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Kiedy w 1971 roku jako mtody chtopak wyptyngtem na zaglowcu Zawisza Czarny w rejs
po Battyku, przekonatem sig, jak piekne i fascynujgce jest morze, ale jednoczesnie

- jak bardzo niebezpieczne i nieprzewidywalne. Jednak dzieki kompasowi zawsze
wiedzieliSmy, czy ptyniemy w dobrym kierunku.

Widze pewng analogie miedzy tamtym rejsem a naszg uczelnig, ktéra od ponad wieku
zegluje po oceanie wiedzy. Aby utrzymac dobry kurs, takze potrzebujemy kompasu,
ktory pokieruje catg naszg wspodlnote akademickg we wiasciwym kierunku.

Z satysfakcjg przedstawiam Kodeks etyki pracownikéw SGH, ktéry ma stanowic dla nas
drogowskaz w podejmowaniu zawodowych decyzji i dokonywaniu wiasciwych wyborow.

Kodeks ten opiera sie na kluczowych wartosciach SGH, do ktérych pracownicy naszej
uczelni zaliczyli: profesjonalizm, wspétprace, uczciwosé, szacunek i prawde. Z wartosci
tych wynikajg opisane w Kodeksie zasady postepowania oraz zawarte w Poradniku
etyki SGH wybrane przyktady, ilustrujace jak nasze wartosci i zasady sg realizowane

w praktyce. Poradnik jest opracowaniem otwartym, dlatego zachecam do uzupetniania
go o dalsze przykfady.

Cieszy mnie, ze w proces tworzenia i konsultowania Kodeksu zaangazowato sie wielu
pracownikow SGH, dzieki czemu dokument ten jest naszym wspéinym dzietem. Do jego
przestrzegania bowiem jesteSmy zobowigzani wszyscy: kadra zarzadzajgca, pracownicy
naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Chciatbym podkresli¢, ze opracowanie Kodeksu jest elementem budowania
spotecznej odpowiedzialnosci naszej uczelni. Ma on wspiera¢ nas w realizacji misji

i kontynuowaniu ponad stuletniej, chlubnej tradycji ksztattowania lideréw. Stanowi on
takze naszg publiczng deklaracje przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych.

Symbolem SGH jest fregata, a Kodeks etyki pracownikéw SGH jest kompasem
podpowiadajgcym, jakg droge mamy wybraé. Zycze wszystkim, aby Kodeks ten stat sie
dla nas wsparciem w naszej codziennej pracy.
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PREAMBULA

Od ponad 110 lat kolejne pokolenia pracownikéw, kazdy na swoim stanowisku,
budujg dobre imie naszej uczelni.

Jej chlubna tradycja stanowi dla nas zobowigzanie do utrzymania wysokiego stopnia
profesjonalizmu, wspotpracy, uczciwosci, wzajemnego szacunku i konsekwentnego
poszukiwania prawdy.

Kultywowanie tych wartosci sprawia, ze nasza uczelnia nie tylko staje sie przyjaznym
miejscem pracy, lecz takze przyczynia sie do wychowywania studentéw, doktorantow
i stuchaczy w duchu prawdy, uczciwosci, wolnosci, jak réwniez pracy dla dobra ogotu.

Zaréwno symbol naszej uczelni - zaglowiec handlowy - jak i jej nazwa - Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie - zobowigzujg nas réwniez do rozwijania wspotpracy ze
Swiatem biznesu i kierujgcymi gospodarkg dla wspolnego dobra Polski.

My, pracownicy SGH, bedziemy kierowali sie w swej dziatalnosci zawodowe;j
kompasem moralnym, jakim jest przyjety przez Senat Kodeks etyki pracownikéw
SGH.



Kodeks etyki pracownikow




MISJA SZKOLY GLOWNE] HANDLOWE]
W WARSZAWIE

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie to innowacyjna uczelnia ekonomiczna
rozwijajgca twoérczy potencjat intelektualny i ksztatcgca lideréw w odpowiedzi na
wyzwania przysztosci. Jest znaczagcym na Swiecie osrodkiem badan naukowych,
nowych idei i inicjatyw kreowanych przez wspélnote akademickg, absolwentow,

a takze przedstawicieli biznesu, organizacji spotecznych i administracji publicznej.
SGH, bedac niezalezng i wrazliwg spotecznie uczelnig, ksztattuje obywatelskie oraz
etyczne postawy poprzez swojg dziatalnos¢ dydaktyczng, badawczg i opiniotwdrcza.

SGH KSZTALTUJE LIDEROW






KLUCZOWE
WARTOSCI
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rozumiemy jako opart
. rozwoju, wysokie
odpowiedzia

dziatanie.

PRAWDA

to szczere i odwazne postepowanie
w zgodzie z faktami oraz

z zachowywaniem obiektywizmu.
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SZACUNEK

rozumiemy jako zyczliwe, godne
i rowne traktowanie oraz

zachowywanie poufnosci.



SJONALIZM ...,

ako oparte na ciggtym .
, wysokiej jakosci : .
owiedzialne ° .
dziatanie. °

WSPOLPRACA

to budowanie dobrych relacji opartych
na zaufaniu i wzajemnym wsparciu,
aby tworzy¢ wspdélnote.

uczciwosc¢

oznacza transparentne i sprawiedliwe
postepowanie zgodne z powszechnie
przyjetymi w spoteczenstwie
zasadami.






ZASADY
POSTEPOWANIA



PROFESJONALIZM

rozumiemy jako oparte na ciggtym rozwoju, wysokiej jakosci

odpowiedzialne dziatanie.

Dazymy do zapewnienia wysokiej jakosci

w kazdym aspekcie naszej codziennej pracy,
bez wzgledu na zakres czy rodzaj powierzonych
obowigzkéw i podejmowanych dziatan.

Dbamy o wysoki poziom nauczania i badan
naukowych, a takze sprawnos¢ administracji
i obstugi. Przestrzegamy najwyzszych
standardéw zarzadzania i pracy.

JesteSmy odpowiedzialni za skutki naszych
decyzji i dziatan wobec uczelni i jej otoczenia.

Robimy wszystko, bysmy jako zwierzchnicy,
wspotpracownicy i opiekunowie mogli
zastuzy¢ na miano oséb, na ktérych mozna
polegac.

Kierujemy sie zawsze zasadami wynikajacymi
z przyjetych wartosci, podejmujgc decyzje,
rozwigzujac konflikty i roztadowujac napiecia
W pracy.

Staramy sie caty czas rozwija¢, aktywnie
poszukujgc wiedzy, podnosi¢ nasze kompetencje,
doskonali¢ umiejetnosci i warsztat pracy.

Powinna nas cechowa¢ umiejetnos¢ najlepszego
wykorzystania posiadanej wiedzy w dziataniu
i podnoszeniu kompetengiji.

Wszystkie postawione przed nami zadania

i powierzone obowigzki wykonujemy sumiennie,
rzetelnie i terminowo, dgzac do osiggniecia
najlepszych rezultatow.

Podchodzimy twérczo do pojawiajgcych sie
wyzwan. Pragniemy, by nasze rozwigzania byty
odkrywcze.

Aspirujemy do bycia liderem w kazdym aspekcie
naszej dziatalnosci.

Wypowiadamy sie na tematy, na ktérych sie
znamy.



WSPOLPRACA

to budowanie dobrych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym wsparciu,

Ksztattujemy dobre relacje przez stuchanie sie
nawzajem oraz bycie otwartym na innych, ich
pomysty i potrzeby.

Przyktadamy wage do dialogu stuzgcego
osigganiu satysfakcjonujgcego porozumienia
i budowaniu wzajemnego zaufania.

Wspieramy sie w wykonywaniu naszych zadan
i stuzymy sobie pomoca.

Otaczamy opiekg w szczegdlny sposéb
mtodszych i nowych pracownikéw.

Wspotdziatamy, pracujemy zespotowo, dzielgc
sie wiedzg i doswiadczeniem, by uzyskac
najlepsze rozwigzania.

Staramy sie, mimo réznic Swiatopogladowych
i obyczajowych, skupiac sie na tym, co nas
taczy.

aby tworzy¢ wspélnote.

Dziatajac na rzecz wspdélnego dobra, dbamy
o partnerskie, korzystne dla wszystkich stron
relacje z naszym otoczeniem.

Budujemy akademickg wspodlnote
w poszanowaniu kluczowych wartosci
uczelni.

Dbamy o dobre imie uczelni, majac
Swiadomos¢, ze wszyscy tworzymy naszg
akademickg wspdlnote.



UCZCIWOSC

oznacza transparentne i sprawiedliwe postepowanie zgodne z powszechnie
przyjetymi w spoteczenstwie zasadami.

Méwimy zawsze to, co uwazamy za stuszne i niematerialnych. Nie dopuszczamy do

i dziatamy zgodnie z tym, co sgdzimy, konfliktu intereséw, w tym wszelkich dziatan,
ale dajemy sie przekonac racjonalnej powigzan lub relacji, ktére moga kolidowac
argumentadji. z dobrem uczelni.

Dziatamy w sposéb przejrzysty, ujawniajac Wywigzujemy sie z obietnic, dotrzymujemy
przestanki i efekty naszego postepowania. danego stowa i zobowigzan, starajac sie by¢

wiarygodnym partnerem.
Rzetelnie informujemy o swoim wktadzie pracy,
nie przypisujemy sobie cudzych pomystow.

Podejmujemy sprawiedliwe, czyli bezstronne
decyzje, starajac sie nikogo nie krzywdzic.

Wymagamy od siebie i innych postepowania
zgodnego z przyjetymi procedurami,
standardami i dobrymi obyczajami.

Nie wykorzystujemy zatrudnienia w uczelni do
osiggania prywatnych korzysci materialnych



N

SZACUNEK

rozumiemy jako zyczliwe, godne i rowne traktowanie oraz

Traktujemy sie z szacunkiem, zyczliwoscig
i uprzejmoscig. Dbamy o wysoka kulture
osobistg i przyjazng atmosfere w uczelni.

Szanujemy godnos¢ innych ludzi,
przestrzegamy praw kazdego cztowieka,
dbamy o réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a zyciem osobistym.

Przeciwdziatamy wszelkim przejawom
dyskryminacji, mobbingu i molestowania oraz
formom wywierania presji w celu wymuszania
zachowan nieakceptowalnych.

Réwno traktujemy wszystkich pracownikéw,
stwarzamy réwne szanse rozwoju
zawodowego i nagradzania bez wzgledu na
pte¢, wiek, Swiatopoglad i inne aspekty nas
rdznicujace.

zachowywanie poufnosci.

Respektujemy prawo innych os6b do
prywatnosci, zachowujemy dyskrecje,
nie ujawniamy poufnych informacji.

Dbamy o mienie uczelni z nalezytg
starannoscig, korzystamy z wtasnosci uczelni
zgodnie z przeznaczeniem.

Czujemy sie odpowiedzialni wobec Srodowiska
przyrodniczego i przysztych pokolen, dlatego
dazymy do zréwnowazonego rozwoju.

Pracownicy muszg by¢ wynagradzani
sprawiedliwie.



PRAWDA

to szczere i odwazne postepowanie w zgodzie z faktami
oraz z zachowywaniem obiektywizmu.

Cenimy szczeros¢ oraz swobodne wyrazanie Majac odrebne zdanie, informujemy o nim bez
opinii na podstawie przyjetych wartosci oraz wzgledu na okolicznosci.

postepujemy zgodnie z tym, co gtosimy,

pamietajgc przy tym o poszanowaniu Nie przekazujemy nieprawdziwych

pogladdéw innych oséb. informacji, nie stosujemy niedomaéwien i nie

wprowadzamy celowo w btad.
Potrafimy by¢ krytyczni w stosunku do

samego siebie. Szanujemy wolnos¢ swojg i innych,
pamietajac, ze wolnos¢ zawsze wigze sie
Doktadamy wszelkich staran, aby z odpowiedzialnoscig.

przekazywane informacje byty zgodne

z prawdga, stawiamy dociekliwe pytania,
nie boimy sie poruszac trudnych tematow
i podejmowac odwaznych decyzji.

Wykonujgc naszg prace, pozostajemy
niezalezni, nie ulegamy naciskom, wptywom
i emocjom, dgzymy do obiektywnej oceny,
przyjmujgc racjonalng argumentacje.



PROFESJONALIZM
WSPOLPRACA
uczciwosé
SZACUNEK

PRAWDA







JAK WDRAZAC
WARTOSCI?

PYTANIA
| ODPOWIEDZI



JAK WDRAZAC

Pytania i odpowiedzi

Czym jest Kodeks etyki
pracownikéw SGH, a czym
Poradnik etyki SGH?

Kodeks etyki pracownikéw SGH, zwany dalej
Kodeksem, wychodzi ponad przepisy prawa

i stanowi ich uzupetnienie. Definiuje on
kluczowe wartosci SGH i przektada je na zasady
postepowania zgodne z zasadami etycznymi.

Poradnik etyki SGH, jako zatacznik do Czy jako przetozony/
Kodeksu etyki pracownikéw SGH, stanowi /przetozona mam
uszczegotowienie Kodeksu - pokazuje specjalne powinnosci
przyktady konkretnych sytuacji stosowania zwigzane z Kodeksem?
wartosci i zasad postepowania. Jest on Tak. Szczegélna rola przetozonego/
opracowaniem otwartym, ktére powinno by¢ /przetozonej polega na:

uzupetniane przyktadami zgtaszanymi przez

pracownikéw.

Kogo obowigzuje Kodeks?

Wszyscy zatrudnieni w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, powinni
przestrzega¢ Kodeksu.




WARTOSCI?

Kto czuwa nad
przestrzeganiem Kodeksu?

Rzecznik etyki i komisja etyki, ktorzy sg

reagowaniu na wszelkie odpowiedzialni za:

informacje wskazujgce

na naruszenie Kodeksu = upowszechnianie Kodeksu,

= wspieranie pracownikéw we wdrazaniu
postanowien Kodeksu,

= przeciwdziatanie nieetycznym dziata-
niom i naruszeniom,

: = rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych
promowaniu zachowan .

5 naruszenia Kodeksu,

zgodnych z wartosciami ) _ o

= monitorowanie wdrazania Kodeksu,

i zasadami postepowania ; B o

= zgtaszanie propozycji aktualizacji Kodeksu.
okreslonymi w Kodeksie

Rzecznik etyki jest wybierany przez pracownikéw
SGH. Komisje etyki powotuje rektor.

dawaniu dobrego

przyktadu innym przez Co ma'm.zroblc,-JezeIl. mam

przestrzeganie Kodeksu pytania i watpliwosci
dotyczace Kodeksu?

Prosimy o zgtoszenie sie do przetozonego lub

rzecznika etyki osobiscie (spotkanie/e-mail)

lub anonimowo (skrzynka kontaktowa).




JAK WDRAZAC

Pytania i odpowiedzi

Co robi¢, jesli mam
watpliwosci, jak postgpic?

W takiej sytuacji mozna sie postuzy¢
ponizszymi pytaniami, ktére utatwig podjecie
wihasciwej decyzji:

Czy moje postepowanie jest zgodne

z prawem i wewnetrznymi regulacjami?
Czy jest ono zgodne z zapisami Kodeksu
etyki pracownikéw SGH i Poradnika etyki
SGH?

Jak czutbys$/czutabys sie, gdyby Twoje
zachowanie zostato upublicznione?

Co pomyslatby/pomyslataby o nim

Twaoj/Twoja przetozony/przetozona?

Czy przyznatbys/przyznatabys sie
do takiego zachowania rodzinie

i przyjaciotom?

Czy po podjeciu okreslonej decyzji
mozesz spac spokojnie, masz czyste

sumienie?

Jezeli powyzsze pytania nie rozwiaty Twoich
watpliwosci, jak postapi¢, zgtos sie do
przetozonego lub rzecznika etyki osobiscie
(spotkanie/e-mail) lub anonimowo (skrzynka
kontaktowa).

Co zrobic¢ w sytuacji,
gdy zostato zauwazone
zachowanie stanowigce
naruszenie Kodeksu?

Zastosuj procedure 3 krokéw
- przejdz do kolejnego kroku,
jezeli wezesniejszy nie rozwigze
Twojego problemu




WARTOSCI?

Czy jezeli zgtaszam naruszenie
Kodeksu, groza mi jakies
konsekwencje?

Porozmawiaj z osobgq Osoba, ktéra w dobrej wierze zgtasza

naruszajgcq zapisy naruszenie Kodeksu, nie ponosi zadnych
il konsekwencji z tego tytutu. Zadne dziatania
odwetowe wobec oséb informujgcych

0 naruszeniu nie bedg akceptowane. Wszelkie
zgtoszenia bedg rozpatrywane z zachowaniem

dyskreciji.

Czy jesli naruszam Kodeks,
grozg mi jakies konsekwencje?

Zgtos naruszenie

przefozonemu tej osoby

W przypadku zaistnienia okolicznosci
wskazujgcych na naruszenie zasad Kodeksu
zachowanie takie zostanie poddane ocenie
Zgtos naruszenie przez rzecznika etyki i komisje etyki.
rzecznikowi etyki

osobiscie (spotkanie/ Gdzie moge znalez¢ Kodeks
/e-mail) lub anonimowo etyki SGH i Poradnik etyki
(skrzynka kontaktowa) SGH?

Kodeks jest dostepny w formie drukowanej,

a takze na stronie internetowe;j:
www.sgh.waw.pl/kodeks_etyki



NOTATKI




Kodeks etyki pracownikow SGH zostat przyjety uchwatg nr 332 Senatu SGH z dnia 19 grudnia 2018 .
i podpisany przez rektora.



KONTAKT

Szkota Giéwna Handlowa
w Warszawie

al. Niepodlegtosci 162
02-554 Warszawa

rzecznik.etyki@sgh.waw.pl

www.sgh.waw.pl/kodeks_etyki
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PORADNIK ETYKI SGH






