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Kariera
w instytucjach
europejskich

Q MALGORZATA MOLEDA-ZDZIECH

podsumowaniach naszego cztonkostwa

w Unii Europejskiej, ktore pojawiaja sie

zazwyczaj przy kolejnych rocznicach

akcesji, najwiecej miejsca poswieca

sie korzysciom ekonomicznym, wyni-
kajacym z bycia w europejskiej wspolnocie. Mniej miejsca zaj-
muje poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, co zrobi¢, by do-
brze wykorzysta¢ swoje miejsce w UE i aktywnie uczestniczy¢
w ksztattowaniu polityk europejskich, pracujac w instytucjach
unijnych. Dlatego warto przyjrze¢ sie mozliwym $ciezkom do-
stepu do forum europejskiego.

Szkotywyzsze samiejscem, w ktorym warto rozpowszech-
nia¢ takie informacje oraz przedstawia¢ studentkom i studen-
tom istniejace mozliwosci, m.in. zachecajac ich do aplikowa-
nia na platne kilkumiesi¢czne staze. Najpopularniejszy z nich
to Blue Book Traineeship. Trwa on 5 miesi¢cy, jest otwarty dla
0s0b, ktore ukonezyly co najmniej 3 lata studidw, i w jego przy-

Wiecejinformacji o stazach w strukturach europejskich mozna znalez¢ na
+ HTTPS://TRAINEESHIPS.EC.EUROPA.EU/

*+ Studentkiz Senegalu i Mauritiusa, przebywajace w ramach projektu,,New Business
Leaders fora New World - BUSINESS LEAD", z dr Anng Maston-Oraczi dr hab.
Matgorzata Moleda-Zdziech, prof. SGH

* Zdjecie ze spotkania ze studentami pierwszego roku SGH podczas Dni Kariery SGH

padku nie obowiazuje limit wieku. W tym roku aplikacje moz-
na sklada¢ do 31 stycznia. Zakwalifikowani stazysci trafia do
instytucji UE juz w pazdzierniku 2023 r.

CO DAJE STAZW INSTYTUCJACH EUROPEJSKICH?

Odbywajac staz w strukturach unijnych, ma si¢ przede wszyst-
kim mozliwo$¢ poznania ich od wewnatrz, przekonania sie, jak
dziata na co dzien ,europejski labirynt”. Obecnos$¢ w instytu-
cjach UE to praca w $rodowisku miedzynarodowym, a zatem

jest to okazja do poznania innych stylow pracy, zycia, weryfiko-

wania stereotypow narodowych. Warto pamie¢taé, ze nawiaza-
ne kontakty to poczatek budowania wlasnej $ciezki kariery za-
wodowej, a takze wiezi kolezenskich. Jednym slowem — wielka
przygoda, zatem warto podjac takie wyzwanie.

Jako pelnomocniczkarektorads. wspotpracyz UE 25 paz-
dziernika 2022 r., w ramach Dnia Kariery SGH, po raz pierwszy
zorganizowatam - wraz z Centrum Karier i Relacji z Absolwen-
tami - cykl spotkannatematmozliwosci odbyciastazyipodjecia
pracy w instytucjach unijnych. W Ksiegarni SGH rozmawiatam
ze studentami o tym, dlaczego warto zainteresowac si¢ euro-
pejska $ciezka kariery zawodowej. W tym dniu odbyta si¢ row-
niez, w jezyku angielskim, prezentacja online Schuman Traine-
eship (z udziatem przedstawicieli Parlamentu Europejskiego)
oraz zorganizowano spotkanie z pracownikami Stowarzysze-
nia Network PL, dotyczace Blue Book Traineeship.

Dane pokazuja, ze instytucje UE zatrudniaja obecnie po-
nad 40 000 osob - gléwnie w Europie, a takze w przedstawiciel-
stwach i delegaturach na catym swiecie. W Komisji Europej-
skiej pracuje prawie 1500 Polakéw na réznych stanowiskach, co
stanowi zaledwie 4,5% wszystkich zatrudnionych (8,2% to pu-
la zarezerwowana dla Polski). Naszych rodakéw brakuje na sta-
nowiskach zarzadczych zaréwno $redniego, jak i wysokiego
szczebla. Z tych wiasnie powodow cztonkowie Stowarzyszenia
Network PL, z ktérym SGH podpisata porozumienie o wspot-
pracy, przygotowali Strategie wspierania Polakéw w instytu-
cjach Unii Europejskiej. Ze skroconym jej opisem mozna zapo-
znaé sie w tekécie Andrzeja Lisieckiego-Zurowskiego.

Do dyskusji na temat stazy i pracy w instytucjach UE wro-
cimy w ramach cyklu webinariow ,SGH w UE, UEw SGH”. &
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