AUTOREFERAT

1.Imie i nazwisko: Jolanta Perek-Bialas

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe/ artystyczne — z podaniem
nazwy, miejsca i roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej:

1996 — uzyskanie tytulu magistra (z wyrdinieniem), Instytut
Statystyki i Demografii, Szkola Gidéwna Handlowa

2001 ~ uzyskanie tytulu doktora nauk ekonomicznych w Koleglum Analiz
Ekonomicznych, Szkola Giéwna Handlowa (tytul doktoratu: ,S8kionnosé do
oszczedzania polskich gospodarstw domowych w aspekcie zabezpleczenia sie
na starosé”), promotor: prof. dr hab. Matgorzata Roszkiewlcz {recenzenci:

prof. dr hab. Teresa Staby, prof. dr hab. Stefan Mynarski)

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych:

0d 1 pazdziernika 1996 do obecnie - adiunkt w Instytucie Statystyki 1
Demografii, Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Gidéwna Handlowa (peiny
etat), w latach 2001-2007 (pb1 etatu)

od 1 lutego 2001 roku do obecnie - adiunkt w Instytucie Socjologii,
Uniwersytet Jagiellofiski (péi: etatu), w latach 2001-2007 (peiny etat)

1997 - 1998 — analityk (m.in. wykorzystywanie danych z badan budzetow
gospodarstw domowych) w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej

1995 ~ 1996 — asystentka - stazystka w Szkole Gidwne] Handlowe7,
Instytut Statystyki i Demografii

4. Wskazanie osiagnieé wynikajacych z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz ©
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr 65, poz. 595 ze zm.):

Wykaz publikacji, ktére skladaja sie na moje oslagniecie naukowe,
ktére bezpodrednio podlegaia ocenie w procedurze habilitacyjne]:

Wspdlnie przygotowane artykuly w czasopismach lista JCR lub ERIH:

1.1 Active ageing | International Social | Jolanta Perek-Blalas
policies in the | Science Journal 58 (190), | (33,3%), Anna Ruzik,
Czech Republic and)| 2006, 559-570 i Lucie Vidovidovi
Poland http://dei:10.1111/5.1
468-2451.2008.00655.x
1.2 Older Women iny in: Women and Aging | Jolanta Perek-Bialas
Central and Fastern | International: Diversity, | (80%), Lee Ann
Burope: Economic and| Challenges and | Mjelde~-Mossey
Health Concerns Contributions, edited by
Lae Ann Mielde-Mossey,
Ph.D. and Iris Chi, DSW,
2012, Taylor and Francis
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Group, London and New York,
rp. 66-79. [{This re-
publication of a Special
Issue of the Journal of
Ethnic & Cultural Diversity
In Scoc¢ial Work, vel. 14,
issue 4,
http://www. routledge.com/bo
oks/details/8780415685428/

Work and Care of an
Older Adult

antropologov.si/AN/201

.3 Organisation—level International Journal of | Jolanta Perek-Bialas
policy tewards older | Social Welfare, 2012, 21:| (50%), Konrad Turek
workers in Poland 5101-5116; (50%)

hettp://dx.ded. . org/10.1111/7
.1468-2397.2012.00878.x

.4 Volunteering in | International Journal of | Andrea Principi,
older age: an | Manpower, 2012, Vol. 33 | Robert Lindley,
organizational Iss: 6, pp.685 - 703, | Jolanta Perek-Bialtas
perspective http://dx.doi.org/10.1108/0 | (10%), Konrad Turek

1437721211261822
.5 The role of | Employee Relations, 2013, Konrad Turek (?O%)’
- Jolanta Perek-Bialas
employers ocpinions | Vol. 35 Iss: 6, pp. 648 -
about skills and | 664, (30%)
productivity of | htip://dx.doi,org/10.1108/
older workers: | BER~-04-2013-0039
example of Poland
1.6 Working Carers in | Antropological Neotebook, | Justyna Stypinska
Poland - Successful | April 2014, 20(1), 87-104, | (60%), Jolanta
Strategies of | http://www.drustvo~- Perek-Biatas (40%)
Reconciliation of
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Wspdlnie przygotowane rozdzialy w miedzynarodowych publikacjach®

3.1 | Did the transition to a | ‘The Making of | Anna Ruzik~ | Edward Elgarx
market economy and the | Aging Policy: | Sierdziniska, Publishing,
EU membership have an | Theory and Practice | Jolanta 2013, pp.l24-
impact on active ageing | in Eurcope’, editors | Perek-Bialas 147
pelicy in Poland? R. Exrvik, T. S. ] (30%), Konrad
Linden Turek
3.5 | Voluntary Active ageing: | Andrea The Pelicy
organizations’ policies | Voluntary work by | Principi, Press,
towards older | older people ini Jolanta University of
volunteers across | Burope, Editeors: | Perek-Biatas Bristol 2014,
European countries Andrea Principi, | {40%) pp. 245-274.
Per H. Jensen and
Gicvanni Lamura
.6 | Economic gerontology: | Old Age in Europe. | Jolanta Springer
Older people as | A textbook of | Perek-Bialtas Briefs in
Congsumerg and Workers gerontolegy, edited | (75%), Joop | Aging, 2013,
by Kathrin Xomp & | Schippers pp. 79«96
Marja Rartsen
.7 | The Attitudes towards | Economy in Changing | Jolanta Cambridge
Retirement with | Soclety: Perek-Blalas Scholars
Preferences About | Consunmption, {50%), Publishing,
Savings for 0ld Age - | Markets, Malgorzata Newcastle
The case of Poland Organizations and | Részkiewicz upoen Tyne,
Scecial Poclicies UK, 2011, pp.

zardwno tych, ktére sa przediozone do oceny jak i pozostatych.

! Numeracja jest zgodna z Wykazem, ktry jest integralna cz¢d¢ autoreferatu. W Wykazie jest peina lista publikacji
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{red. Maria 319 —~ 340.
Nawojczyk)
3.8 Transformation of | (w): Ledn, Marga | Jolanta Palgrave
elderly care in Poland (2014} {ed), The | Perek-Biatas Macmilian,
' transformation of | (50%), Hampshire,
care in European | Mariola UK, 2014,
Soccieties Raciaw 256-275

Samodzielnie opracowane publikacje

Lo Tematyka Tytul rozdzialu/artykuilu | Publikacja {rok, niajsce

wydania)

2.1 Rwestie Some Socio-economic | Budapest, Visegrad Fund,
starzenia sie w /| Conseguences of | Hungarian Academy of Science,
krajach Buropy | Population Ageing in| 2012,

Srodkowa~ Selected Central and | http://www.maltai. hu/data/Chal
Wachodnie] FEastern European | lenges of Aging Societies.pdf
Countries

2.2 Polityka Moiliwodci i bariery | STUDIA DEMOGRAFICZNE, Polska
aktywnego prowadzenia polityki | Akademia Nauk, FKomitet Nauk
starzenia sie aktywnego starzenia sie] Demograficznych, 2004,

- informacja o} ss.:105-110,
miedzynarodowym
projekcie naukowym
2.3 Mozliwosci analizy Wiadomodci  Statystyczne, Nr
sytuacii materialnej 12, 2012, ss. 53-61
gospodarstw domowych
osdb starszych w Europle
) Srodkowei i Wschodniej
5.4 Sytuacjia Deprywacia materialna | Acta Universitatis Lodziensis,
) ekonomiczna starszych gospodarstw | Folia Oeconomica, 2013, nr
starszych domowych  w  wybranych | 291, pt.: Starzenie sie
generacji W\ krajach Europy Srodkowej | ludno$ci migdzy demografia a
krajach  BUrobY | ; wschodniej polityka spoteczna, pod
Srodkowo- redakcig D. Kaluzy~Kopias i P.
Wschodniej Szukalskiego, nr ISSN 0208-
6018, s. 293-304
5.5 Sgcio-economic Research Methods and
situations of older Technigues in Economic and
generations in selected Social Sciences, Plovdiv
countries of Central and | University, Bulgaria, 2013,
Eastern Europe based on pp. 5C00-509
FU~-SILC - analysis of
the material deprivation
2.6 Active ageing in Poland| in “Socially Unbalanced
- some issues with a | Europe. Socio-Political
relation to the labour| Proposals in Times of Crisis”,
market edited by K. Busch, M. Flore,
H. Kohl, H. Schlatermund,
Rynek pracy, publication of . the INSITO
przygotowanie project, The Merlin Press, UK,
do  aktywnosci 2011, ss. 186-196.
5 7 zawodowe] * [Defining and Evaluation | in: Civilization Competences
’ spoteczne] of Civilization | and Regional Development in
Competences among the | Poland (ed. B. Liberda, A.
Older and Younger | Grochowskaj, Uniwersytet
Generations Warszawski, Warsaw, 2009,
vol.l, pp. 151-166
2.8 Rompetencie [in]: Wellbeing and
cywilizacyjne starszych | competences of lIndividuals in
generacii w pordwnaniu z | local communities in Poland,
miodszymi na przykiadzie| edited by B. Liberda,
wybranych gmin w Polsce Wydawnictwo Uniwersytetu
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Warszawskiego, Warszawa, 2011,

Age in the Central and
Eastern Furopean
countries

po. 147-1584
9 Sytuacia osdéb B+ wi [w]:Diagnoza rynku pracy i
wojewddztwie malopolskim| wykluczenia spceclecznego W
- aktywnoscé 1| Maiopolsce. Refleksia nad
wykluczenie wykorzystaniem wskainikdw, pod
red. J. Gdérniaka, 8. Mazura,
Matopolska Szkoia
Administracii Publicznej
Akademii Publicznej W
Krakowis, 2007, ss. 153-188.
10 Wsparcie edukacyjne grup| [w]: Ksztalcenie przez cate
szczegdlnego ryzyka- | zycle: perspektywa Malopolski,
refleksje i rekomendacje | red. J. Gérniak, B. Worek,
Wojewddzki Urzad Pracy, Krakédw
2008
11 Older Workers in the | DZA, Germany f[only printed
Labour Market and in| versionl;
Companies - an | http://www. konferenz-
International Comparison | altersbilder.de/fileadmin/alte
rsbilder/pdf/Konferenzdokument
ation.pdf
12 Cpieka nad ludzmi | pod red. Anna Karwiﬁskg,
starymi: spoteczedstwo, | Aleksander Surdej w: WOKOL
panstwo, rynek ZAGADNIEN GOPODARKI
Opieka nad NIEORMALNEJ, Wydawnictwo
osobami Akademii Ekonomiczne] W
starszymi Krakowie, 2004, sa: 210-222
13 Urynkowienie usiug | fwj: Publiczna troska,
opiekunczych dla osdb | prywatna opieka. Spoilecznodct
starszych w Polsce - | lokalne wokec osdéb starszych,
mozliwodcd i| red. M. Racitaw, 2011, ZUS 1
ograniczenia ISP, Warszawa, ss: 57-88.
14 Sytuacja lIudzi starych w| [w}: Miedzynarodowa polityka
panstwach Europy | spoteczna - aspekty
Monitorowanie Srodkowej i Wschodniej w| poréwnawecze, ed. B. Balcerzak-
sytuacji 0sbb | gwistle wskaznikdéw | Paradowska, A. Raczaszek,
starszych = | EUROSTATU Warszawa-Katowice 201¢G,
rola wskaZnikéw Instytut Pracy i Spraw
spotecznych Seccialnych, Akademia
Ekonomiczna w Katowicach, pp.
241-250. ‘ ‘
15 Refleksje na temat | in: Ponydlne starzenie sie w
wykorzystania wskaZnikdw | perspektywie nauk o pracy i
o sytuacji starzejgcych| polityce sporecznej, ed. J.T.
sie populacji ~ nowe | Kowaleski, P. Szukalski, Wyd.
wyzwania, nowe | Uk, &&d%, 2008, ss. 109-125%.
rozwigzania
16 Population Aging in | in: Population ageing. Towards
Europe: Lessons Drawn | an Improvement of the Quality
from EU-projects of Life?, Research Center of
Jakodé zycia the Flemish Government,
Brussels, Belgium, 2009, pp.
181-226
17 Quality of Life in 0Old| PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU

EXONOMICZNEGO WE WROCZAWIU nr
308 {2013) "Quality of Life
and Sustainable Development®,
ss: 113-127.
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Oméwienie celu naukowego ww. prac i osiagnietych wynikdw wraz =z
oméwieniem ich wykorzystania

W niniejszej czes$ci autoreferatu prezentuje opisowo mdj rozwdj
naukowo-badawczy. Integralnag czedd referatu stanowi Wykaz, ktéry zostat
przygotowany w taki sposdk, aby osoby oceniajace moja dziatalnosé mogly
pezposrednic odniedé sie do zapiséw ustawy i zrecenzowal moje dokonania
na polu naukowym i badawczym, uzyskane po doktoracie. Przede wszystkim
omawiajac cel naukowy ww. prac wskazuje w jakich obszarach dyscyplin
naukowych lokuje swoja prace naukowa. Wspdiautorstwo publikacji wspdlnych
w czasopismach z bazy Web of Science, Journal Citation Index oraz
European Reference Index for the Humanities oraz w innych publikacjach

poddanych ocenie potwierdzone zostalo odpowiednimi céwiadczenlami.

Przed doktoratem:
Poczatki moich obecnych zainteresowan naukowo-badawczych siegaja stazu w
Internatiocnal Institute of Applied System  Analysis (1997), W
miedzynarodowym instytucie znajdujacym sie w Laxenburgu, W Austrii.
Bratam udzia: w Szkole Letniej dla Miodych Naukowcdw (Young Scientists
Summer Séhool, ¥9S8P), ktora trwata trzy miesiace. W czasie pobytu w
Austrii zajmowaktam sSie analizami =z punktu widzenia spoiecznych i
ekonomicznych konsekwencji planowanej wtedy do wprowadzenia w Polsce
reformy emerytalnej. Moim opiekunem naukowym byi dr Landis MacKellar
(wspdipracujacy z OECD, autor publikacii z zakresu ekonomii emerytalne]d) .
Pobyt w YSSP uswiadomil mi znaczenie interdyscyplinarnosci i koniecznoscl
uwzgledniania wielu czynnikéw w modelach, ktore maja przewidywac
okreslone zachowania gospodarstw domowych (w moim przypadku w zakresie
skionnoéci do oszczedzania na zabezpieczenie starosdci). W czasie pobytu w
Laxenburgu poznatam dr. Stevena WNeya, ktoéry pédiniej =zaprosil mnie do
sktadania aplikacii w miedzynarodowym, prestizowym projekcie w ramach 5
Programu Ramowego UE. Mimo iz byiam dopierc w trakcie przygotowénia pracy
dokforskieﬁ dotyczacej zabezpieczenia sie na starosé, udaio sie zdobyl
grant Komisjl Europejskied] i  zostalram partnerem miedzynarodowego
projektu, ktdéry koordynowalam w Polsce w latach 1999-2002, a ktéry
dotyczyil polityki zabezpieczenla spoiecznego {w tym systemu
emerytalnego), ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny mozliwosci oraz
ograniczed udzialu obywateli w tworzeniu polityk zwiazanych ze zmianami
demograficznymi (projekt: Public Participation and the Pension Policy

Process: The Citizen and Pension Reform w ramach akcji kluczowej: badania
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spoteczno- ekonomiczne, HPSE-CT-1999-00023). Przed obrona doktoratu
bratam udzial takze w projekcie PHARE-ACE (Action for Co-operation in the
field of Economics): Household Welfare and Behaviour during Transition in
Bulgaria, Hungary and Pocland, Univérsity of Leicester, UK {(lata 1998~
1999) .

Pobyt w IIASA obfitowal tez w spotkania, ktdére pozwolily mi dostrzec
znaczenie spoiecznych uwarunkowan procesdéw ekonomicznych. Duzy wplyw na
charakter moje] pracy badawczed mialo spotkanie w Austrii z pézniejszym
Noblista w dziedzinie ékonomii {2005) prof. dr. hab. Thomasem C.
Schellingiem. Dzigki temu, w 2004 r. (rok przed uzyskaniem przez
Profesora Nagrody Neobla) zorganizowalam na Uniwersytecie Jagiellofskim
specjalny wyktad z jego udziaktem, podczas ktdrego podzielil sie on =z
publicznodcia krytycznymi refleksjami wobec racjonalnych zachowan
jednostek oraz laczeniem makroekonomii z analizami dziatan ludzi - skala
mikro (taki tytul ma jedna z publikacji prof. Schellinga ,Micromotives
and macrobehaviour”).

Przed doktoratem moja aktywnodl publikacyina dotyczyia m.in.:

1. Analiz zachowan konsumpcyinych gospodarstw domowych (Perek-
Biatas, J., M. Részkiewicz, E. Czarnota, ,Ocena efektywnosci
instrumentdéw marketingewych na przykladzie finansowania zakupdéw débr
trwatego uzytku przez gospodarstwa domowe”; ,Marketing i Rynek”, nr
8-9/1996, Perek-Bialas J., Részkiewicz M., ,Identyfikacja zachowar
etnocentrycznych”, ,Marketing i Rynek” Nr 8-9/98, PWE, ss. 2-4,
Warszawa; J. Perek-Biatas, ,Proba klasyfikacji gospodarstw domowych
dla potrzeb segmentacji wydatkéw na kulture i turystyke”, w
rZastosowanie metod wielowymiarowych w badaniach segmentacii i
selektywnosdci rynku” pod red; S. Mynarskiego, Akademia Ekonomiczna w
Krakowie, Krakdéw 1999, ss.73-83; J. Perek-Bialas, ,Okreédlanie
homogenicznych grup gospodarstw domowych ze wzgledu na ich
konsumpcje”, Wiadomodcl Statystyczne, Nr 11/ 2000, ss.23-38);

2. Analiz ubéstwa o0sdéb starszych (Perek-Biatas J., Topihska I.,
#Ubdgtwo emerytdw 1 rencistdw w Polsce”, ,Wiadomo$ci Statystyczne”
Mr 10/98, GUS, ss. 19-24, Warszawa);

3. Analiz dot. oszczedzania (Perek-Biatas J., ,Wiarygodny
pomiar oszczednodcl oraz motywdw oszczedzania w badaniach
ankietowych”, w Pomiar w badaniach rynkowych i marketingowych, pod
red. Marek Walesiak, Wyd. AR Wroékaw, PN 856, 2000, ss. 60~68).

W listopadzie 2001 r. obronitam prace doktorska pt. ,Skionnoié do

oszczedzania polskich gospodarstw domowych w celu zabezpieczenia sie na
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staro$é” przygotowana pod kierunkiem prof. dr hab. Malgorzaty ROszkiewicz
(recenzenci prof. dr hab. Stefan Mynarski oraz proif. dr hab. Teresa
Staby). W pracy doktorskiej odnosilam sie gibwnie do kwestii oszczedzanla
w celu zabezpieczenia sie na staros¢ (precautionary saving behaviour;,
ktére w ekonomii jest dos¢ szercko analizowane. Mimo 1Z juz Keynes
podnosii role motywéw w gromadzeniu oszczednosci, to temat ten nadal jest
inspirujacy dla ekonomistéw, takie ze wzgledu na wyzwanie analityczne
zwiazane z uwzglednianiem czynnikéw psychelogicznych w modelach (podjetam
wéwczas probe oceny zastosowania w polskich warunkach réwnania Bulera do
szacowania motywéw przezornosciowych w zachowaniach ekonomicznych). Wazina
publikacia z tego okresu jest monografia napisana wraz z promotorka prof.
dr hab. M. Részkiewicz ,Sklonnoéé gospodarstw domowych do oszczedzania w
celu zabezpieczenia okresu starosci”. Publikacja ta jJest efektem prac
realizowanych w ramach grantu XBN Nr 1H 02F 00215, Warszawa 1999, s. 126;

Wyd. Pont Info, Warszawa.

Po dokteoracie:

Obszary badah i analiz, ktdére staly sie przedmiotem moich studidow po
doktoracie, a wiec starzenie (ageing) oraz staros¢ (old age), wpisuja sie
w zakres gerontologii, definiowanej jake: nauka zajmujaca sie procesami i
zjawiskami spoiecznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi i
demograficznymi, ktére sa przyczynami lub nastepstwami starzenia sie
poszczegdblnych ludzi i calych spoleczenstw (por. Szatur-Jaworska,
Biedowski, Dziegielewska, 2006). Gerontologia zajmuje sie naukowymi
padaniami biclogicznych, psychologicznych i spotecznych aspektdw
starzenia, ktoérych poczatki siegaja XIX wieku wraz z ksztattowaniem sie
nauk dotyczacych starzenia (senescence}. Dopiero Elie Metchnikoff w 1904
roku uzyta okre$lenia gerontologia, a w 1938 roku opublikowano w Problems
of Ageing pod redakcja E. V. Cowdry plerwsze interdyscyplinarne badanie w
gerontologii spolecznej (por. Quadagno, 2009). Gerontologia spoieczna
jest subdyscyplina dla gerontologii, w ramach swoich prac naukowcy
zajmuja sie nie tylko badaniami z nauk spoiecznych (socjologii, ekonomii,
psychologii i polityki spolecznei), ale tez szukaja odpoWiedzi na pytania
jak procesy biologiczne starzenia wpiywaja na spoieczne aspekty zwiazane
ze stargeniem, starcécia. Dlatego wyniki tych badan znajduja zastosowanie
w polityce spotecznej, pracy socjalnej, politykach publicznych,
plancwaniu regionalnym i w wielu innych obszarach, aby wspieraé
programowanie jak i wdrazanie programdéw i polityk dla starzejacych sie

populacil {(Quadagno,. 2009, str. 4).
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Starzenie sie ludnodci (okreslenie w demografii) lub starzenie sie .
spoteczenstwa (okreslenie akceptowane wsrod socjologdw) sa podstawa moich
wszyétkich analiz 1 prac. Tym samym moje prace wskazuja spoleczno-
ekonomiczne konsekwencje tego procesu i wpisuja sie w rozwdj badan w tym
temacie. Co istotne, w podejmowanych przeze mnie pracach badawczych
wykorzystywatam interdyscyplinarnos$é podeisé, taczac aspekty zaréwno
powigzane z ekonomis, statystyka, demografia, jak i socjologia, ale tez
polityka spoteczna czy analiza polityk publicznych.

Nurt naukowy, ktdéry obraltam jake wiodacy w mojej dziatalnosci
naukowe]) wpisuje sie w zakres badan nazywanych ageing studies czy
gercontologia, ktdéra z definicii jést interdyscyplinaﬁna i czerpie z
osiagnie¢ socjologii, psychologii, pedagogiki, ekonomii, demografii,
medycyny 1 innych. Gerontologia wystepuje jako samodzielna dyscyplina za
granicag i jest wykladana na wielu uniwersytetach, przykiadowo czasopismo
Gerontologist ma Impact Factor za okres 5 lat - 3,279. W Polsce - mimo iz
istnieje Polskie Towarzystwo Gerontologiczne (ktérego jestem czlonkiem
oraz uczestnlcze w Kongresach Miedzynarodowego Towarzystwa
Gerontologicznego 1 Geriatrycznego, IAGG oraz Europejskiego odpowiednika
tego Towarzystwa) nle ma jeszcze mozliwodci uzyskiwania stopnia naukowego
z tej dyscypliny w Polsce.

Przedstawiajac méj dorobek, chciatabym wskazadé, ze zardwno w aspekcie
teoretycznym, empirycznym, jak i1 aplikacyinym swoimi pracami oraz
badaniami wpisuje sie w rozwdj w Polsce dyscypliny, ktéra jest
przedmiotem zainteresowan zardéwno ekonomistéw, jak i sociologdw,
demografdéw oraz politykéw spotecznych. Tematy, kxtérymi sie zajmowalam i
zajmuje to: aktywne starzenie, sytuacja ekonomiczna - ubdstwo o0séb
starszych, deprywacja materialna, zastosowanie wskagnikéw spolecznych w
ocenie sytuacji oséb starszych, rynek pracy - aktywnos$é& starszych
pracownikdéw, ocena ich kompetencii, produktywnodci oraz motywdw przejscia
na emeryture, organizacja opieki nad osobaml starszymi, aktywnosdé
spoteczna osdb starszych, dyskryminacia.

Analizy z uwzglednieniem starzenia sie i starcéci staly sie dla mnie
kluczowe dla zdiagnozowania, w jaki sposdb rozwijaja sie okreslone
dziedziny w obszarze ekonomii i socjologii uwzgledniajgce wiek jako
giowng determinante zjawisk 1 zachowan spoleczno-ekonomicznych. Istotne
byto skoncentrowanie moich wysiikéw na prodbie odpowiedzi na jedno z
nurtujgcych mnie pytan badawczych: w Jjaki sposéb trzeba planowaé i

realizowac¢ okreslone polityki (m.in. zabezpieczenia spolecznego, rynku




pracy, opieki) uwzgledniajac obecne 1 przyszie zmiany demograficzne
{starzenie sie ludnosci)?

Ponizej opisze obszary, w ramach ktérych prowadziiam badania, oraz
oméwie geneze prac naukowych skladajacych sie na méj dorobek naukowo-
badawczy, ktéry przedkiadam do oceny (publikacje, ktére przedkiadam do
oceny dorobku sa wymienione na poczatku autoreferatu, dodatkowo w tekscie
sa zaznaczone pogrubieniem, peina lista publikacji znajduje sie
odpowiednio w Wykazie dotgczonym do autoreferatu).

Wyrdzniam dwa gidwne obszary moich badan:

I.Aktywne starzenie - koncepcja oraz aspekty metodologiczne, w tym:

a. Aktywncéd na rynku pracy

b. Aktywnos¢ spoleczna (w tym opieka nad osobami starszymi)

c.Niezalezne, bezpileczne i zdrowe zycie (w tym analiza ubdstwa,
deprywacija)

d. 7Zdolnosé i przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjaiu
starzejacego sie spoteczenstwa(jakcosc zycia)

Oraz |

I171. 7zastosowanie wskasnikéw spolecznych w polityce senioralne] (w

tym wskaznik aktywnego starzenia)

I. Aktywne starzenie (active ageing) i polityka aktywnego starzenia
{active ageing policy) '

prezentujac osiagniecia, ktére tworza méj dorobek naukowo-badawczy,
postaram sie wykazaé, ze wpisuja sie one przede wszystkim w rozwdj
koncepcji ,aktywnego starzenia”, ktéra nabrala szczegdlnego znaczenia
dopiero w 2012 r., ogloszonym przez Komisje Furopejska Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe]j (European
Year of Active Ageing and Intergenerational Solidarity). Do 2012 1.
koncepcija oraz analizy dotyczace polityki aktywnege starzenia nie mialy
znaczenia w polskiej literaturze naukowej, jak i w dyskursie polityk
publicznych (Ruzik, Perek-Biatas, Turek, 2013, poz. 3.1 /wykaz?) .
Koncepcja ta miala natomiast uznang pozycje w teoretycznych rozwazaniach,
ktére mozna bylo znalefé w miedzynarodowych pracach (w literaturze
gerontologicznej Rowe & Kahn, 1987, Kalache, Kickbush, 1997, WHO, 2002,
Walker, 2002, OECD, 1998, 2006, ActivAge Consortium, 2005). Dzieki temu,
se bytam kierownikiem projektu, jako polski partner w konsorcjum grantu 5

Programu Ramowego UE (ACTIVAGE), mogtam przyczynic¢ sig do rozwiniecia

2 Wszystkie pozycje publikacyjne wg numeracji sa wyszczegolnione w Wykazie do autoreferatu, ktéry stanowi
integralng czes¢ przekdadanych do oceny dokumemntéw.



same] koncepcii, jak rdéwniez do zapoczatkowania w Polsce badas
dotyczacych aktywnego starzenia. Z tego okresu pochodza prace z moim
udziatem, jako redaktorki publikacji ,Aktywne starzenie. Aktywna starosé”
(Perek-Biaias 1 inni, 2005) oraz publikacja Perek-Biatas, J., Ruzik A.,
Vidovicova, 2005, poz. 1.1,

Poczaﬁkowa krytyka koncepciji ,aktywnege starzenia” wynikala z
jednostronnego podejscia do problemu, uwzgledniajacego tylke aspekt
ekonomiczny, zwitaszcza czesto podnoszonag kwestie produktywnosci,
utozsamiang z konieczno$cia wydiuzenia aktywnodci zawodowej. Moje badania
- udziat w projektach z tej tematyki, jak i publikacije z moim udzialtem -
wskazywaly, Ze wazne Jjest branie pod uwage takich zasad dziatania
jednostek/spoteczenstw, aby mozna byio ,elastycznie dokonywaé wybordw w
zarzadzaniu [..] czasem poswieconym na'nauk@, prace i cdpoczynek, i
zapewnienie opieki innym” (por. OECD, 2002 jak i Perek-Biatas, 2004, poz.
2.2, s. 106). Takie rozumienie bylo powiazane z koncepcia pomy$lnego
starzenia (successfully ageing) znana w literaturze gerontologicznei
(Rowe and Kahn, 1987, 1998). Jednak aktywne, a nie pomy$lne starzenie
jest uznawane obecnie za priorytetowe w my$leniu o jak najlepszym
przygotowaniu sie¢ do okresu staro$ci w ciggu categso swojego Zycia, a nie
tylko tego okresu, cgdy sie juZ nie jest aktywnym {(m.in. zawodowo) .
Kwestie aktywnego starzenia lokuja sie tez w nurcie aktywnej politvki
spoieczne]j {(Rymsza, 2008) - postulowana jest aktywnha rola panstwa w
organizowaniu sfery spotecznej i budowaniu tadu opartego na
migdzyludzkie]j solidarnodci (Ractaw, 2011, s. 17). Zatem nie chodzi tylko
o analizy skupiajace sie¢ na indywidualnym wymiarze starosci (co by byko
domena psychologii), ale na interakcijach spolecznych i wspélpracy
instytucji (domena socjologii), z uwzglednieniem ekonomicznydh
konsekwencii tych proceséw (ekonomia),

Teoretyczna koncepcia ,aktywnego starzenia”, ktdra najczesdcied
przewija sie w moich badaniach i pracach, jest tozsama z idea, ktéra w
2013 r. zostala zoperacjonalizowana w postaci syntetycznego wskainika
pojecia, za pomocyg Active Ageing Index {Zaidi i inni, 2013). Zakres
obszardw koncepcii, w ktdra wpisuja sie meje prace badawcze, zostal
zaprezentowany w Tabeli 1. Jak widad, Jjest to koncepcja, ktdéra wymusza
analizy z wielu obszardw (domains) jednoczednie, aby moina bylo'uchwycié
wystepujaca wspdlng interakcje miedzy nimi. Tym samym przedstawiocne do
oceny osiagﬁiecia badawcze wpisuja sie we wszystkie te obszary, tworzac
Zzwarty koncepcyinie zbidr badad i prac z tege zakresu, ktdére omodwie

bardziej szczegbiowo ponizej.
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Tabela 1. Obszary koncepcji “aktywnego starzenia”

a) Zatrudnienie/rynek pracy b) Aktywnosé¢ spoleczna (w tym opieka

nad osobami starszymi)

c) Niezalezne, bezpleczne 1 d) Zdolnoéd i przygotowanie
zdrowe zycie {(w tym analiza otoczenia do wykorzystania
ubdéstwa, deprywacla potencijalu starzejacego sie
materialna) spoleczenstwa

7rédio: opracowanie na podstawie Active Ageing Index oraz por. Zaidi

et al, 2013.

Prace badawcze - prowadzone jeszcze przed uzyskaniem przeze mnie
tytulu doktoratu - w roli kierownika w miedzynarodowym projekcie PEN-REF
- znalazly swoja kontynuacje w kolejnym projekcie w ramach 5> Ramowego
Programu Unii Europejskiej (ACTIVAGE), ktdérego pracami kierowatam w
Polsce w latach 2002-2005, jednoczesnie bedac aktywnym uczestnikiem
projektu. Projek:t byl podwigcony mozliwosciom i ograniczeniom prowadzenia
polityki aktywnego starzenia w wybranych krajach europeiskich. Chodziio
tez o sprawdzenie, na ile rozumienie 1 akceptowanie w polityce spoleczﬁej
okreélenia ,aktywne starzenie” przeklada sie na konkretne dzlatania,
ktére nie wiaza tej teorii z czysto produktywnym podejsciem do starzenia
{productive ageing), czyli takim, ktére ma byl wykorzystywane tylko na
rynku pracy, a podeijsciem ktére byio swego czasu utozsamiane i promowane
przez niektérych ekonomistéw oraz politykéw spotecznych jako jedynie
siuszne. Takie rozumienie zaalazib swoje odzwierciedlenie w
rekomendaciach Komisii Europejskiej, w odpowlednich dokumentach majacych
wplyw na ksztaltowanie krajowych rynkéw pracy. Efektem tych prac byly
raporty, kitdére stanowiiy wkiad w dyskurs miedzynarodowy, przywolywany
przez naukowcdw w publikaciach (wymieniano ActiveAge Consortium).
Przyktadowo, prof. Alan Walker z UK - uznany autorytet w tym obszarze ~ W
swoich publikacjach (Walker, 2013) odwoluje sig do dokonan proiektu
ActiveBAge, nie powolujac sie na konkretnag publikacje projektu, ale na
raport kohcowy ze wskazaniem calego konsorcjum, ktoérego bylam aktywnym
cztonkiem. Zadaniem moim byto przygotowywanie koncepcji badan oraz
opracowywanie koAcowych raportéw i opracowan, z udziatem 0séb
wspodkipracujgcych przy projekcie. Publikacje te z punktu widzenla oceny
naukowej wediug kryterium do awansu nie maja znaczenia, a wigc nie

wymieniam ich bezposrednio, ale trzeba zaznaczy¢, e byiy podstawa do
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dalszych prac i opracowan naukowych. Z tego ckresu warto wymienié
powstata w 2005 r. ksiazke w jezyku polskim pod moja redakcia: “Aktywne
starzenie. Aktywna staros$é¢”, red. J. Perek-Biatas, Wyd. AUREUS, Krakdw,
2005, w ktdred na siedem rozdziailédw, w pieciu - jestem wspdlautorka:

a) Aktywne starzenie sie¢. Aktywna starodd - okreslenie pojed,
wspbtautorka B. Worek, ss. 11-24,

b) Zabezpieczenie sie na staros¢ jako warunek aktywned starosci,
wspdiautorka B. Worek, ss. 25-40,

¢) Wpilyw cech rynku pracy i systemu emerytalnegoe na aktywnodé
zawodowy Polakdéw, wspdlautorka A. Ruzik, ss. 77-92,

d) Aktywnos¢ polityczra i spoieczna o0sdb starszych, wspdlautor M.
Kocdr, ss. 93-110,

e} Ocena mozliwodci realizacji polityki aktywnego starzenia sie w
Polsce, wspdlautorki: A. Jurcrzak, A. Malodzinska, sé. 129-152.

W czasle trwania projektu byly prowadzone analizy i badania (giéwnie
jakosciowe, wywiady eksperckie), ktdére pozwalaly po raz pierwszy w Polsce
na peine przygotowanie i konceptualizacje termindw, ktére w naszym kraju
byty rzadko referowane mimo faktu, 2e w pracach demograficznych pojawialy
sig¢ juz te watki (m.in. publikacje Council of Europe z przelomu lat
1990/2000, ustalenia Ageing Summit z 2002).

Jednak najwazniejszym efektem tych prac - oprécz raportédw - bylo
wspdlne opracowanie wraz z A. Ruzik, L. Vidovicova artykulu na temat
polityki aktywnego starzenia w Polsce i w Czechach (,Active ageing
policies in the Czech Republic and Poland” (poz. 1.1./ Wykaz)
opublikowanego w czasopismie ,International Social Science Journal”.
Powstanie te]j publikacii bylo efektem naszych wspdlnych prac w ramach
projektu. Publikacja nie tylko odnosila sie do istniejacych definicii,
ale dodane zostaty nowe elementy koncepcii, ktére byiy badane przeze mnie
i zespdi osdb wspdipracujgcych. We wnioskach z pordwnania active ageing
policy w obu krajach wskazano na zasadnicze réinice w przygotowaniu sie
do zmian demograficznych Polski i Czech. Analizy potwierdzily, ze w
Czechach duzo wczednie] niz w Polsce podjeto dziatania wspierajace
aktywne starzenie. Choé¢ wéwezas krytycznie ccenlono wiele z nich, to i
tak te, ktdére byty wowczas wdreozone przyniosity znaczace zmiany w polityce
na rzecz starszych pokolen w Czechach. Po latach te opisywane dzialania
przelozyly sie¢ na wysoka pozycje tego kraju w rankingu indeksu aktywnego
starzenia (dla przypomnienia, Czechy zaé@iy 11. pozycie, cosiggaiac
najlepszy wynik spodrdéd krajdéw Europy Srodkowo-Wschodniej, a Polska -

ostatnig 27. na 27 kraiéw, I Edycija Active Ageing Index (AAI), Zaidi i
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inni, 2013). Warto dodaé, ze juz w tym tekscie, mimo krytycznej oceny
produktywnego podejécia do aktywnego starzenia, wskazywano, ze w
przyszioéci te koncepcije nabiora znaczenia w polityce spoleczne] obu‘
krajéw. Po kilku latach okazalo sie, Zze Europejski Rok Aktywnoscl Gsdb
Starszych i Solidarnosdci Miedzypokoleniowej (EY 2012), a takze powstaie w
Polsce dokumenty strategiczne uwzglednily koncepcje, na ktoére wczesdnie]
patrzono z rezerwa. MO3 udzial (33,3%) w powstanie tego artykuilu byl taki
sam jak pozostatych wspdrautorek i dotyczyi opracowania: teocoretycznych
uwjeé zagadnien polityki aktywnego starzenia, pokazania rozwoju polityki
aktywnego starzenia w Polsce 1 prezentacji wnioskdw, z rekomendaciami.

Mé) rozwdj naukowy w tematyce aktywizacyi potencjatu osodb starszych
(aktywne starzenie) mégl by¢ kontynuowany w latach 2007-201Z2, dzieki
objeciu funkcji kierownika projektu Activating Senior Potentials in
Ageing Europe {ASPA) w ramach 7 PR UE (koordynator: Uniwersytet w
Utrechcie, Holandia). Projekt kompleksowo analizowal mozliwosci i
ograniczenia aktywizacji osdéb 50+, 55+ oraz starszych na rynku pracy.
Ocenianc okreslone polityki rynku pracy, system emerytalny, ale takie
formy wspierania starszych pracownikéw poprzez odpowlednie dziatania i
programy w firmach (tzw. age management) 1 organizacjach pozarzadowych.
Udzial w projekcie zaowocowal trzema liczgcymi sie publikaciami w
crasopismach z listy filadelfijskiej (por. 1.3 oraz 1.4, 1.5/Wykaz) .
Wyniki projektu zostaly zaprezentowane nie tylko w wymienionych
publikacjach, ale tez w publikacjach oséb bioracych udzial w projekcie.
Zawarte w opublikowanych pracach naukowych unikatowe wyniki dla Polski
zostaty dostrzezone przez OECD oraz uwzglednione w uaktualnioned rzadewed
wersii Programu Solidarnosé¢ Pokoler — dziatania na rzecz zwiekszenia
aktywnoscl o0sdb starszych w Polsce (2014).

W latach 2010-2012 kierowatam wspdlnie z dr Anna Ruzik-Sierdzinska, =z
udzialem mgr Konrada Turka i mgr Zuzanny Drozdzak, projektem finansowanym
przez Norwegian Research Council pt. The Policy Ideas and Practice of
Active Ageing: Political, Economical and Cultural Challenges in FEurope
(project realizowany w Szkole Gldéwnej Handlowej). Projekt dotyczyi
poglebionych analiz oceny zmian dokonujacych sig w Polsce w zakresie
polityki senioralne3j, polityki aktywnego starzenia i powlazane] ze
starzeniem sie ludnodci - opieki diugoterminowej. Efektem projektu jest
publikacia ,The Making of Ageing Policy” (2013), wyd. BEdward Elgar, do
ktédrej przygotowalam dwa rozdzialy, jeden wspdlnie z polskimi naukowcami
(poz. 3.1). oraz rozdzial napisany wspdélnie z naukowcami z Wioch

(poz.3.2). Mé63 udzial (w poz. 3.1.) wyniési 30% 1 polegai na opracowaniu
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zarysu rozdzlatu, analizie polityki wzgledem o0séb starszych w Polsce w
latach 1985-2012, wskazaniu na role Komisii Europ@jskiej w ksztaltowaniu
polityki oraz jej ocenie, mialam udzial w opracowaniu wnioskdéw
koficowych) . Tematami publikacji byiy: analiza rozwoju polityki aktywnego
starzenia w Polsce {poz. 3.1) craz ocena systemu opieki diugoterminowej w
Peclsce i1 we Wioszech (poz. 3.2).

W efekcie od wielu lat moje doswiadczenia oraz wiedza z zakresu
aktywnego starzenia sa z pozytkiem wykorzystywane na rzecz wielu
instytucji, m.in.: AGE PLATFROM Europe (od 2008 r.), Rady ds. Polityki
Senioralnej Ministerstwa Pracy i Poiityki Spoteczne] (od 2013 r. Jjestem
zastepea przewodniczacego Rady), blura Rzecznika Praw Obywatelskich (od
2008 r.), Urzedu Marszatkowskiego w Krakowle, Wojewéddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie {od 2007 r.), Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznei {od
2006 r.). Wspdipracuje z Departamentem Polityki Senioralnej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, takie w latach 2012-2013 z Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, w 2013 roku dzialaiam w Radzie Programowej 50+,
biorac udzial w projekcie Centrum Rozwoiju Zascbéw Ludzkich. Jako ekspert
uczestniczytam w przygotowaniu dokumentéw rzadowych, ti. Zatozen
Diugofalowe]j Polityki Senioralnej na lata 2014-2020 oraz Programu
Solidarnos¢ Pokolen 50+. Dzialtania na rzecz zwiekszenia aktywnosci oséb

50+ (opiekun tematu: aktywne starzenie).

I. a. Aktywnosé na rynku pracy: =zatrudnienie starszych pracownikéw i
produktywnosé {Activity during 1life -  workability  and
productivity)

W latach 2007-2012 bylam kierownikiem projektu Activating Senior
Potentials in Ageing Furope (ASPA) w ramach 7 PR UE (koordynator
Uniwersytet w Utrechcie, Holandia) . Celem projektu byic zbadanie
mozliwosci i ograniczen aktywizacji oséb 50+, 55+ oraz starszych na rynku
pracy, w ramach istniejacych systemdw polityki spolecznej, polityki
prowadzone] przez firmy {age management), jak i organizacje rynku pracy.

Udzial w tym miedzynarodowym projekcie zaowocowal przygotowaniem
publikacii z moim udzialem (poz. 1.3, 1.4 oraz 1.5), a takze wsparciem
dla innych publikacii (m.in. Conen et al., 2013, Anxc et al., 2013).
Szczegdlnie dwie wspéln@ publikacje z Konradem Turkiem dotycza istotnych
kwestii dia ekonomii 1 socjoleogii w zakresie skutecznych polityk rynku
pracy dla oséb 50+ (1.3 oraz 1.5). W przypadku plerwszeq publikaciji {i.3)
zarysowalam struktur@'artykulu, miatam wktad w dyékusj@ nacl

dotychczasowymi analizami, analizowaiam wyniki z badan {zastosowanie
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modelowania réwnan strukturalnych) oraz je komentowaltam, rozwijajac watki
tecoretyczne {udzial 50%).

W przypadku drugiego artykuiu (1.5) zarysowalam strukture artykuiun,
miatam udzial w ustaleniu koncepcji teoretycznej badaid na etapie
aplikacii projektu, miatam wkiad w dyskusje nad dotychczasowymi
analizami, ocenialam wstepne wyniki z badan oraz wskazywalam na konieczne
modyfikacije analiz, miatam udzial w przygotowaniu podsumowania, dyskusii
z wynikami oraz w opis ograniczen analiz {udzial 30%).

Realizacia proijektu i badaf byla mozliwa dzieki mojemu wkiadowl w
przygotowanie koncepcji teoretycznej projektu, ktdéry koordynowaram w
Polsce, opracowaniu zalozen projektu i badan, w tym doboru prbby,
narzedzi jak i planu analizy do badan zardéwno ilosciowych (sondaz na
prébie losowej przedsiebiorstw n=1037) jak i Jjakosclowych (case studies,
wywiady itp.).

Waznym wkiadem w rozwdj omawlanej dyscypliny wydaje sie wniosek z
analiz stwierdzaiacy, ze ogdlna zdolnodé do pracy 1 wydajnosc czesto
obnizaia sie w starszym wieku, nie jest to jednak trend uniwersalny i
niezmienny. Przed naszymi badaniami zagadnienie to nie byto tak dogiebnie
w Polsce analizowane, nie bylo zestawlane w poréwnaniach
miedzynarodowych. Pojecie produktywnosci wywodzi sie z perspektywy
ekonomicznej, ale obecnie wydaje sie czesto zbyt waskie dla okreglenia
potencialu i wartodci pracownikdéw. Korzysta sie z koncepcji zdolnosci do
pracy (workability) rozwinietej w latach 90. przez zespdi finskich
naukowcoéw pod kierownictwem Tlmarinena (Ilmarinen, Tuomi, 1992; Timarinen
2001, 2009). Zdolnosé do pracy to wynik zestawu indywidualnych cech
pracownika i sytuacyinych czynnikéw dotyczacych miejsca pracy. 34 to
m.in. kompetencie, wyksztalcenie, system wartos$ci, postawy i motywacje
pracownika, a takie typ i wymagania pracy, system zarzadzania i inne
elementy $rodowiska pracy. We wspomnianych opracowaniach zaprezentowano
unikatowe na skale polska opinie pracodawcdw o kompetenciach pracownikodw
50+ i wykazano, jakie znaczenle majg stereotypy w ocenie ich pracy.

Badania polskich pracodawcéw ASPA z 2009 r. oraz ich ponowienie na
prébie panelowei w 2010 r. pokazalty, %Ze starsi pracownicy sa postrzegani
jako posiadajacy nizsze kompetencje, mniej wydajni, siabiej przygotowani
do pracy, a takze majacy trudnosci w dostosowaniu sie do nowych rozwiazah
1 nowych technoiogii‘(Turek, Perek-Biatas, 2013, poz. 1.5},

Pracodawcy cenili pracownikéw 50+ ze wzgledu na umiejetnosci
spoteczne, zarzadzania, rzetelnosl i lejalnoée (tzw. umiejetnosci

miekkie). Podobne wyniki uzyskano m.in. w Holandii (Van Dalen et al.,
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2010, van Dalen et al. 2014). Dockiladniejsze analizy (na podstawie modeli
regresyjnych) dowilodly, Ze wediuy pracodawcdw oceny produktywnodci zaleza
przede wszystkim od oceny indywidualnych (miekkich i twardych)
umiejetnodci, c¢zesdclowe od politvki zarzadzania zasobami ludzkimi
(zarzadzanie wiekiem lub wypychanie starszych pracownikdéw) oraz od typu
pracy (np. w sektorze usiug starsi pracownicy byli oceniani wyzeij).
Zarzadzanie wiekiem, uwzgledniajace planowanie rozwoju kariery,
wewngtrzng mobilnos¢, plany szkoleniowe 1 rozwiazania ergonomiczne byiy
nie tylko przyjazne pracownikom 50+, lecz réwniez sprzyjaty zwiekszeniu
ocen ich wydajino$ci. Z kolei polityka nakierowana na wypychanie -starszych
pracownikdw na emeryture byla zwiazana z nizszymi ocenami produkitywnosci.

Bez wzgledu na realne mozliwodcl pracownikdw, opinie pracedawcéw mogs
mie¢ wpiyw na ich sytuacije w pracy (Taylor, Walker, 1998; Loretto, White,
2006; Van Dalen et al., 2009). Wnioski 2z naszych badah wyraznie wskazuia,
ze negatywne stereotypy dotyczace zdolnojsci i produktywnosci pracownikédw
50+ stanowia istotne bariery w ich zatrudnialno$ci. Moga onée wpiywaé na
decyzje 1 dziatania pracodawcdw w zakresie praktvk zarzadzania, a takze
prowadzi¢ do zachowan dyskryminacyjnych (tzw. ageism). Zwiekszaja one
rowniez spoleczng akceptacie dla wczesne]j rezygnacii z aktywnosci
zawodowe3 wsrédd pracownikdw.

Badania 1 zaprezentowane w artykuiach wyniki wskazaly na siabe
wykorzystywanie potencjatu wiasnych zasobéw ludzkich do ksztalcenia
pracownikéw i podnoszenia ich kompetencii w znacznej cze$ci polskich
firm. Przykiady przedsiebiorstw, ktédre angazuja swoich dodwiadczonych
pracownikéw w roli wewnetrznych ekspertdw lub mentordw dowodza, ze taka
strategia to nie tylko mozliwodl wykorzystania potencjalu pracownikéw 50+
w ramach zarzadrania wiekiem, lecz réwnieZ ogromna oszczednodé,
usprawnienle procesu transferu wiedzy i stabilizacja zatrudnienia
(potwierdzaja to studia przypadkdw polskich firm w ramach projektu ASPAY.

Dzieki zastosowaniu konfirmacyjinej analizy czynnikowe] (Perek-Bialas,
Turek, 2012, poz. 1.3), udato sie wykazaéd, Ze pracodawcy czesto oczekuija
od pracownika wczesniejszego wycofania sile z pracy. Niestety, wecigz
starsi pracownicy bywaja postrzegani ,kosztowo” 1 stanowiag obciazenie dla
tych pracodawcdw, ktdérzy nile inwestujg w nich i nie potrafia wykorzystad
ich umiejetnodci. Na podstawie badan ASPA zidentyfikowano strategie
stosowane wobec starszych pracownikéw, ktére sg spotykane w polskich
firmach (Perek-Bialas, Turek, 2012, poz. 1.3):

- strategie poprawy produktywnosci pracownikéw, ktéra jest najbardzie]

pozadana. Obejmuje ona m.in. dziatania zwiazane z planowaniem kariery,
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planowaniem odpowiednich i dostosowanych do pracownika szkolen, ktére
pozwalaja na utrzymywanie swojej konkurencyjnosci wzgledem innych
pracownikéw, rozwiagzania ergonomiczne;

- strategie wypychania starszych pracownikéw, pcozwalajaca na
przechodzenie na wczesniejsze emerytury, czesclowe emerytury, ktéra Jest
oparta na rachunku kosztéw, pozbywania sie mniej produktywnych
pracownikow;

- strategie dostosowania i redukcji kosztdw, w ramach ktodrej firmy
stosuja praktyki zwigzane ze zmianag organizacji czasu i charakteru pracy,
elastyczne godziny pracy, nleregularnod¢ pracy itp.

Identyfikacja tych strategii daje mozliwo$¢ wiaczenia sie w dyskurs
niedzynarodowy i pokazanie, czy jest to trend uniwersalny, czy zaleiny od
systemu réznych polityk {rynku pracy, zabezpieczenia spotecznegs) wobec
starszych pracownikéw, ktore, jesli nie sa skuteczne, powinny by
zmieniane. Wyniki badan zostaly wykorzystane w przygotowaniu rdinych
dokumentéw rzadowych m.in. Programu Solidarnos¢ Pokolen, drziataniach na
rzecz zwiekszenia aktywnoéci osdédb starszych (2014), w ktdérych bratam
czynny udzial jako czlonek Rady Programowej 50+ dziatajace) przy
Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej. Ponadto, wynikami badan w
ewaluacji polityki rynku pracy dla osdb 50+ w Polsce zainteresowaio sie
OECD.

W tej tematyce oprécz wymienionych publikacji powyze]j checiatabym
wskazad pozycie:

- samodzielnie opracowane: 2.6, 2.7, 2.8, 2.8, 2.10, 2.11, ktore
vezpodrednio dotycza prezentowanego dorobku podlegajacego ocenie oraz

- przygotowane we wspdlautorstwie: 4.1, 4.6, 4.8,4.10, ktdre sa

wymienions w Wykazie.

I.b. Aktywnoéé spoleczna (Actvity during old age)

Aktywizacja spoleczna o0sdéb na emeryturze jest kolejnym waznym waltkiem
podnoszonym w ramach moich badahi. Oprécz znanych korzysci z bycia
aktywnym spolecznie (wolontariat) wazne byio zidentyfikowanie problembw
istotnych dla organizacji/podmiotdéw korzystajacych z pracy oséb
starszych, ktérych istnienie w Polsce jest jeszcze stabo zdiagnozowane 1
zanalizowane. Dzieje sie tak, gdy% nadal aktywnos¢ spoieczna osodb
starszych w Polsce jest niska (por. wyniki wskazZnik aktywnego starzenia,

badania SHARE®). Tematyka ta zajmowalam sig jeszcze przed realizacja

* Survey of Heath, Ageing and Retirement
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projektu ASPA, ale dopieroc w ramach prac projektu udalo sie
zidentyfikowaé nie tylko korzysci, ale tez problemy (poz. 3.5 oraz 1.4).
Identyfikacja problemdw z aktywizacia seniordw zostala dokonana na
podstawie badafn projektu ASPA (Principi i inni, 2012}. W ramach projektu
przebadano 74 crganizacji pozarzadowych w nastepujacych krajach: Niemcy,
Dania, Szwecja, Holandia, Wiochy, Polska i Wielka Brytania, z czego 27
S$wiadczyio ustugl spoleczne. Moim zadaniem podczas opracowywania artykuiu
1.4 byio gidwnie podsumowanie wynikoéw badan organizacii oraz pokazanie
trudnosci w uchwyceniu pracy spoiecznej oséb starszych w badaniach
pordwnawczych (udziak 10%). Miedzy innymi udalo sie zidentyfikowaé
problemy, jakie sa dostrzegane w europejskich organizacjach majgcych do
czynienia ze starszymi wolontariuszami, czyli problemy z dopasowaniem
zadan, ktdre moglyby wykonywad oéoby starsze, gdyz zmieniaja sie ich
mozliwosci (w tym fizyczne, zdrowotne). W sytuacji, gdy organizacie sa
nastawione na jakas okreslona grupe, np. dzieci, to dazac do zachowania
odpowiednich proporcji miedzy starszymi a miodszymi cosobami pracujacymi,
staraja sig one unikal angazowania duzej liczby starszych wolontariuszy,
aby nie zniecheci¢ miodszych ochotnikéw do pracy. Zdiagnozowano problemy
z przekonaniem starszych wolontariuszy do koniecznych zmian, de podijecia
dodatkowego wysitku edukacyjinego lub dodatkowego ksztalcenia. Pojawialy
sie¢ trudno$ci z wykonywaniem zadan w sytuacjach niespodziewanych,
wymagajacych presjl czasu lub realizacji okreslonego zadania, ktére nie
moze by¢ zrobione pdiniej itd. Rozwiniecie tych mysli znalazio sie w
rozdziatach z moim udzialem (poz. 3.4, 3.5) w miedzynarcdowej publikacii
ksigtkowe]j pt. ,Active ageing: Voluntary work by older people in Europe”
(2014). Szczegdlnie pozycia 3.5 napisana z A. Principi jest podsumowaniem
badasd prowadzonych w ramach jednego z etapdéw projektu ASPA, Mialam udzial
W opracowaniu tego tekstu w zakresie opracowania wprowadzenia,
rozwinigecia fragmentédw dotyczacych problemdéw ze starszymi wolontariuszami
1 przy interpretacii wynikéw z badati oraz przy przygotowaniu podsumowania

(udzial 40%).

Opieka nad oscbami starszymi (Care Ffor the clder persons)

Istotnym zagadnieniem w analizach dotyczgcych ekonomicznych
konsekwencji“starzenia jest pogodzenie pracy zawodowej opiekuna i
jednoczesne] opieki nad starszym czlonkiem rodziny (reconciliation of
work and care}. W wyniku tych zainteresowan przygotowalam samodzielnie

poz. 2.12 oraz 2,13,
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To zagadnienie majisce ekonomiczne uwarunkowania powiazania rynku
pracy z aspektem spolecznych konsekwencji dla funkcjonowania rodzin i
opiekundw oséb starszych bylo przedmiotem pogiebionych analiz w ramach
miedzynarodowego projektu ,Carers@Work”, ktéry koordynowaiam w Polsce w
latach 2009-2011 {proiekt fundacji Volkswagena na temat: Godzenie rol
zawodowych i opieki nad osoba starsza - Care@Work). Prodjekt byl
realizowany na Uniwersytecie Jagiellonskim we wspdipracy z instytucjami
nauvkowymi z Niemiec (TU Dortmund), Wioch (INCRA, Ancona), Wielkied
Brytanil (University of Oxford}.

Wyniki projektu zostaly opublikowane w 2014 r. wspdlnie z Justyna
Stypifska w Antropological Notebooks (poz. 1.6). Artykui pokazuje, w jaki
sposéb pracujacy oplekunowie osdb starszych musza sdbie obecnie radzié w
Polsce bez rozwiazan, ktére skutecznie mogiyby wspieradé ich jako
opiekunéw. Wskazujemy, co jest mozliwe, a co nalezy zmienil. Badania te
wpisuja sie w miedzynarodowe rozwazania dotyczace tej tematyki i wskazuja
na koniecznosé podjecia odpowiednich dzialan w ramach polityki nie tylko
rynku pracy, ale i opieki nad osobami starszymi, a takze innych politvk,
ktbre w sposéb skuteczny beda odpowiadaé na nowe wyzwania zwiazane ze
starzeniem sie ludnos$ci (m.in. rozwiazania w firmach,
prrzedsiebiorstwach) . Méj wkiad w powstanie publikacji dotyczy
przygotowania koncepciji teoretycznej do badah, jeszcze na etapie
aplikacii, oraz udzial w przygotowaniu opracowania {oméwienie wynikéw}, a
takze komentarz wynikéw w perspektywie miedzynarodowej (méj udziai 40%).
Na podstawie tego badania przygotowalam takie wraz z J. Stypinska
publikacje (poz. 4.7) w ramach cyklicznych spotkaf gerontologdw w hodzi.

Rozwazania dotyczace mozliwodci 1 ograniczed organizacji systemu
opieki nad osobami starszymi w przysziosci w Polsce zaprezentowaram we
wspdlnej anglojezyczned publikaciji (z M. Raciaw) (poz 3.8.). Mé&7 udzial
(50%) polegal na zarysowaniu koncepcji artykulu, analizie Owczesne]
sytuacii oraz mozliwosci jak i ograniczeh opiekowania sie osobami
starszymi przez rodziny w Polsce, wskazaniu przysziych kierunkdw zmian w
zakresie opieki oraz podsumowaniu wnioskéw z rekomendacjami. Tekst ten
odnosi sie do zakresu i roli opieki diugoterminowe] w systemie
zabezpleczenia spolecznego, skupla sie na przysziych mozliwych
scenariuszach rozwoju tego sektora w Polsce, z uwzglednieniem
ekonomicznych konsekwencii, w tym rozwoju rynku pracy w sektorze usitug,
co wpisuje sie w moje wczedniejsze prace z tej tematyki, szczegdlnie poz.

2.13.
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I. c. Analiza ubéstwa i deprywacji materialnej

Do analizy sytuacji ekonomicznej 1 materialnej starszych generacii
stosowalam m.in. zaawansowane metody statystyczne (podejécie bootstrapowe
W szacowaniu wartodci wskazZnikéw w ocenie sytuacii materialned starszych
grup). Ten watek moich prac wpisuje sie w zagadnienia statystyki
spoteczne], gdzie analizy sytuacji ekcnomicznej, materialne’d w powiazaniu
z analiza deprywacii materialnej (poz. 2;3, 2.4, 2.5y 1 Ajakosci zycia
{poz. 1.2. 2.1e6, 2;17) tacza sie ze sobay. Publikacje dotyczace te]
tematyki, ktére byly prezentowane na Kongresie Statystyki Polskied w
Poznaniu (2012) oraz na liczaych konferencijach (w tym EU-LFS, EU-SILC
Users Conference, w Mannheim; ESRA, ESA). Omawiam w nich zardéwno
trudnosci, jak i mozliwosci stosowania okreslonych wskaznikéw, postulujac
szersze uli¢cle zagadnien 1 ich oceny w kontekscie zmiaﬁ demograficznych
(poz. 2.14, 2,15). Takze w zakresie tej tematvki przygotowatam inne

publikacje, ktérych jestem wspdiautorka (poz. 4.1, poz. 4,3).

I.d. Zdolnos¢ i przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjaiu
starzejacego sie spoleczenstwa (analiza réwnege traktowania oséb
starszych}

Inne kwestle bedace w kregu moich zainteresowah to dyskryminacja oséb
starszych (poz. 4.4.). Bralam m.in. udzia w proijekcie ,Réwne
Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia” w charakterze kierownika
tematu ,Osoby Starsze” oraz kierownika badah sondazowych. W tym
zakresie wspieram takze dzialania Rzecznika Praw Cbywatelskich -
obecnie Pani Prof. dr hab. Ireny Lipowicz - pracujac w Zespole
‘Ekspertow ds. 0séb Starszych. Ponadto od 2014 r. jestem w Management
Committee of COST Action IS1402: Ageism - a multi-~national,
interdisciplinary perspective,

Podsumowujac dorobek, oprdcz autorskich prac, mam takize wspdlne
publikacje w migdzynarodowych publikacjach/monografiach, ktére pokazuija
nie tylko zagadnienia dotyczace polityki aktywnego starzenia i
konsekwencji dla Polski (poz. 3.1.), ale teZ poréwnah systeméw opieki
diugoterminowe]j dla oséb starszych miedzy Polska a Wiochami (poz. 3.2.),

dyskurs dotyczacy oceny wpiywu statusu spoleczno-ekonomicznego réznych
generacji na losy zyciowe {(poz. 3.3). Dodatkowo, kwestie aktywnosci

spotecznej osdb starszych zostaly pogitebione w publikaciach 3.4. i 3.5.
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II. Wykorzystanie wskaZnikéw spolecznych w analizach gytuacii
ekonomicznej i materialnej osdéb starszych w krajach Europy
Srodkowej i Wschodnie]

Analizujac konsekwencie starzenia sie ludnosci, w swoich pracach

naukowych zwracatam uwageg na:

1) mozliwodci wykorzystywania odpowlednich wskainikdéw w ocenie
biezacej sytuacii dotyczacej zardwno obecnych, jak i przysziych pokolen
osbéb starszych (poz. 1.2, 2.14, 2.15, 4.3), a takze

2) poprawnodci ich budowania i wykorzystywania w podejmowaniu
interwencii.

W latach 2009-2011 bylam uczestnikiem I edycji projektoéw w ramach
specjalnego programu stypendialnegc fundacji ERSTE z Wiednia, Austria pt.
Generations in Dialogue. Grant realizowatam w Szkole Gidwne] Handlowe].
Celem projektu byto przeprowadzenie poglebionych analiz statystycznych
nt. spoleczno-ekonomicznych konsekwencii zmian demograficznych w krajach
Europy Srodkowo-Wschodnied z wykorzystaniem danych EU-SILC. Udzial w tym
grancie pozwolik mi na lepsze rozpoznanie, na ile na podstawie ewaluag]i
dostepnych danych zastanych i oceny ich pordwnywalnosci, adekwatnosci i
aktualnosci mozemy wykazaé podobiehstwa lub réinice w jakodcl zycia osdb
starszych w wybranych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Dziekl temu
projektowl przygotowalam wiele wystapied (m.in. na konferencji ESRA, ESA,

na konferencii w Plovdiv, w Bulgarii oraz na konferencji w Budapeszcie,

na Wegrzech) oraz publikacje, np.: ,Some Sccio~economic Consequences of
population Ageing in Selected Central and Eastern European Countries”,
Budapest, 2012 (poz. 2.5).

W ramach prac badawczych prowadzonych w projekcie ,Generations in
Dialogue” z wykorzystaniem danych zastanych (m.in. dane EUROSTAT, badania
EU-SILC) analizowalam réznice miedzy sytuacia osdb starszych w wybranych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (por. 1.2 oraz 2.1, 2.14, 2.15).
Oprécz wynikédw analiz, wskazalam konkretne dziaiania i rekomendacije dla
systemu zbierania danych wykorzystywaﬁych w statystyce publiczne],
uwzgledniajace réznice miedzy kobletami a mezczyznami w krajach Europy

$rodkowo-Wschodniej. W toku tych studidéw dowodze, ze istnieje koniecznosc

spojrzenia na konsekwencje starzenia w zakresie sytuacji spoieczno-
ekonomicznej starszych generacji réwniez pod katem réznic wynikajacych z
ptci (poz. 1.2). Wnioski, ktére przedstawiiam w tekscie z L. Mjelde-
Mossey (1.2) nie tyvlko prezentuja sytuacje starszych kobiet w wybranych
krajach Europy Srodowo-Wschodniej, ale sa takze giosem w dyskursie

niedzynarodowym na temat koniecznosci wykorzystywania odpowiednich
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informacji w analizach konsekwencji starzenia sie ludnosci, co znajduije
obecnie zastosowanie w analizach wskaZnika aktywnego starzenia ze wzgledu
na pite¢. W przypadku wspdlnej publikaciji z L. Mjelde-Mossey {poz. 1.2)
Jjestem gidwna autorks, ktdra opracowala teoretyczng konce?cj@ tekstu,
analizowalam dane 1 prezentowatam wyniki wraz 2z dyskusja w podsumowaniu
(md&1 udzia: 80%).

Cd 1 lutego 2014 r. do 2015 r. koordynuje badania w Polsce w
- miedzynarodowym proijekcie European Minimum Income Network (projekt EMIN)
realizowane w Centrum Ewaluacii 1 Analiz Polityk Publicznych UJ. Projekt
dotyczy oceny, na ile gospodarstwa starszych o0séb majg odpowiednie
mozliwosci w aspekcie finansowania niezbednych do zycia produktéw i
usiug, pozwalajacych na prowadzenie godnego zycla na emeryturze
(metodologila wykorzyétywana do ustalania tzw. budzetdw referencyinych).
Przy realizacji projektu wspdlpracuje z European Anti-Poverty Network,
AGE Platform Europe oraz z innymi organizaciami, takimi jak Mieijski
Osrodek Pomocy Spoltecznej w Krakowie, Jagiellonski UTW, Akademia Pelni
Zycia.

W 2013 r. przygotowalam prace bedgca giosem w dyskusii
metodologiczne] na temat mozliwodcl i ograniczen korzystania ze
wskaZnikéw dotyczacych aktywnego starzenia na poziomie regionalnym (NUTS-
2} . Na zlecenie Departamentu Polityki Senioralnej MPiPS bratam udzial w
przygotowaniu dwbdch prac eksperckich {Perek-Biatas, Mysinska, 2013,
Perek-Biatas, Zwierzchowski, 2014), ktdre sg prdéba budowy syntetycznego
wskaznika aktywnego starzenia w perspektywie regionalnej i sa inspiracia
dla innych w zakresie mozliwosci stosowania tego podejscia w innych
krajach UE. Opfacowania i analizy sag oparte na projekcie Komisji
Eurcpejskie] (Directorate General for Employment, Social Affairs and
Inclusicn}, realizowanym wspdlnie z Population Unit of the United Nations
Economic Commission for Europe oraz zespolem badawczym z European Centre
for Social Welfare Policy and Research in Vienna, obecnie réwniez
University of Southampton, Zaidi i inni, 2013). Dzieki tej pracy,
wzmocnione zostaiy nie tylko teoretyczne rozwazania dotyczace
wykorzystywania wskaZnikéw do budowy syntetycznych miar, ale i praktyczne
implikacje dla polityk (w tym dla polityki senioralnej) nie tylko na
poziomie krajowym, ale tez regionalnym czy nawet lokalnym. Zardwno

oryginalny, jak i zmodyfikowany (regionalny) wskaznik ma by¢& narzedziem

do pomiaru niewykorzystanego potencjalu osdb starszych oraz do oceny
mozliwosci rozwoju idei aktywnego 1 zdrowego starzenia, a nawet do

sprawdzenia, w ktdérych krajach (w przypadku Polski - wojewddztwach)




najlepiej jest to realizowane. WskaZnik ma wskazywal pcziom, na jakim
starsze osoby moga prowadzié¢ niezaleine Zycie poprzez samodzielne
funkcjonowanie, aktywnos¢ na rynku pracy w ramach pracy zarobkowel, ale
tez aktywno$é w ramach pracy niezarobkowej {praca spoieczna, wolontariat)
- aktywnos$¢ spoleczna oraz mozliwoéci dla realizacji polityki aktywnego
starzenia w danym kraju, regionie. Syntetyczne wskazZniki, ktdre
pokazywaly pozycie krajéw europejskich (w polskim przypadku wojewddztw) w
realizacii polityki aktywnego starzenia, uwzglednialy przy tym rdizne
obszary zainteresowan, sktadajazce sie na definicie aktywnego starzenia
zaprezentowana powyzej na rysunku 1. Dzieki temu w 2013 po raz pierwszy w
skali europejskiej udalto sie przeprowadzié takie analizy w ujgciu
regionalnym. W konsekwencjl od stycznia 2014 roku uczestnicze w pracach
Zespolu Fkspertéw powolanego przy Komisji Europejskiej i UNECE do
wypracowania metodologii wskaZnika aktywnego starzenia w Europie nie

tylko dla krajdw Europy, ale tez regiondw.
If1. Ekonomia a gerontologia

Waznym punktem w moich pracach dotyczacych ujecia kwestii
ekonomicznych w gerontologii byio przygotowanie tekstu pt. ,Economic
gerontology: Older people as Consumers and Workers” (poz. 3.6).
Poczatkowo pisatam go samodzielnie zgodnie z koncepcia i ukitadem tresci,
ktére uwazalam za hiezbedne do prezentacii powiazania miedzy wymienionymi
dziedzinami. Jednak uznalam, 2e rozdzial w monografii wyd. Springer
bedzie bardziej wartosciowy, gdy uda sie dodal rozwazania z perspektywy
skonomicznej, demograficznej oraz gerontologicznej. Zatem zaprosiltam do
wspblipracy ekonomiste profesora Joop C. Schippersa z Utrecht University,
Holandia. M63 wkiad (75%) polegal na przygotowaniu duzej czesci rozdzialu
{w tym na opracowaniu danych i analiz, podsumowaniu). Inne zagadnienia,
ktére sa w kregu zainteresowan ekonomistédw, jak oszczedzanle, preferencje
zwiazane 7z przejéciem na emeryture, analizowalam w ramach prac naukowych
opublikowanych w recenzowanych publikacjach (poz. 3.7 oraz 4.5).
zagadnienia zwiazane z przygotowaniem sie Polakéw do staroscl poprzez
oszczedzanie zostaly pokazane w publikacji 3.7, ktéra niejako Jest
powrotem do badad przed doktoratem, jednak w innym wymiarze 1 w
powiazaniu z tematem przejsécia na emeryture. W tej wspdlnej publikacji z
Prof. M, Részkiewicz oprécz opracowania koncepcji artykulu, wprowadzenia,
opracowalam wyniki z badan dotyczace motywdw 1 ograniczef przechodzenia

na emeryture oraz podsumcwanie (mdj udziail 50%).
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Podsumowuijac moje osiagniecia naukowo-badawcze w ra'mach przediozonego
do oceny dorobku, wskaiZnik H wyliczony wg Publish and Perish wynosit 5

(biorac pod uwage 98 publikacje, 131 c¢cytowad), wedlug Google Scholar

takze 5 (luty 2015). Dodatkowo prezentuje ponizej faport z Web of

Science® (luty 2015):

Agthors
Perek-Bialas,
Active ageing policies in Jolanta; Ruzik, INTERNATIONAL
the Czech Republic and Anna; Vidovicova, S0OCIAL SCIENCE
Poland Lucie JOURNAL 2006
Did the transition to a
market economy and EU Ruzik-Sierdzinska,
membership have an impact Anna; Perek- MAKING OF AGEING
on active ageing policy Bialas, Jolanta; POLICY: THEORY AND
in Pcland? Turek, Konrad PRACTICE IN EUROPE 2013
Droidzak, Zuzanna;
Melchiorre, Maria
Gabriella; Perek-
Ageing and long-term care| Bialas, Jolanta; MAKING OF AGEING
in Poland and Italy: a Principi, Andrea; | POLICY: THEORY AND
comparative analysis Lamura, Giovanni PRACTICE IN EURCPE 2013
Organisation~level policy Perek-Bialas, INTERNATIONAL
towards clder workers in Jolanta; Turek, JOURNAL OF SOCIAL
Poland Konrad WELFARE 2012
Principi, Andrea;
Lindliey, Robert;
Volunteering in older Perek~Bialas, INTERNATIONAL
age: an organizational Jolanta; Turek, JOURNAL OF
perspactive Konrad MANPOWER 2012
Working carers in Poland
- successful strategies
for recomciliation of Stypinska,
work and care of an colder Justyna; Perek- ANTHROPOLOGICAL
adult Bialas, Jolanta NOTEROOKS 2014
The role of emplovers
opinions about skills and
productivity of clder Turek, Konrad;
workers: example of Perek-Bialas,
Poland Jolanta EMPLOYEE RELATIONS 20L3
COSTS AND BENEFITS OF Principi, A.;
VOLUNTEERING IN CLDER AGE Lindley, R.;
IN EUROPE: ORGANISATIONAL | Perek-Bialas, J.; GEROMTOLOGIST
PERSPHECTIVES Lamura, G, (abstract) 2012
ORGANIZATICONS' VIEWS ON
EMPLCOYEES WITH CARE Principi, A.; Di
RESPCNSIRILITIES FOR Rosa, M.; Perek-
OLDER FAMILY MEMBERS IN Bialas, J.: GERONTOLOGIST
EUROPE Lamura, G. {abstract) 2012
Ageing in Socielty: ) _
Eurcpean Perspectives on Perek~Bialas, JOURNAL CF WOMEN &
Gerontology, 3rd Edition Jolanta AGING (review) 2009

Zrodio: Web of Science, Luty, 2015

4

nalezy wpisaé takze:

Ze wzgledu na litere i w nazwisku, w bazach naukowych wyszukujac publikacii
Perek~Bialas.
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5. Oméwienie pozostalych osiagnieé naukowo - badawczych oraz

dydaktycznych i organizatorskich

Waznymi osiagnieciami

naukowymi oprécz tych przedstawionych powyze] sa

publikacie:

3.9 Ageing and Thg Making of Aging Zu?agna Drozdzak, Edwa?d ‘Elgax
long-term care Policy: Theory and | Gabriella M. | Publishing,
for elderly: Practice in Europe', | Melchiore, Jolanta | 2013, PR .
comparison "l editers R. Ervik, T. | Perek-Bialas, 205-230
poland and 5. Linden é§dr@a . L?rlncnpl,

Ttaly? iovanni Lamura
3.3 Socmo—economlcl (W) %. Komp & S. Konrad Turek, Br;;tol, The
status in Jolanta Parek- | Policy Press
) Johansson (Eds} .
ageing Poland: 1ifecourse Biatas, Justyna | 2015
A question of . ] Stypinska
: perspective on ageing
cumnulative . .
dvantaces and pepulations: A
ac g critical and
disadvantages . ,
international
approach,

3.4 Older Active ageing: | Konrad Turek, | The Policy
volunteers in | Voluntary work by | Jolanta Perek~ | Prass,
Poland: rhe | cider people in | Biatas University of
heritage of iugqpe, oes ‘Eéitogs: Bris;gé ;;34,
the socialist | Andrea rincipi, er PP .

. H. Jensen and
reglme Giovanni Lamura,

3.9. | The elderly | Ageing in the context | Jolanta Perek- | (przyijeta do
care regime and | migration, ed. U. | Bialas, druku}, 2015
migration Karl and 3. Torres Krystyna Slany
regimes after ’
the EU
accession: the
case of Poland

3.10 Informal and Vulneréble Groups & | Hoff A., gelchter 2014,

Inclusion, M., Hamblin K., htto://dx.d
Formal . P .
Perek-Bialas J., ;

reconciliation Principi A. Olﬂ‘3rg{]i)-3
strategies of 402 /vgi . v5.
older peoples’ 24264
working carers:
the Furcpean
carers@work
project

Mam tez 10 publikacii wspdlnych w monografiach i publikacjach w

wydawnictwach krajowych, ktére wiaza sie z tematyka mojego dorobku

naukowego
publikacii:

{(szczegbiy W

Wykazie).

Oproécz

tego Dbyzia

redaktorka

1. The Ageing Societies of Central and Eastern Europe: Some Problems-

Some Solutions,
Jagielloaskiego ,

ed. A. Hoff, J.
Krakéw 2008, str.

Perek-Riatas,
i85,

Wyd.

Uniwersytetu
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2. Developing the ‘'Sociclogy of ageing’ to tackle the challenge of
ageing societies in Central and Eastern Europe’, ed. J. Perek-
Biatas, A. Hoff, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakdéw, 2012.

Metodologia i zastosowanie wielowymiarowych metod w analizach spoleczno-

ekonomicznych

W ramach tego obszaru badawczego opracowaiam szereg tekstoéw, ktére.
byiy prezentowane na specialinie organizowanych - od poczatku 2z moim
udziatem - Warsztatach Metodologicznych im. S. Mynarskiego.

1. ,Identyfikacja zalezZnosdcl motywacyjnych w postepowaniu
konsumentow”, w: ,Zaleznosci przyczynowo-skutkowe w badaniach rynkowych i
marketingowych”, pod red. S. Mynarskiego, AE Krakow, 2002, ss.189-206.

2. ,Mozliwosci systematycznej analizy danych jakosciowych uzyskanych
z wywiaddw grupowych” (wspdlautor: B. Worek), w: ,Analiza i prognozowanie
zjawisk rynkowych o charakterze niemetrycznym”, pod red. E. Gatnara, AF
Katowice, 2003, ss. 87-105.

3. sAnaliza danych z préb ziozonych w badaniach socjologicznych:
bariery i1 wyzwania” (wspdiautor J. Gérniak), w: ,Metoda reprezentacyina w
badaniach spoieczno-ekonomicznych”, pod red. J. Wywial, AE Katowice,
2003, ss. 133-141.

4. ,Wspdipraca firm badawczych z odrodkami naukowymi - ocena
wykorzystania metod ilosSciowych w praktyce badawczej”, w Prace Naukowe,
AE WROCEAW nr 1107, pod red. K. Mazurek-ERopacinska, 2006, ss. 486-495.

5. ,Tworzenie map pojeciowych. Jakosciowa technika rekeonstrukeii
procesdw kognitywnych”, wspdiautor B. Worek, pod red. J. Garczarczyk, AE
nr 71, Poznan, 2006, ss. 165- 178.

6. ,Wykorzystanie metod ilcsciowych w badaniach marketingowych w
Polsce”, wspélautor U. Korzeniecka, ASK. Metody. Badania. Spoleczenstwo,
nr 15, IFIS PAN, Warszawa, 2006, ss. 51-74.

7. sInterakcje w medelu regresji logistycznei”, w: ,,Badanie
kbnkurencyjncéci i konkurenciji prredsiebiorstw 1 preduktdéw na rynku”,
red. 8. Mynarski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2007,
ss5. 50-5¢.

8. ,Raportowanie wynikéw badan ~ nauczanie a praktyka”, [w]:
+Mizualizacla wynikéw badan marketingowych” - podejscia, metody i

zastosowanie, pod red. M. Walesiak, Prace Naukowe UE We Wroclawiu, 2009,

Nr. 86, ss. 75-84.
gL




9., Sagan, A., Perek-Biatas, J. (2011), ,Analiza interakgji
konsumenckich - podejsécie strukturalno-sieciowe”, Zeszyty

Naukowe/Uniwersytet Ekonomiczny w Poznraniu, (201), ss. 7-15.

Publikacija, ktéra ma dla mnie duze znaczenie ze wzgledu na charakter
zebranych informacji zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych w zakresie
prowadzenia badan (metodyki) jest publikacja ksiazkowa pt.:
~Projektowanie badah spoleczno-ekonomicznych: rekomendacje 1 praktyka
badawcza’”, (2013), M. Részkiewicz, J. Perek-Bialas, D. Weziak-

Rialowolska, A. Zieba-Pletrrzak, Wyd. PWN, Warszawa.

Szczegdiowy wykaz pozostatych osiagnie¢ naukowo-badawczych (w tym
projekty naukowe, udzial i organizaciji konferencji, informacija o

stazach i nagrodach)znajduje sie w Wykazie.

Dorobek dydaktyczny

Obecnie (wrzesiefr 2014 r.) Jjestem =zatrudniona na stanowisku adiunkta
{peiny etat) w Szkole Gidéwnej Handlowej oraz na pdéi etatu na
Uniwersytecie Jagiellofiskim. Odkad prowadze zajecia dydaktyczne, co roku
mam wiecej zajeé niz wymagane pensum, np. w roku akademickim 2012/2013 -

276 (zrealizowane) /210 (wymagane) godzin.

W Szkole Gidédwne] Handlowed w ostatnim semestrze prowadziiam kursy:
Analiza wzoréw konsumpcil gospodarstw domowych, Projektowanie badan 1
metody analizy statystycznej, seminarium magisterskie. W przeszicscl
prowadzitam =zajecia ze statystyki, Warsztaty badain marketingowych,

Jakoéciowe badania marketingowe, seminarium licenciackie,

0d kilku lat prowadze =zajecia na studiach licencjackich na kierunku

Metody ilosciowe w ekonomii i informatyce (MIESI).

Oprécz tego w Instytucie Socjologii UJ prowadzilam w ublegiych latach
zajecia z Wielowymiarowej analizy danych do wyktaddw prof. dr. hab.
Jarostawa Goérniaka, a od kilku ostatnich lat prowadze samodzielnie
zajecia, do ktérych przygotowalam autorskie programy dydaktyczne z Deoboru
préby w badaniach spolecznych, Statystycznej analizy danych zastanych. W
roku akademickim 2012/2013 mialam swédj autorski kurs - proseminarium
tematyczne, ktdére daio mi mozliwoéé pracy ze studentami zainteresowanymi

badaniami w obszarze sociologii starzenia 1 starodci.
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Od kilku lat cyklicznie wspdlpracuie z prof. dr. hab. Adamem Saganem w
ramach jego wykiadu z International market analysis, prowadzac zajecia
dla studentdéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (10 godzin do 2014/15
godzin od II 2014). Kilka lat wczeéniej prowadzitam zajecia z ewaluacii
na tym Uniwersytecie w ramach studiéw podyplomowych z ekonomii
spotecznej. Ponadto, w przeszlosci prowadzilam takze zaj@cié w WyZszed
Szkole Europejskiej im. Ks. J. Tischnera 2z metodologii i analiz

statystycznych.

Najwazniejszym dla mnie osiagnieciem dydaktycznym jest organizacja - od
2004 r. co roku - cyklicznych warsztatéw dotyczacych analizy danych dla
najlepszych studentdéw socjologii, dziatajacych w sekcji metodologii badan
spotecznych, a takze studentdw kierunku wmetody ilosciowe w ekonomii i
systemy informacyjne Szkoiy Gidéwnej Handlowej, a od dwdch lat takze dla
studentdw SWPS z Warszawy. Jest to inicjatywa, ktéra prowadze dobrowolnie
i traktuje jako spoleczng misje uczenia studentédw nowych technik i metod,
ktére moga im sile przydaé w pracy zawodowed. Na spotkania przyjezdzaija
studenci pasjonaci, a wyktadowcami sa, oprdcz moijej osoby, wykladowcy z
innych uczelni, m.in. prof. dr hab. Adam Sagan, prof. dr hab. Jarosiaw
Gérniak, dr Sylwia Bedynska. W ciagu kilku ostatnich lat wykladowcamni
byli m.in.: dr Magdalena Jelonek, dr Dorota Weziak-Bialowolska, dr Maja
Rynko, dr Seweryn Krupnik, dr Karolina Keler, mgr Agnieszka Plesniak, mgr

Iwona Pilchowska 1 inni.

Ponadte, od kilku lat prowadze regularnie zajecia w ramach Warsztatdw
analizy danych programu Ariadna firmy Predictive Solutions (dawnied SPSS
Polska) dla pracownikéw naukowych oraz doktorantdw polskich uczelni

(m.in. z doboru prdby, modelowania rdédwnan strukturalnych).

W latach 2003-2012 peinitam funkcje opiekuna Studenckiego Kota Naukowego
Badan Marketingowych w Szkole Glownej Handlowej. Wspélnie ze studentami
realizowalidmy projekty i badania, takze we wspdipracy z firmami 3M,
Whirpcol, Philips (XI-XII 2010). SKN BM SGH realizowal badania dla
Niezaleznego Miesiecznika Studentdw SGH Magiel, dla Samorzadu Studentéw
SGH na temat rozpoznawalno$ci marki Viaguara (kwiecier-maj 2011}, dla
stowarzyszenia Siskom {listopad 2010 - styczeﬁ 2011y, Studenci
organizowali: Warsztaty SPSS dla studentédw  SGH {(maj 2010, 2011),
Warsztaty z analizy danych w Zarkach (maj 2010, marzec 2011}, Badanie

atrakcyjnodci akademiké4w SGH (maj - czerwiec 2010), pomagali w analizach
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badania realizowanego przez NZS (czerwiec 2010).

W latach 2004-2007 bylam takze opiekunem Sekcji Metodologii Badan Koita
Naukowego Studentédw Socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Obecnie
jestem znéw opiekunem grupy studentéw socjologii IS UJ. Ze mna, jako
opiekunem grupy, konsultowane sa projekty badawcze studentow {m.in.
bezpieczedstwo w akademikach) oraz organizacja spotkan z £irmami

badawczymi (PMR).

W SGH od 2002 r. sprawuje opieke nad pracami magisterskimi Jak 1
licenciackimi. Do stycznia 2015r. bylam promotorem ponad 110 prac
magisterskich Jjak i licencjackich®. W tym czasie moi studenci ubilegali
sie o staze i stypendia, radzac sobie bardzo dobrze i wygrywajac konkursy
{m.in. mgr Joanna Wéjcik, ktéra przygotowata prace pt. Skionnosgé do
udzielania odpowiedzi a braki danych na podstawie FEuropejskiego Sondazu
Spolecznegoe byta laureatka konkursu STATA w 2012 r., prezentowany na
xonferencji ESRA z moim udzialem, z mgr Magdalena Burdach prezentowaiam
we wrzeéniu 2014 r. na konferencji IFIS PAN w Jabloanne] mozliwosci
zastosowania modelowania réwnah strukturalnych w pordéwnaniu postaw Ww
Niemczech i Polsce na przyktadzie danych Europejskiego  Sondazu
3Spotecznego) . W ramach European School of Demography (w roku akademickim
2013/2014 w ISID SGH) bylam opiekunem Tima Winkle, ktéry przygotowuje

doktorat powiazany z tematyka moich zainteresowai naukowych.

W crzasie, gdy pracowatam na caty etat w Instytucie Sccjologili UJ
prowadzilam prace magisterskie (w sumie 6), bliskie tematyce, ktéra
zajmuje sie naukowo, m.in.: J. Florek {(obrona 22.06.2005) - "Wizerunek

oséb starszych w prasie na przykiadrzie tygodnikéw Polityka i Wprost”, L.

Marszatek {cbrona 03.06.2005) - “Opieka nad osobami starszymi; pomoc
spoleczna czy rodzina? - na przykladzie powiatu bochenskiego”, M.
Gnidzinska (obronma 19.11.2005) - “Wpiyw bezrcbocia na tradycyjne ujgcie

roli kobiety na Gérnym Slasku”.

Dotychczas osobiscie nie bylam opiekunem naukowym nad doktorantéw, ale w
ramach prowadzonych i kierowanych przeze mnie projektdw miedzynarodowych
wspbipracowatam z Owczesnymi magistrantami - Kolezankami 1 Kolegami,

ktérzy obecnie w wiekszodcl posiadaja tytu:r naukowy doktora czy to w

> W systemie bazy Biblioteki SGH (katalog ALEPH) www.sgh.waw.pl moZna uzyska¢ na bieiaco
wykaz prac magisterskich i licencjackich, ktérych byiam promotorem (imie i nazwisko,
tytut pracy i rok obrony).
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zakresie nauk ekonomicznych (dr Anna Ruzik-Sierdzinska, dr Agnieszka
Chion-Dominczak), czy spolecznych (dr Marcin Kocdr, dr Barbara Worek, dr
Szymon Czarnik, dr Marcjanna Nézka, dr Justyna Stypinska, dr Karolina
Keler). Wspdipracowatam 1 wspdlpracuje takze =z osobami, ktére sa w
trakcie uzyskiwania stopnia doktora nauk' spotecznych {(mgr Anna

Matodzinska-Strzebonska, mgr Konrad Turek).
Dorobek organizacyiny i popularyzatorski

W ciagu 13 lat od uzyskania stopnia doktora aktywnie witaczam sie w prace
organizacyjne =zardwno w SGH, jak i na UJ ({m.in. pracowalam w Komisji
Rekrutacyjne] jako przedstawiciel Wydziaiu Filozoficznego) dla kandydatéw
studidw MISH (Miedzywydzialowe Interdyscyplinarne Studia Humanistyczne).
Bratam udzia: w komisjach egzaminéw licencjackich, magisterskich (na UJ)
oraz wspieratam organizacyinie (m.in. organizacia baz danych do badan,
seminariéw, warsztatdw) zardwno Instytut Statystyki i Demografii SGH, jak

i Instytut Socjologii UJ.

Bardzc waznym etapem w moim rozwoju naukowym byio spotkanie z Noblista
prof. Thomasem C. Schellingi@zll(przed uzyskaniem przez niego Nagrody
Nobla w 2005 r.) 1 organizacja - dzieki moim wysilkom - wyjatkowego
wykiadu na Uniwersytecie Jagiellofiskim w czerwcu 2004 r. Prowadzilam to
spotkanie, po ktérym udalo sie wydad¢ jego zapis w specjalnie dedykowanej

na te okazje serii Rector’s Lecture of the Jagiellonian University.

W latach 2005-2007 wspdlnie =z Krajowym Punktem Kontaktowym (IPPT PAN)
zaangazowatam sig w projekt w ramach 6 Programu Ramowego UE, ktéry
nazwany zostal Triple-Dose {Days of  Sccio-~Economic: Education,
Employment, Europe). Projekt realizowany =z Instytutem Podstawowych
Probleméw Polskiej Akademii Nauk (z Wieslawem Studenckim) na UJ mizl za
zadanie pokazanie przydatnosci i mozliwos$ci wykorzystania wynikéw badan w
tworzeniu odpowiednich  polityk publicznych w réznych obszarach
powiazanych z  ekonomia i edukacja w Buropie. By:i to projekt
upowszechniajgey wyniki wybranych projektéw realizowanych w ramach 5, 6

Programéw Ramowych UE {www.triple-dose.pl). Podielam sie zatem dziakan

promujacych nie tylko wyniki moich badan, ale takze innych projektédw
realizowanych w ramach Programdw Ramowych. Byl to Jjeden =z kilku
projektéw, ktdre w Owczesne] edycji uzyskaiy dofinansowanie. Stal sie on

istotna platforma do wymiany doswiadczen, ale réwniez okazja do uczenia
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sie, fjak funkcjonuja w Europie wybrane dziedziny polityk publicznych

(edukacia, rynek pracy).

Pragne dodad¢, ze byiam inicijatorka i wspdiorganizatorka organizowanych
wraz z Prof. Andreasem Hoffem sesiji z =zakresu sociology of ageing w
ramach trzech ostatnich Zjazdéw Polskiego Towarzystwa Socjologicznego w
jez. angielskim (Zielona Gébra, 2007, Krakdw, 2010, Szczecin, 2013) oraz
wspélredaktorem publikacji wydanych przez Wydawnictwo UJ w tym jezyku i
dotyczacych tematyki socjologii starzenia i starosci. Jestem
wspéiredaktorka specialnego numeru Studidéw Socjologicznych poswigconych

socjologii starzenia (sociology of ageing), ktéry ma sie ukazald w 2015 r.

Moje dziaktania dotyczace strony organizacyjnej przektadaja sie przede
wszystkim na kierowanie projektami badawczymi (zgodnie =z wykazem W
zataczniku), dzieki ktérym mozna bylo zatrudniac osoby przed doktoratem
do pracy w ramach uméw o prace i tym samym daé¢ mozliwo$¢ unikalnego
rozwoju naukowego. Moge wykazad¢ sie réwniez rédznorodnymi dziataniami o
charakterze organizacyinym, np. w ramach prac Oddziatu Krakowskiego
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego (przez 2 lata byiam przewodniczaca
oddziatu), a od wrzesnia 2014 r. Jestem wiceprzewddniczaca Oddziazu
Krakowskiego Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, a takze
popularyzatorskimi. Dzieki licznym zaproszeniom do udzialu i organizacji
zardwno sesji naukowych, sympozijéw, jak 1 konferencji naukowych (w ramach
PTG, PTS), tematycznych (z instytucjaml rzadowymi 1 regionalnymi, fHak
MPiPS, MIiR, OECD) i innych (dla organizacjl pozarzadowych Jjak Age
Piatform Europe, FORUM 50+) mogtam aktywnie promowa¢ polska nauke.
Ponadto, Jjestem ekspertem w wielu projektach, ktére zakiadala praktyczng
implementacie koncepcji aktywnego starzenia w Polsce (wykaz ekspertyz w

zaiaczeniu) .

Prezentacje rozwiazan w zakresie polityki uwzgledniajacej starzenie sie
ludnos$ci, w tym praktyczne aspekty ich implementacji wykorzystuje w
ramach dziatan w licznych grupach eksperckich: Age Platform Europe,
zastepca przewodniczacego Rady ds. Polityki Senioralnej przy
Ministerstwie Pracy i Polityki Spoiecznej, czionek Regionalnej Rady ds.
Polityki Senioralnej, czlonek Zespolu ds. Srebrnej Gospodarki przy
Urzedzie Marszatkowskim w Malopolsce 1 ostatnio w grupie naukowcdw 1
ekspertoéw dziataijacych przy Komisji Europejskiej i UNECE w ramach Working

Group on Active Ageing Index.
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Chciatam decdaé¢, 2e Jjestem tez czionkiem Editorial Board uznanego
czasoplsma European Journal of Ageing oraz byiam
recenzentem/wspdipracownikiem w takich czasopismach, jak: Gerontoiogia
Polska, Studia Demograficzne, Furopean Journal of Ageing, Furopean
Societies, FEkonomia Spoteczna, Studia Humanistyczne AGH, International
Journal of Social Science, Doradztwo Podatkowe, Bio-Algorithms and Med-
Systems, Social Indicators Review, Zarzadzanie Publiczne. Recenzowalam
projekty badawcze m.in. 2z Fundaciji Nauki Polskiedj, Narodowego Centrum
Nauki. Uczestnicze w pracach jury 1 kapitutach réinych konkurséw (m.in.

od 2014 roku - Evaluation Board of the Active Ageing Index konkurs KE i
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