GOETHE
UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Goethe-Universitat / 60629 Frankfurt nad Menem
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Katedra Finanséw Publicznych i Dynamiki Makroekonomii
Prof. Dr Alexander Ludwig

Campus Westend / House of Finance
Theodor-W.-Adomo-Platz 3

60629 Frankfurt nad Menem

Niemcy

Telefon +49 (0) 69 798 30036

ludwig@econ.uni-frankfurt.de

www.uni-frankfurt.de

Recenzja rozprawy doktorskiej
Pani Matgorzaty Walerych
,Zagregowane i dystrybucyjne skutki emigracji”

Z przyjemnoscia moge skomentowal rozprawe Pani Matgorzaty Walerych zatytutowana
“Zagregowane i dystrybucyjne skutki emigracji’, w ktérej dokonano oceny sumarycznych i
dystrybucyjnych skutkéw duzego odptywu emigracji z Polski do innych krajéw UE po rozszerzeniu UE
w 2004 r., ktérg przeczytatem z wielkim zainteresowaniem.

W rozprawie Pani Walerych kfadzie szczegdlny nacisk na zagregowane / zbiorcze i dystrybucyjne
konsekwencje emigracji wysoko wykwalifikowanej sity roboczej. Rozprawa rozpoczyna sie od
krotkiego wstepu, w ktorym sformutowane sg gtdwne hipotezy, po ktérych nastepuje obszerny
przeglad literatury dotyczacej migracji miedzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
emigracji, w rozdziale 1. Rozdziat 2 przedstawia model dwéch krajow z heterogenicznymi czynnikami
i wyborem migracji wewnetrznej [ttum. endogenous] — podsumuje kilka kluczowych elementéw
modelu ponizej. W rozdziale 3 przedstawiono gtéwne wyniki analizy ilosSciowej, a w rozdziale 4
zbadano role niektérych modelowych elementéw w wynikach / wnioskach. Rozdziat Whioski
podsumowuje rozprawe i wskazuje implikacje fiskalne jako kluczowy brakujgcy element. Wszystkie
wykresy i tabele zostaty przeniesione do czesci z zatgcznikami znajdujacej sie za listg odniesien. Ta
cze$¢ zawiera rowniez szczegoty techniczne dotyczgce algorytmu rozwigzania.
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Pozwdlcie, ze podsumuje niektére elementy modelu, ktére sg kluczowe dla analizy. Aby zbadad
zagregowane i dystrybucyjne konsekwencje emigracji osob o wysokich kwalifikacjach z Polski po
rozszerzeniu UE w 2004r., Pani Walerych opracowuje model migracji miedzynarodowej obejmujacy
dwa regiony z wewnetrzng premig ptacowg miedzy wysoko wykwalifikowanymi a nisko
wykwalifikowanymi, co jest spowodowane komplementarnoscig umiejetnosci i kapitatu w tgcznej
produkcji — a zatem przez niedoskonatg substytucyjnos¢ miedzy wysoko i nisko wykwalifikowang sitg
roboczg — oraz miedzynarodowa mobilnos¢ kapitatu. Modelowy region H to Polska, modelowana jako
mata otwarta gospodarka, a region F to region przyjmujacy, ktory reprezentuje UE, a zatem sktada sie
z 28 krajow. Aby przesledzi¢ catg dystrybucje, autorka dodatkowo rozszerza model o specyficzne
ryzyko wydajnosci pracy. Modelowe indywidualne gospodarstwa domowe zyjg w sposéb skoriczony i
w kazdym okresie narazone sg na szczegdélne oraz specyficzne dla wieku ryzyko przezycia. Model
zawiera zatem nie cytowany — Imrohoroglu (1989) — typ nakfadajacych sie na siebie elementéw
pokolen i tgczy je w strukturze produkcyjnej, jak u Krussell et al. (2000) oraz dodatkowe elementy
zwigzane z konkretnym pytaniem badawczym z wyborem migracji wewnetrznej i wedtug statych
kosztow migracji. Co wazne, o ile w analizie skupiono sie na nieoczekiwanym szoku dla gospodarki w
postaci otwarcia rynku pracy przez rozszerzenie UE, o tyle autorka bada petne przetozenie gospodarki
wywotane tym wydarzeniem na dtugookresowy stan staty.

Bez najmniejszej watpliwosci jest to bardzo mocna praca, a w wybranym srodowisku Pani Walerych
przeprowadzita analize z wielkg starannoscig i ujawnia wyniki w bardzo zwiezty i zrozumiaty sposéb.
Moim zdaniem, kluczowymi innowacyjnymi kanatami i wktadem w literature migracyjng jest
potgczenie ram komplementarnosci umiejetnosci kapitatowych z iloSciowym modelem naktadajgcych
sie pokolen w celu zbadania zbiorczej i dystrybucyjnej roli emigracji. Dzieki tym modelowym
wyborom Pani Walerych opracowuje bardzo poteine narzedzie do studiowania interesujacych i
niezwykle waznych pytan. Co wazne, Pani Walerych nie ogranicza swojej analizy do dtugookresowej
(lub krotkookresowej), ale charakteryzuje przejsciowag dynamike gospodarki, ktdra jest wazna dla
dobro-bytowej analizy skutkdw. Nalezy réwniez podkresli¢, ze z technicznego punktu widzenia jest to
dos¢ wymagajgce zadanie.

W pozostatej czesci mojej recenzji, gtéwny nacisk zostanie potozony na aspekty, ktorych nie
rozumiatem w petni, albo ktére rozszerzytyby analize poza obecny status quo o elementy, ktore
mozna uznac za istotne dla konkretnych krétko- i dtugoterminowych omawianych pytan. Choc lista ta
moze byc¢ czytana jako krytyczny komentarz, powinna by¢ interpretowana jako konstruktywna, i nie
powinna w zaden sposéb podwazac silnego wktadu, ktédrym Pani Walerych przyczynita sie w swojej
bardzo godnej przeczytania analizie.

Czytajac wprowadzenie, pomocne bytoby dla czytelnika, gdyby sformutowana hipoteza byta scislej
zwigzana z dokonanymi wyborami modelowymi, co dawatoby czytelnikowi lepsze wskazowki dla catej
pracy. Jednym z aspektow, ktorego nie do konca zrozumiatem i ktéry pozostawat dla mnie niejasny
rowniez po przejrzeniu rozprawy, jest to, jak traktowany jest wymiar gospodarki otwartej kraju
wysytajgcego H (matej otwartej gospodarki) oraz jak powinienem rozpatrywac spojnosé¢ modelu
wewnetrznego z krajem przyjmujagcym F modelowanym jako gospodarka zamknieta. Wtasnie teraz,
kiedy ponownie patrze na te prace, czytam opis, ze kraj ojczysty jest postrzegany jako
,hieskonczenie” maty w stosunku do kraju przyjmujacego, tak ze rowniez z perspektywy obcego
kraju, naptyw i odptyw kapitatu do obcego kraju moze by¢ zignorowany. Ten punkt wymaga
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podkreslenie we wstepie, poniewaz wymiar matej otwartej gospodarki nie jest nieistotny dla
zrozumienia konsekwencji [ttum. dla?] dobrobytu.

W zwigzku z tym, réwnanie rownowagi dla stopy procentowej w kraju pochodzenia, a takze
wyrazenie premii ptacowej miedzy wysoko- i nisko-wykwalifikowanymi pracownikami muszg by¢
podawane w formie zamknietej. Oba wyrazenie zapewnityby przydatne wskazowki dotyczgce
interpretacji wynikéw. Inaczej niz w standardowym modelu z funkcjg produkcji Cobba-Douglasa —
gdzie Swiatowa stopa procentowa okresla kapitatochtonnos¢ (stosunek kapitatu do pracy) — z istotng
cechg komplementarnosci umiejetnosci kapitatowych w produkcji, nie ma to miejsca w przypadku
niniejszej pracy. Przy wzglednym niedostatku wysoko wykwalifikowane] sity roboczej wywotanym
odptywem migracyjnym, wptyw na kapitatochtonnos¢ jest niejednoznaczny — wzrasta z powodu
odptywu sity roboczej, a maleje z powodu mniejszej ilosci kapitatu zaangazowanego w produkcje.
Wyniki pokazujg, ze, ilosciowo, kapitatochtonnos¢ jest mniej wiecej stabilna w okresie przejsciowym
(nieznacznie wzrastajgca w dtuzszym okresie), a zatem kluczowym mechanizmem ptac wzglednych
jest wzgledny niedobdr pracownikéw, co powoduje, ze ptace wykwalifikowanych pracownikéw rosna,
podczas gdy niewykwalifikowanych spadajg w okresie przejsciowym. Jest to kluczowy wyzwalacz
konsekwencji nieréwnosci.

Uwzgledniajgc zatem brakujgce elementy, poza skutkami fiskalnymi, o ktorych Pani Walerych
pokrétce wspomina w koncowej dyskusji; brakuje nie tylko systemu emerytalnego, ale takze
ogoélnych wydatkéw rzgdowych na jakies dobro publiczne G, ktére mogtyby (lub nie) by¢ neutralne
dla bezposredniej uzytecznosci — kluczowy element nieoméwiony to korekty / dostosowania /
dopasowania kapitatu ludzkiego, ktdre sg podkreslone jako wazne w literaturze na temat emigracji
zarobkowej mtodych i wyksztatconych ludzi (ttum. brain drain literature). W obecnym kontekscie, z
istotng komplementarnoscia umiejetnosci kapitatowych w obecnym modelu — lub pokrewng,
niedoskonaty zastepowalnoscig pracownikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych — w
rzeczywistosci wydaje sie to by¢ kluczowym elementem. Przez podnoszenie wzglednych ptac
wykwalifikowanych pracownikéw, zwiekszajg sie zachety do tworzenia kapitatu ludzkiego tych, ktérzy
zostaja. Ten wzgledny mechanizm niedoboru moze réwnie dobrze odwrdci¢ szkodliwe
dtugoterminowe skutki dla produkcji i dobrobytu.

W Swietle tego kanatu [ttum. channel] oraz kluczowej roli wzglednych ruchéw czynnikéw cenowych w
ksztattowaniu nieréwnosci, pozostaje pytanie o znaczenie szokéw dochodowych dla omawianego
pytania. Konsekwencje cenowe s3g roztozone na rdézne rodzaje — a nie w ich obrebie — i Zzaden
konkretny instrument ubezpieczeniowy / zabezpieczajgcy [ttum. insurance] nie znajduje sie w
centrum niniejszej analizy. A zatem, jak bardzo zmienityby sie wyniki, gdyby wariacja szokéw
dochodowych byta ustawiona na zero (lub na liczbe bardzo bliskg zeru[?])[ttum. ?] Czy oznaczatoby to
trudnosci techniczne w rozwigzaniu [ttum. dla] okresu przejsciowego — poniewaz zachowanie modelu
jest mniej ptynne — czy moze to by zadziatato, i czy zatem bytoby to realng alternatywa dla
sformutowania dwdch typow gospodarstw domowych — wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
— modelu do analizy? Jesli tak, to rozszerzenie o wewnetrzny / endogenny kanat kapitatu ludzkiego
mogtoby by¢ technicznie wykonalne w okresie przejSciowym i stanowitoby interesujgcg kontynuacje
projektu.
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Jesli chodzi o motywacje pracy, ciekawym bytoby dowiedzieé sie wiecej o danych. Biorgc pod uwage,
ze rozszerzenie UE miato miejsce 15 lat temu, co wiadomo w najbardziej stylizowany sposéb na
temat ewolucji ptac per capita i dystrybucji ptac miedzy réznymi typami pracownikéw od tego czasu?

Wreszcie, jako drobne uwagi, moim zdaniem tabele i dane liczbowe powinny byé umieszczone w
tekscie gtdwnym, a nie w zatgczniku, co zmusza czytelnika do poruszania sie tam i z powrotem po
catym dokumencie. Rdwniez definicja rwnowagi wydaje mi sie waznym elementem, ktéry wole by
byt umieszczony w tekscie gtéwnym.

Jak wyzej podkreslitem, moje konstruktywne uwagi do rozprawy nie powinny podwazaé
imponujacego wktadu Pani Walerych. Bez watpienie jest to bardzo mocna rozprawa, ktéra powinna
otrzymaé najwyzszg mozliwg ocene. Dlatego rekomenduje przyjecie niniejszej pracy doktorskiej z
wyrdznieniem, i zycze Pani Walerych wszystkiego najlepszego w przysztosci zawodowej.

Prosze o kontakt w kazdej chwili, jesli bedg Panstwo potrzebowali wiecej informacji w tej waznej
sprawie.

Dr. Alexander Ludwig

Profesor ekonomii
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