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Wymogi formalne

Mgr Marta Palczynska przygotowata rozprawe doktorskg w formie zbioru artykutow
poprzedzonego rozdziatem wprowadzajgcym. Zgodnie z zapisem ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (art. 13, ust. 2), zbior ten powinien
obejmowa¢ artykuty spéjne tematycznie, opublikowane lub przyjete do druku w czasopismach
naukowych, okre$lonych przez ministra wlasciwego do spraw nauki na podstawie przepisow
dotyczacych finansowania nauki. Dwa z trzech artykuléw sktadajacych si¢ na rozprawe
opublikowano w czasopismach z listy MNiSW. S3 to nastepujace teksty:

e Palczyfiska, M., Swist, K. (2018) Personality, cognitive skills and life outcomes: evidence
from the Polish follow-up study to PIAAC. Large-scale Assess Educ 6, 2.
https://doi.org/10.1186/s40536-018-0056-z

e Palczynska, M. (2020), Wage premia for skills: the complementarity of cognitive and non-
cognitive skills, International Journal of Manpower, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.
https://doi.org/10.1108/1]M-08-2019-0379

Trzeci z tekstéw skladajacych sie na cykl, a dotyczacy zjawiska przeedukowania (ang.’

overeducation), dostepny jest publicznie jako Working Paper Instytutu Badan Strukturalnych (nr
3/2020). Biorac pod uwage Komunikat Rady Doskonato$ci Naukowej nr 19/2020 z dnia 9
listopada 2020 r., stwierdzajacy, ze nalezy uznad, iz w $wietle art. 187 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dopuszczalne jest, aby rozprawa doktorska, jako
praca pisemna, sktadata sie po czesci z prac opublikowanych, jak i takich, ktérych wyniki jeszcze
nie zostaly opublikowane, jest to zbiér spetniajacy wymogi formalne stawiane przed rozprawa
doktorska.

Wszystkie teksty sktadajace sie na rozprawe przygotowane zostaly w jezyku angielskim, co
nalezy uznaé za duzy walor pracy, zwiekszajacy krag odbiorcéw oraz mozliwo$¢ oddziatywania
badan Autorki na dyscypline naukowa. Fakt, iz dwa z trzech artykutéw zostaty opublikowane w
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym potwierdza ten walor badan tworzacych podstawe
rozprawy doktorskiej Autorki. Trzeci z tekstow ma wszelkie szanse, aby takze zakonczy¢ sig
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recenzowang publikacjg, a juz dzi$ znajduje si¢ w obiegu miedzynarodowym (seria IBS Working
Papers jest indeksowana w bazie https://ideas.repec.org).

Cel rozprawy

Cel rozprawy zdefiniowany jest w Streszczeniu pracy (zamieszczonym w jezyku polskim i
angielskim). Autorka pisze w nim (nieco enigmatycznie), iz ,celem pracy jest uzupetnienie wiedzy
w wybranych obszarach”. Doprecyzowuje, iz obszarem tym jest znaczenie cech osobowoéci na
polskim rynku pracy. Autorka stwierdza, iz jej badania po$wiecone s3 ,analizie empirycznego
znaczenia umiejetnosci poznawczych i cech osobowo$ci przy wyjasnianiu zréznicowania sytuacji
zyciowej jednostek”. Jest to cel dos¢ szeroki i ogblny, aczkolwiek z pewnoscig wazny dla
rozumienia determinant sytuacji ekonomicznej jednostek. By¢ moze przyczyng tak ogélnego
sformutowania celu pracy jest che¢ ujecia w niej trzech tekstéw odnoszacych sie wyraznie do
trzech réznych aspektéw sytuacji osobistej jednostki, przede wszystkim w kontekscie sytuacji na
rynku pracy.

Autorka nie formutuje na wstepie pracy explicite hipotez badawczych. W rozdziale
pierwszym podejmuje jednak prébe sformutowania pytan badawczych, na ktére chce znalezé
odpowiedz w trzech kolejnych rozdziatach pracy. Pierwsze z nich dotyczy tego, czy umiejetnosci
niekognitywne w spos6b dodatkowy - wzgledem tradycyjnych miar kapitatu ludzkiego (takich jak
poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe czy umiejetnosci kognitywne) - wyjaéniajg
zréznicowanie sytuacji jednostek w wybranych aspektach sytuacji zyciowej. Drugie pytanie jest
bardzo bliskie hipotezie, gdyz dotyczy komplementarnoéci miedzy umiejetno$ciami
kognitywnymi i niekognitywnymi w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia. Trzecie pytanie
dotyczy tego, czy umiejetnosci kognitywne i niekognitywne os6b o danym poziomie
wyKksztatcenia wyjasniaja ujemng premie ptacowa z tytutu przeedukowania (overeducation).

Cel rozprawy i pytania badawcze nalezy uznac za istotne wyzwania w cze$ci wspotczesne;j
ekonomii zajmujgcej sie wyjasnianiem sytuacji ekonomicznej jednostki. Takze kwestia
przeedukowania, a przede wszystkim przyczyn i skutkéw tego zjawiska - w tym dla wynagrodzen
- jest jednym z najwazniejszych obszaréw wspétczesnych badan w ekonomii rynku pracy,
zwlaszcza w krajach wysokorozwinietych. Co wiecej, duzg wartoscig tak sformutowanego zadania
badawczego jest che¢ polaczenia perspektywy ekonomicznej i psychologicznej. We
wspotczesnych badaniach ekonomicznych tego typu podejécie interdyscyplinarne zyskuje na
znaczeniu i jest coraz cze$ciej stosowane.

Struktura rozprawy

Rozprawa sktada sie z 4 rozdziatéw. W pierwszym z nich (Wprowadzenie) opisano teoretyczne i
empiryczne tto przeprowadzonych analiz (1,5 strony), pytania badawcze oraz strukture pracy,
wyKkorzystane dane oraz zastosowane skale psychologiczne, uzyskane wyniki, a takze wskazano,
na czym - w perspektywie Autorki - polega jej wkitad do literatury ekonomicznej oraz
psychologicznej. To wazny i cenny rozdzial, gdyz pokazuje powigzania miedzy kolejnymi
rozdziatami, nakres$la wspolne podstawy teoretyczne i wprost odnosi sie do tego, co - zdaniem
Autorki - stanowi warto$¢ dodang jej pracy. Jesli co$ pozostawia czytelnika z poczuciem niedosytu,
to jest to cze$¢ poswiecona podstawom teoretycznym prowadzonych badan. Z uwagi na specyfike
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ograniczen artykutéw naukowych, zagadnienia teoretyczne pozostaja na obrzezach rozwazan
zaprezentowanych w rozdziatach 2-4. Wydaje sig, iz jako$¢ naukowa pracy oraz jej walory jako
rozprawy doktorskiej zyskalyby, gdyby Autorka szerzej zaprezentowala swoja wiedze i
przemyslenia w zakresie teoretycznych podstaw badanych probleméw. Nie jest to jednak zarzut
ujmujacy cokolwiek ocenie jakosci badan o charakterze empirycznym, prezentowanych w
rozprawie.

Rozdzialy 2-4 zawierajg 3 artykuty o charakterze empirycznym. Kazdy z nich zawiera
krétkie wprowadzenie, wraz z odniesieniem do literatury, opis uzytej metody i danych,
przedstawia wyniki estymacji oraz dyskusje wynikéw. Struktura poszczegoblnych tekstow jest
typowa dla artykutéw naukowych o charakterze empirycznym i w pelni poprawna. Teksty sa
zwiezle i syntetyczne (co zapewne wigze si¢ z wymogami poszczeg6lnych czasopism). Kazdy z
rozdziatéw zawiera aneks statystyczny dokumentujacy uzyskane wyniki i ujmujacy dodatkowe
informacje na temat statystyczno-ekonometrycznych aspektéw badania.

Praca zwiera bardzo krétki (dwustronicowy) rozdzial podsumowujacy, co mozna uznac
za ceche rozprawy wzbudzajacg pewien niedosyt. W szczeg6lnosci Autorka moglaby szerzej
odnieéé uzyskane wyniki do literatury teoretycznej. Z drugiej strony, cho¢ trzy artykuty taczy
zagadnienie umiejetnosci niekognitywnych, fakt, iz odnosza sig zupehnie innych wymiaréw
sytuacji jednostki, w szczeg6lnoéci sytuacji zawodowej, powoduje nietatwo jest takie
podsumowanie wykonac.

Dane i metody
Wszystkie rozdzialy empiryczne pracy postuguja sie unikalnym zbiorem danych Badanie
postPIAAC, ktére jest krajowa kontynuacja badania PIAAC - Miedzynarodowego Badania
Kompetencji 0s6b Dorostych. W badaniu wziety udziat 5224 osoby w wieku 18-69 lat, ktore byty
wczeéniej respondentami w badaniu PIAAC. PostPIAAC jest unikalnym zrédiem danych ze
wzgledu na fakt, iz byt realizowany tylko w Polsce i postuzyt zaréwno zebraniu informacji o
zmianach w sytuacji respondentéw na rynku pracy, jak i dodatkowych informacji, ktore uzupetnia
zbi6r danych z badania PIAAC. Potaczenie danych z postPIAAC i PIAAC pozwolit stworzy¢ zbiér
danych panelowych, co stanowi unikalng podstawe dla badania zalezno$ci migdzy posiadanymi
kompetencjami, cechami osobowoéci, wyksztatceniem i sytuacja na rynku pracy oséb dorostych
w Polsce. Niestety, jak sie wydaje w $wietle lektury artykutéw, panelowy charakter danych nie
zostal wykorzystany przez Autorke w badaniach. Ankieta badania poza kwestionariuszem
osobowym obejmowata, test osobowosci (15 stwierdzen dotyczacych osobowos$ci badanego),
subiektywng ocene kompetencji, test umiejetno$ci komputerowych, test zdolnosci koncentracji
oraz test pamieci roboczej. Odpowiedzi na pytania pozwalajg opisa¢ umiejetnosci niekognitywne
respondentéw za pomoca cech osobowosci opisanych w tzw. modelu Wielkiej Pigtki (ang. Big
Five) oraz tzw. skali uporu (ang. grit scale). Ten pierwszy obejmuje pie¢ czynnikéw osobowosci:
neurotyczno$¢, ekstrawersje, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowo$¢ i sumiennos¢. Skala uporu
jest nowocze$niejszym narzedziem, stosowanym od kilku lat w literaturze. Up6r rozumiany jest
jako wytrwato$é i pasja w dazeniu do diugoterminowych celéw i jest silnie skorelowana z
sumienno$cig stanowigca sktadnik modelu Wielkiej Piatki.

7 pewnoécig fakt uzycia tak unikalnych danych stanowi wielki walor artykutéw
sktadajacych sie na rozprawe. O ile na gruncie teoretycznym od dawna formutowane s3 hipotezy



dotyczace zwigzku miedzy cechami osobowosci (umiejetnosciami miekkimi), a sytuacjg zyciowa
jednostki, w tym w szczeg6lnosci jej pozycja na rynku pracy, brak dobrej jakoéci danych
uniemozliwiat przetestowanie hipotez wynikajacych z teorii na gruncie empirycznym. Praca Pani
mgr Palczynskiej w sposéb znaczacy uzupeinia te luke w literaturze.

Metody stosowane przez Autorke obejmuja klasyczne modele mikroekonometryczne
stosowane w badaniach rynku pracy. W rozdziale pierwszym jest to regresja liniowa, ktérej
parametry szacowane s3 metodg najmniejszych kwadratéw. Autorka stosuje specyfikacje
zagniezdzone (dla cel6w kontroli stabilnosci wynikéw), a takze odpowiednie wazenie obserwacji.
Autorka uzasadnia wybér metody checiag uzyskania poréwnywalnoéci wynikéw miedzy
modelami. Jest to wazny argument (zwlaszcza, iz bezposrednio wigze sie z celem Autorki),
Autorka uzasadnia go odwotaniem do literatury (Mood, 2010), ale wybrana przez Nig strategia
takze nie jest oczywista z punktu widzenia metodologii ekonometrycznej (w niektérych
przypadkach zmienne objasniane maja charakter zmiennych dyskretnych, w tym nawet zero-
jedynkowych).

W rozdziale drugim, Autorka stosuje metode najmniejszych kwadratéw, a kontrolnie -
model Heckmana (gdzie w réwnaniu selekcji uwzgledniono nastepujgce zmienne:
wspoétzamieszkiwanie z parterem, status zawodowy rodzicow respondenta, gdy ten miat 16 lat,
posiadanie dzieci do 6. roku zycia). Poniewaz, jak pisze Autorka, nie stwierdzono wystepowania
selekcji do préby pracujacych (ani dla mezczyzn, ani dla kobiet), ostatecznie zdecydowata sie na
omawianie wynikéw wyltacznie ze specyfikacji estymowaniej MNK. Jest to wynik zaskakujacy,
gdyz efekt selekcji do zatrudnienia jest do$¢ standardowo identyfikowany w badaniach ptac.
Autorka nie odnosi sie takze do innego problemu sekcji typowanego dla badan ankietowych
wynagrodzen, to jest problemu nielosowych odméw podania informacji o wynagrodzeniu. Jesli
chodzi o dobdér kontrolowanych zmiennych, jest on do$¢ standardowy dla tego typu analiz, choé¢
mozna zastanawiac¢ sie, czy tgczenie w jednej specyfikacji informacji o poziomie wyksztatcenia
(mierzonym liczba lat ksztatcenia) i wykonywanym zawodzie (mierzonym grupg zawodéw z KZiS,
ktorej podstawa konstrukcji jest poziom wyksztatcenia pracownika) jest w peinie poprawne.

W rozdziale trzecim Autorka postuguje sie metoda Kklasycznej regresji liniowej
(szacowanej MNK) oraz metoda propensity score matching, aby zbada¢ zwigzek miedzy
umiejetnosciami kognitywnymi i niekognitywnymi a poziomem premii ptacowej tytutu
przeedukowania. S3 dwie standardowe metody stosowane w tego typu badaniach. Ich
jednoczesne uzycie zwieksza wiarygodno$¢ otrzymanych wynikéw. Sg one poré6wnywalne co do
znaku i skali w przypadku ryzyka przeedukowania, a czasem znaczgco réznig sie w przypadku
oszacowan parametréw modelu ptac.

Podstawy teoretyczne i osadzenie w literaturze

W krétkim odwotaniu do postaw teoretycznych, Autorka przywotuje teorie kapitatu ludzkiego,
jako podstawowy model wyjadniajacy determinanty ptac, stwierdzajac przy tym, iz umiejetnosci
nie-kognitywne moga zwieksza¢ produktywno$¢ pracownika. Moga by¢ takze zwigzane z
wystepowaniem zjawiska wyréwnywania roéznic w cechach pracy (compensating wage
differentials). Autorka przywotuje takze modele behawioralne postulujagce wptyw umiejetnos$ci
niekognitywnych, wykraczajacy poza odziatywanie poprzez produktywnos¢. (Bowles et al. 2001).



Autorka odwotuje sie takze do najnowszej literatury postulujacej, iz umiejetnosci kognitywnie i
niekognitywne sg komplementarne wzgledem siebie, przy czym komplementarno$¢ ta rozumiana
jest jako dodatkowa premia ptacowa uzyskiwana przez osoby majace duzy zasob obu typow
umiejetnoéci. Motyw ten moze mie¢ szczegdlne znaczenie przy pracy zespotowej, gdzie osoby o
lepszych umiejetno$ciach interpersonalnych ponoszg nizsze koszty koordynacji zadan. Autorka
zwraca tez uwage na literature, ktéra postuluje komplementarno$¢ umiejetnosci kognitywnych i
stabilnosci emocjonalnej oraz zdolnosci i wysitku. Przeglad ten jest wazny i ciekawy, ale dos¢
skrétowy i pozostawia czytelnika z uczuciem lekkiego niedosytu.

Artykut pierwszy

Pierwszym tekstem sktadajacym sie na rozprawe jest artykut napisany we wspotautorstwie z
Karoling Swist, zatytutowany ,Personality, cognitive skills and life outcomes: evidence from the
Polish follow-up study to PIAAC".

Rozdziat ten przedstawia badanie dotyczace czynnikéw oddziatujgcych na sytuacje
zyciowa jednostki, w tym roli cech osobowosci. Jest to artykut o charakterze empirycznym,
zawierajacym pewne odwotania do literatury teoretycznej i empirycznej. Artykul ma tez wyrazny
walor metodologiczny, gdyz Autorki starajg si¢ w nim ustali¢ wage miar osobowosci (w
poréwnaniu z cechami kognitywnymi) oraz poréwna¢ moc wyjasniajaca dwéch skal cech
osobowoéci, opisanych w tzw. modelu Wielkiej Pigtki (ang. Big Five) oraz tzw. skali uporu (ang.
grit scale).

W tekscie tym Autorki badajg zwigzek miedzy cechami osobowo$ci a oSmioma zmiennymi
opisujacymi sytuacje zyciowa jednostki. Wymiary tej sytuacji obejmuja: poziom wyksztatcenia,
status na rynku pracy, poziom ptacy godzinowej, poziom satysfakcji zawodowej mierzonej
metodg samooceny respondentéw (5 poziomoéw), subiektywna oceng stanu zdrowia, poziom
zaufania, poziom ogélnej satysfakcji zawodowej. Stosowane s3 standardowe zmienne kontrolne
(pte¢, wiek, wiek do kwadratu, liczba lat ksztatcenia).

Wykorzystana metoda, ktérej dobor zostat uzasadniony przez Autorki (cho¢ w sposéb
doé¢ lakoniczny) nie pozwala niestety na rozstrzygniecie kierunku zalezno$ci - czy to cechy
osobowoéci wplywaja na decyzje edukacyjne czy sytuacje na rynku pracy czy tez jest odwrotnie.
Autorki ostroznie interpretuja swoje wyniki (piszac o zwiazku, powigzaniu, a nie wptywie). Z
pewnoscia kwestia kierunku tej zaleznosci jest jednym z najwiekszych wyzwan zwiazanych z tym
obszarem badawczym. Problem ten Autorki zauwazaja w dyskusji wynikéw artykutu.

Istotnym walorem artykutu s3 wnioski metodologiczne dotyczace pordéwnania
przydatnoéci dwéch skal opisujacych osobowo$é w badaniach zwigzku umiejetnosci
niekognitywnych i réznych aspektéw sytuacji zyciowej. W szczegélnosci Autorki stwierdzaja, iz
zastosowanie obu skal w sposdb istotny poprawia mozliwo$ci wyjasniajgce modelu.

Kwestia, ktéra nie zostala wyjasniona w pracy jest to, w jakim stopniu kazdy z nich
uczestniczyta w przygotowaniu poszczeg6lnych elementéw badania i fragmentéw artykutu. Jest
to istotna kwestia z punktu widzenia oceny artykutu jako podstawy nadania stopnia doktora.

Artykut drugi
Rozdziat trzeci prezentuje badanie, ktrego celem jest ocena stopnia komplementarno$ci miedzy
umiejetnos$ciami kognitywnymi a niekognitywnymi (cechami osobowosci) oraz oszacowanie ich
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tacznego wplyw na ptace. W artykule tym Autorka zamiescita nieco pogtebiong dyskusje
literatury teoretycznej majacej na celu wskazanie potencjalnych mechanizméw oddzialywania
cech osobowosci na wysoko$¢ wynagrodzen. Jest to przedmiot bardzo aktualny zawierajacy
odwotania do najnowszej literatury, taczacy w sobie podejscie ekonomiczne i psychologiczne. W
rozdziale opisany jest sposéb pomiaru umiejetnoéci kognitywnych oraz umiejetnosci
niekognitywnych.

Glownym wynikiem jest stwierdzenie, iz umiejetnosci niekognitywne sa wazne dla
sytuacji respondenta na rynku pracy, nie tylko jako czynnik sam w sobie oddziatujacy na ptace,
ale takze jako element komplementarny wzgledem umiejetnosci kognitywnych. W szczegélnoéci
warto$cig dodang pracy jest pokazanie, iz osoby o bardziej neurotycznej osobowosci
dos$wiadczaja nizszych stép zwrotu z umiejetnosci kognitywnych. Podobnie jak w artykule
pierwszym, problemem metodologicznym jest tu ustalenie kierunku zaleznos$ci przyczynowo-
skutkowej, cho¢ Autorka ostroznie interpretuje wyniki.

Artykut trzeci

W artykule zmieszczonym w rozdziale czwartym Autorka chce zbadaé, czy zréznicowanie
posiadanych umiejetnosciach kognitywnych i niekognitywnych wyjasnia prawdopodobienstwo
znalezienia si¢ w stanie przeedukowania oraz wysoko$¢ premii z tytutu przeedukowania. Cheé
uwzglednienia tych cech w badaniu uzasadnia tym, iz jej strategia powala cze$ciowo
przezwycigzy¢ problem nieobserwowalnych cech pracownika, ktérych nie ma czesto w typowych
badaniach z tego obszaru. Gtéwny wniosek z jej analizy stwierdza, iz réznice w umiejetnosciach
kognitywnych i obserwowane w badaniu réznice w cechach osobowosci nie sg istotnymi
czynnikami je$li chodzi o wyjasnienie ptacowych konsekwencji przeedukowania. Problemem jest
to, czy wymienione w badaniu cechy respondentéw faktycznie mozna uznaé za cechy
nieobserwowalne: jak pokazuje badanie Autorki - istnieje mozliwo$¢ ich obserwacji. Faktycznie
jednak przedstawione badanie pozwala zweryfikowa¢ hipotezy formutowane w wielu pracach, iz
to wiasnie zréznicowanie w posiadanych umiejetnosciach, a takze cechy osobowosci sg przyczyna
tego, iz osoby z formalnie wyzszym poziomem wyksztatcenia wykonuja prace nie wymagajace az
tak wysokich kwalifikacji oraz do§wiadczaja z tego tytutu ujemnej premii ptacowej.

W badaniu swoim (podobnie jak w innych badaniach) Autorka chcgc poréwnaé badane
efekty dla os6b o pewnych cechach - w tym wypadku s3 to wyréznione grupy wieku oraz grupa
os6b w wieku 18-29 lat z okreSlonymi poziomami wyksztalcenia - kilkukrotnie powtarza
oszacowania parametréw regresji. By¢ moze lepsza - z punktu widzenia mozliwosci
wyprowadzania wnioskéw z analizy - byloby zastosowanie modeli z interakcja. Wyniki
oszacowan osobnych modeli nie s3 w prosty sposéb poréwnywalne.

Kwestig by¢ moze wymagajaca wiekszego komentarza o charakterze statystycznym jest
problem alternatywnych metod pomiaru zjawiska przeedukowania. Co prawda Autorka
stwierdza, iz badania pokazujg, iZ powszechnie stosowane miary s3 mocno skorelowane, ale dla
wzmocnienia wnioskowania by¢ moze warto udokumentowac takze skorzystanie z innych metod.

Kwestie formalne i techniczne
Praca jest przygotowana z duzg staranno$cia. Bibliografia przygotowana jest poprawnie i spdjnie,
cho¢ zdarzaja sie pojedyncze usterki (np. zwigzane z zastosowaniem niespdjnego stylu
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bibliograficznego (np. Credé et al. 2017 w rozdziale 1). Napisana jest poprawnym, starannym, w
pelni komunikatywnym jezykiem.

Ocena rozprawy doktorskiej

Rozprawe doktorska Mgr M. Palczyniskiej oceniam wysoko. Podejmuje ona wazny i ciekawy
problem, stosuje poprawne metody i unikalne dane, aby odpowiedzie¢ na pytania bedace
kluczowymi z punktu widzenia wspéiczesnej ekonomii rynku pracy. Stosuje interdyscyplinarne
podjecie, taczac ekonomie i psychologie. Ogélna ocena rozprawy doktorskiej odnosi sig do jej
trzech wymiaréw, to jest stopnia oryginalnoéci problemu naukowego podjetego w rozprawie,
og6lnej wiedzy teoretycznej w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz umiejgtnosci samodzielnego
prowadzenia pracy naukowe;j.

Stopien oryginalnosci problemu naukowego

Podjety przez Autorke problem naukowy nalezy uzna¢ za wazny i oryginalny. Faktycznie, mimo
znaczacego postepu w dziedzinie powigzan miedzy literaturg psychologiczng a ekonomiczng,
brak odpowiednich danych, w szczeg6lnoéci o charakterze panelowym nie pozwalal na
empiryczne badania na temat zwigzkoéw cech osobowosci i sytuacji ekonomicznej (i zyciowej)
jednostki. Literatura przedmiotu wskazuje, iz wobec upowszechniania ksztatcenia na poziomie
wyzszym, coraz wiekszg role w wyjasnianiu réznic w sukcesie zawodowym osiagganym przez
pracownikéw odgrywaja cechy osobowosci pracownikéw decydujgce o mozliwosci
wykorzystania w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych w procesie ksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego.

Ogdlna wiedza teoretyczna kandydatki w dyscyplinie ekonomia i finanse
Przeprowadzone przez Autorke badania, a w szczegdlnosci postawione pytania badawcze i
dobrane w modelach zmiane zmienne wyraznie pokazuja, iz Autorka dysponuje znaczacq wiedza
teoretyczng z zakresu ekonomii rynku pracy, a w szczegélnosci z zakresu teorii kapitatu
ludzkiego, teorii wyréwnywania réznic, zjawiska przeedukowania. Niedosyt budzi
udokumentowanie tej wiedzy w pracy, co - jak juz zauwazono wcze$niej - wiaze sie ze specyfika
formy artykutowej przedstawianej rozprawy. By¢ moze warto bytoby pokusi¢ si¢ o dodatkowy
rozdziat szerzej pokazujacy teoretyczne podstawy przeprowadzonych badan. Gdyby w
przysziosci Autorka planowata kontynuacje badan z zakresu pracy i np. przygotowanie
monografii, z pewno$cig znajdzie sie w niej miejsce na taki rozdziat.

Dodatkowo walorem przedktadanej pracy jest udokumentowanie przez Autorke wiedzy z
zakresu psychologii.

Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez Kandydatke

Umiejetnoé¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez Autorke pracy nalezy oceni¢
wysoko. Dotyczy to zaréwno kwestii sformutowania problemu badawczego i pytan badawczych,
doboru odpowiednich danych i metod analizy, zastosowania tych metod oraz podsumowania
wynikow i sformutowania wnioskéw z analizy. Drobng watpliwo$¢ mozna mie¢ w odniesieniu do
pierwszego artykutlu, ktéry jest artykulem we wspoélautorstwie. Kwestia wymagajaca
doprecyzowania jest to, za ktére jego cze$ci odpowiedzialna byta Kandydatka do stopnia doktora.



W przypadku pozostatych artykutéw jednoznacznie oceni¢ mozna jako bardzo dobre wszystkie
elementy warsztatu samodzielnego badacza w dziedzinie Ekonomia i finanse. Fakt ten czyni z
uwagi dotyczacej pierwszego artykutu kwestie drugorzedng i wymagajacg jedynie drobnego
wyjasnienia.

Podsumowanie i koricowy wniosek

Podniesione w recenzji drobne uwagi krytyczne nie obnizaja wysokiej warto$ci merytorycznej
rozprawy, ktéra stanowi samodzielne naukowo, aktualne i ciekawe opracowanie badawcze.
Przedstawione wyniki badan s3 oryginalne, publikowalne na poziomie miedzynarodowym oraz
stanowig punkt wyjscia dla dalszych badan. Kandydatka zademonstrowata ogélng wiedze
teoretyczng w dyscyplinie ekonomia i finanse, a jej umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia
pracy badawczej nalezy oceni¢ wysoko. Rozprawa speinia wymogi formalne okreslone dla pracy
przedstawianej jako rozprawa doktorska i jest zgodna z zasadami postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Szkole Gtéwnej Handlowej, w zwigzku z czym stwierdzam, iz moze
zosta¢ dopuszczona do dalszych etapéw procedury doktorskiej. Wnosze o przyjecie pracy i
dopuszczenie Pani mgr Marty Palczynskiej do publicznej obrony w Szkole Gtéwnej Handlowej.
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