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1. Ocena przedmiotu pracy i problemu badawczego

Przedmiotem rozprawy jest przechodzenie na emeryture w Polsce, czyli styk rynku
pracy z systemem emerytalnym. Punktem wyjscia jest obserwacja, ze w naszym kraju od
dawna przechodzenie na emeryture nastepuje wczesnie.

Celem pracy, sformutowanym na stronie 19, jest identyfikacja determinant wczesnego
opuszczania rynku pracy w Polsce, zaréwno na poziomie indywidualnym (mikro), jak i na
poziomie polityki (makro).

Badanie zmierzatlo do weryfikacji dwéch hipotez: (1) Aktywne poszukiwanie
mozliwosci wczesnego przejscia na emeryture stanowi istotng i odporng determinante
wczesnej emerytury w Polsce. Pozostate czynniki obejmuja charakterystyki demograficzne,
zdrowotne, majetnos¢, zobowigzania rodzinne i wobec spotecznosci; (2) Polityka publiczna
zorientowana na wzrost aktywnosci zawodowej osob starszych przeszta ewolucje od polityki
zorientowanej na wydtuzanie okresu aktywnosci do polityki wspierajgcej aktywnos¢
spoteczng, ograniczajac bodZce do pozostania na rynku pracy.

Sformutowania celu i hipotez pracy s3 prawidtowe.

Wybor przedmiotu i celu badan nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Choc literatura

naukowa na temat przechodzenia na emeryture jest dos¢ obszerna, to jednak stosunkowo



stabo rozpoznane sg uwarunkowania wczesnej dezaktywizacji zawodowej w Polsce. Praca

doktorska mgr Sonii Buchholtz wypetnia zatem istotna luke poznawcza.

2. Ocena metod badawczych

Praca oparta jest na bardzo bogatej literaturze przedmiotu, obejmujacej prawie 480
pozycji, w tym w wiekszosci w jezyku angielskim. Autorka bardzo dobrze wykorzystuje
literature przedmiotu - dokonuje umiejetnej i samodzielnej syntezy wiedzy na analizowany
temat.

Podstawg ilosciowej analizy empirycznej byty dane z bazy SHARE. W rozdziale 5
wykorzystano modelowanie ekonometryczne (modele regres;ji logistycznej) w oparciu o dane
jednostkowe badania SHARE (fale 2, 4 i 6), by zidentyfikowa¢ istotno$¢ determinant wczesnej
dezaktywizacji zawodowej. W pierwszej kolejnosci dokonano estymacji czynnikow
rzeczywistego przejscia na emeryture miedzy dwiema analizowanymi falami badania. Z uwagi
na wielkos¢ i strukture proby, zastosowano tu podejscie oparte na danych.

Zastosowane w pracy metody badawcze zastuguja na wysoka ocene, zwtaszcza
w odniesieniu do tak ztozonego i wieloaspektowego zjawiska, jakim sg uwarunkowania
dezaktywizacji zawodowej.

Rozprawa dowodzi wysokiej samoswiadomosci metodologicznej Autorki.

3. Ocena konstrukcji pracy

Praca sktada sie z wprowadzenia (1), pieciu rozdziatéw (numerowanych od 2 do 6)
i wnioskéw, aneksu, bibliografii, spisu tabel, rysunkéw i map.

W rozdziale drugim pt. Ageing and retiring — setting the scene opisano dwa
podstawowe zjawiska analizowane w pracy: staros¢ i przechodzenie na emeryture, ze
szczegolnym uwzglednieniem ich genezy i ewolucji. Analiza pokazuje, ze w toku ewolucji
systemow emerytalnych zwigzek obu zjawisk stawat sie coraz stabszy. Emerytura dawno
przestata by¢ swiadczeniem dla 0s6b niezdolnych do pracy z powodu wieku, czyli starosci.

W rozdziale trzecim, zatytutowanym Motivations for economic activity extending and
termination, dokonano identyfikacji i systematyzacji determinant momentu dezaktywizacji

zawodowej. Przeprowadzono szeroko zakrojony przeglad literatury na temat motywow



pozostania w pracy, jak i zaprzestania aktywnosci zawodowej, zaréwno z punktu widzenia
teorii, jak i badan empirycznych.

Czwarty rozdziat pt. Population ageing in Poland prezentuje sytuacje osob starszych w
Polsce z perspektywy zidentyfikowanych cech. W tym celu wykorzystano szerokie spektrum
danych statystyki publicznej i badan spotecznych (w tym BAEL, EWCS i SHARE).

W rozdziale pigtym, zatytutowanym Determinants of the early labour market exit in
Poland wykorzystano modelowanie ekonometryczne (modele regres;ji logistycznej) w oparciu
o dane jednostkowe badania SHARE (fale 2, 4 i 6), by zidentyfikowa¢ istotnos¢ determinant
wczesnej dezaktywizacji zawodowej.

Rozdziat szésty pt. Public policy aimed at extending economic activity of Polish elders
prezentuje analize polityk publicznych ukierunkowanych bezposrednio na aktywnosc
zawodowa 0s6b starszych. Ten rozdziat jest mocno opisowy i stosunkowo najmniej wnoszacy
do wiedzy na analizowany temat. Do rozwazenia bytaby zamiana miejsca tego rozdziatu
z obecnym rozdziatem pigtym.

We whnioskach zaprezentowano podstawowe ustalenia poznawcze i praktyczne.

Konstrukcja rozprawy nie budzi zastrzezen. Jest logiczna i przejrzysta,

podporzadkowana realizacji tematu.

4. Ocena merytoryczna

Ogoélna ocena rozprawy doktorskiej mgr Sonii Buchholtz jest bardzo wysoka. Praca jest
dojrzaty analiza, oparta na sSwietnej znajomosci bardzo obszernej literatury przedmiotu,
zarowno polskiej, jak i zagranicznej. Praca wnosi nowe elementy do wiedzy na temat. Mozna
wskazac na nastepujgce zalety rozprawy:

e Sformutowany cel pracy zostat w petni zrealizowany, czyli problem badawczy zostat
rozwigzany. Warunek ustawowy, ,,oryginalnego rozwigzania problemu naukowego”,
zostat tym samym spetniony;

e Pracadowodzi Swietnej wiedzy Doktorantki w zakresie badanej problematyki, zaréwno
z zakresu ekonomii, jak i szeregu pokrewnych obszaréw, jak polityka spoteczna,
psychologia, gerontologia, medycyna, demografia, socjologia, nauki o zarzadzaniu. To

uwzglednienie dorobku roéznych dyscyplin wyrdinia recenzowang rozprawe.



Przyktadowo, imponujacy jest przeglad literatury z wielu wspomnianych dziedzin
w rozdziale trzecim, na temat motywoéw przechodzenia na emeryture.

e W pracy bardzo umiejetnie potagczono analize w skali mikro i makro, co potwierdza
wysokie kompetencje Autorki. Przyktadowo, w analizie determinant dezaktywizacji
zawodowe]j rowna uwaga poswiecona jest czynnikom jednostkowym, jak zdrowie,
umiejetnosci, jak i czynnikom w skali makro, jak poziom ptac czy system emerytalny;

e Praca wyrdinia sie takze bardzo umiejetnym potgczeniem analizy ilosciowej
i jakosciowej. Takie potaczenie tych, czesto odrebnych ,swiatéw”, jest rzadkie
i ponownie potwierdza wysokie kompetencje Autorki;

e Tym samym praca potwierdza w petni, ze Doktorantka posiada umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej;

® Praca napisana jest tadnym jezykiem i jest dobrze zredagowana;

e Na bardzo pozytywng ocene zastuguje syntetycznos¢ wywodu. Rozprawa liczy 232
strony, w tym okoto 165 stron samego tekstu od wprowadzenia do wnioskéw, na
ktérych udato sie Autorce w petni wywigza¢ z postawionego zadania, dokonaé

Swietnego przegladu literatury i zaprezentowac wyniki obszernych badan.

Praca sktania takze do sformutowania kilku, stosunkowo drobnych, uwag
merytorycznych.

Zamiast o wktadzie ,, do rozwoju dziedziny naukowej” powinna by¢ mowa o wktadzie
w rozwdj dyscypliny naukowej (w tekscie angielskim uzyte jest prawidtowo okreslenie
scientific discipline), cho¢ taki wymog formutowany jest w ustawie w stosunku do habilitacji,
a nie doktoratu.

W rozwazaniach historycznych o poczatkach systemdédw emerytalnych i zwigzkach
miedzy przechodzeniem na emeryture a staroscig (na s. 20-21) nalezatoby wspomnieé, ze
pierwszy system emerytalny w Niemczech nie odrézniat starosci jako odrebnego ryzyka, tylko
traktowat osiggniecie wieku emerytalnego 70 lat jako réwnoznaczne z niezdolnoscia do pracy
(inwalidztwem).

Btedne jest stwierdzenie, ze w roku 1895 w Anglii wprowadzono powszechny system
emerytalny (s. 26) — stato sie to w roku 1908.

W rozwazaniach o wptywie rozwigzan systemu emerytalnego na przechodzenie na

emeryture w rozdziale trzecim zbyt duza rola przypisana jest w tym zakresie typowi systemu:



DB versus DC. Mozna argumentowaé, ze nie tyle, a przynajmniej nie tylko sam typ systemu,
ale takie, a moze jeszcze bardziej, konkretne rozwigzania wywieraja wptyw na decyzje
o przejéciu na emeryture. System ze zdefiniowanym sSwiadczeniem moze rzeczywiscie
zawierac stabe zachety do dtuzszej pracy, ale sg znane rozwigzania w ramach tego typu, ktore
zachecaja do opééniania przejscia na emeryture. Konkretne rozwigzania maja znaczenie, nie
tylko typ (model).

Rozdziat trzeci zawiera $wietny przeglad literatury na temat czynnikéw wptywajacych
na decyzje o przejéciu na emeryture. Przedstawiona lista mogtaby zosta¢ uzupetniona o dwa
elementy. Po pierwsze, warto bytoby odwotaé sie do ustalert ekonomii behawioralnej,
wskazujacej na to, jak ludzie rzeczywiscie podejmuja decyzje. Po drugie, cho¢ oczywiscie
rozwigzania w powszechnych systemach emerytalnych maja najwiekszy wptyw na
dezaktywizacje zawodowg, to dodatkowym czynnikiem moga by¢ takie dodatkowe
i uzupetniajace systemy, np. zaktadowe, catkowicie w pracy pominiete (nabycie uprawnienia
do emerytury zaktadowej moze mie¢ wptyw na moment przejscia na emeryturg z systemu
powszechnego).

W rozdziale 6.2.1 we fragmencie dotyczagcym reakcji UE na starzenie sie¢ ludnosci
i wyzwania wobec systeméw emerytalnych, nalezatoby wspomnie¢ o otwartej metodzie
koordynacji oraz o tym, ze systemy emerytalne staly sie¢ przedmiotem zainteresowania UE
ze wzgledu na wptyw wydatkéw emerytalnych na zadtuzenie parstw (posredni wptyw
pogtebiajacej sie integracji gospodarczej na systemy emerytalne, ktére bezposrednio nie sg
kompetencja UE).

Umowy $mieciowe (the junk contracts, s. 141 i 142) to polityczne i publicystyczne
okreélenie, ktérego lepiej bytoby unikaé w naukowej rozprawie (chyba, ze wazigte
w cudzystow).

Na s. 163 zamiast cohesion funds, particularly European Social Fund nalezatoby napisac
structural funds, particularly European Social Fund, bowiem Cohesion Fund (Fundusz

Spojnosci) to nazwa wtasna jednego z funduszy.

5. Uwagi redakcyjne

Praca napisana jest fadnym jezykiem. Jest tez dobrze zredagowana.

Dostrzezono jedynie drobne usterki jezykowe:



Na s. 13 zamiast elementy uodparniajgce od skutkéw... powinno by¢ elementy
uodparniajgce na skutki...;

Na s. 15 zamiast Rozprawa ma istotny wkfad do rozwoju dziedziny naukowej powinno
by¢ Rozprawa wnosi istotny wktad w rozwdj dyscypliny naukowej;

Na s. 15 w ostatnim zdaniu we fragmencie ...wartos¢ dodang zastosowanie... brakuje
np. stanowi (stanowi zastosowanie);

e Nas. 16 w pierwszym zdaniu zamiast human kind powinno by¢ humankind;

e Nas. 36 zamiast bysocial norms powinno by¢ by social norms;

e Na s. 78 zamiast conditions andeducation powinno by¢ conditions and education;

e Nas. 78 w przedostatnim wierszu zamiast having enough time powinno chyba by¢ not
having enough time;

e Na s. 123 omytkowo powtdrzone jest stowo with: should be interpreted with with
caution;

e Nas. 129 zamiast Mental condition seem to play powinno by¢ Mental condition seems
to play.

e Nas. 132 zamiast Familiy responsibilities powinno by¢ Family responsibilities;

e Nas. 137 zamiast age structurez powinno by¢ age structures;

e Na s. 142 w przedostatnim wierszu zamiast many of them has been introduced
powinno by¢ many of them have been introduced,

e Niezreczne jest rozdzielenie jednego zdania bardzo dtuga tabelg — zdanie zaczyna sig
nas. 156, konczy na s. 162;

e Na s. 174 zamiast Poland — one the countries powinno by¢ Poland — one of the
countries.

6. Konkluzja

Biorgc pod uwage oryginalnos¢ problemu badawczego, a takze sposéb jego

rozwigzania uwazam, ze opiniowana praca w petni spetnia wymogi ustawowe, zgodnie
z ktérymi ,rozprawa doktorska, przygotowywana pod opieka promotora albo pod opieka
promotora i promotora pomocniczego, powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego lub oryginalne dokonanie artystyczne oraz wykazywac ogolng wiedze teoretyczng
kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz umiejgtnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej” (ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki).

W zwigzku z powyiszym wnosze o przyjecie rozprawy i dopuszczenie mgr Sonii

Buchholtz do publicznej obrony.
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