
Działania SGH w obszarze dostosowywania 
kwalifikacji do potrzeb przedsiębiorców z 

sektora turystyki w latach 2014-2021

Branża hotelarska
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Główne kierunki działania SGH w obszarze turystyki 

• 2014-2015 - Kierowanie projektem opracowania 
Sektorowych Ram Kwalifikacji dla sektora  - turystyki – 
ogólnodostępnego narzędzia umożlwiającego  jednostkom 
edukacji ocenę zgodności realizowanych programów 
nauczania z potrzebami przedsiębiorców

• Od 2016 – Partner Sektorowej Rady ds. Kompetencji – 
Turystyka

• 2019 Kierowanie projektem pilotażowego wdrożenia 
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Turystyki w 
przedsiębiorstwach branży hotelarskiej i organizacji 
Turystyki

.
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Działania SGH – jako Partnera Sektorowej Rady ds. 
Kompetencji - Turystyka

Cel i zakres działania SRKT
Cel SRKT: Prowadzenie działań na rzecz lepszego 
dopasowania kompetencji pracowników do potrzeb 
przedsiębiorców z poszczególnych branż turystycznych 
Zakres działań SRKT:
• przedmiotowy: turystyczny rynek pracy w ujęciu 

branżowym 
• podmiotowy: przedsiębiorcy, jednostki zajmujące się 

edukacją, instytucje rynku pracy
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Działania SGH – jako Partnera Sektorowej Rady ds. 
Kompetencji 

• Główne obszary działania SRKT:

– Rynek pracy – w ujęciu branżowym

– Kształcenie i szkolenie w obszarze turystyki

– Kreowanie nowych kompetencji zgodnych z 
potrzebami rynku pracy poszczególnych branż

– Upowszechnianie i rozwój sektorowej  ramy 
kwalifikacji dla sektora turystyki – nowe „podramy”
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Działania SGH  jako partnera SRKT w obszarze 
kształcenia kadr na poziomie średnim  

• Główne kierunki działania
➢ Nawiązywanie i utrzymywanie współpracy ze szkołami 

średnimi

➢ Działania na rzecz zacieśnienia współpracy jednostek 

edukacyjnych z przedsiębiorcami 

➢ Działania na rzecz identyfikacji i eliminacji luk 

kompetencyjnych  

➢ Działania na rzecz doskonalenia umiejętności zawodowych 
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Działania SGH  jako partnera SRKT na rzecz zacieśnienia 
współpracy jednostek  edukacyjnych  z przedsiębiorcami 

• Główne kierunki działania 
❑ Badania
➢ Identyfikacja form współpracy szkół branżowych z 

przedsiębiorcami
➢ Identyfikacja dobrych praktyk w zakresie współpracy 

szkół z przedsiębiorcami
➢ Identyfikacja barier we współpracy szkół z 

przedsiębiorcami ( w ujęciu branżowym)
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Działania SGH  jako partnera SRKT na rzecz zacieśnienia 
współpracy jednostek  edukacyjnych  z przedsiębiorcami 

• Główne kierunki działania 
❑ Upowszechnianie wyników  prowadzanych badań
➢ na konferencjach, seminariach i spotkaniach z 

interesariuszami
➢ publikowanie raportów z prowadzonych badań na 

stronach i podstronach SRKT
➢ opracowanie i rozpowszechnianie broszur informujących 

o wynikach badań 
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Działania SGH  jako partnera SRKT na rzecz  identyfikacji 
i eliminacji luk kompetencyjnych 

• Główne kierunki działania 
➢ Identyfikacja prowadzonych badań turystycznego rynku pracy i  

ocena uzyskiwanych wyników  pod kątem możliwości ich 
wykorzystywania  do identyfikacji luk kompetencyjnych w 
poszczególnych branżach turystycznych

➢ Upowszechnianie informacji na temat możliwości wykorzystywania 
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla sektora Turystyki  jako narzędzia 
do oceny programów praktyk i staży
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Działania SGH  jako partnera SRKT na rzecz  
doskonalenia  umiejętności zawodowych 

Organizacja Olimpiady Umiejętności Hotelarskich
▪ Inicjatywa – przedstawiciela jednostek edukacji w 

Radzie
▪ Hasło przewodnie -„UMIEJĘTNOŚCI KLUCZEM DO 

PRZYSZŁOŚCI W HOTELARSTWIE”
▪ Cel główny: stymulowanie rozwoju i doskonalenia 

umiejętności  uczniów szkół hotelarskich -  zgodnych z 
potrzebami przedsiębiorców
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Stan realizacji  

• 2020 
➢ Utworzenie Zespołu Roboczego  dla opracowania projektu 

regulaminu Olimpiady Umiejętności  Hotelarskich
➢ Prowadzenie działań na rzecz włączenia branży 

hotelarskiej w organizację Olimpiady ( patronat IGHP) 

• 2021
➢ Poddanie projektu regulaminu  konsultacjom
➢ Podpisanie przez SGH porozumienia o współpracy z 

Konsorcjum Szkół Ho-Ga-Tur
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Podmioty zaangażowane w organizację 
Olimpiady  

• Organizator – Szkoła Główna Handlowa w 
Warszawie 

• Partnerzy – Konsorcjum Branżowych Szkół Ho-Ga-
Tur

• Patronat – Izba Gospodarcza Hotelarstwa 
Polskiego

• Uczestnicy – uczniowie z branżowych szkół 
hotelarskich
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Konsorcjum Branżowych Szkół Ho-Ga-Tur
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Organizacja Olimpiady  

• Etapy Olimpiady:
➢ Szkolny
➢ Okręgowy
➢ Centralny 

• Organy zaangażowane w organizację i przebieg 
Olimpiady

➢ Etap szkolny - Komitet Szkolny
➢ Etap okręgowy  - Komitet Okręgowy 
➢ Etap centralny   - Komitet Główny
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Kolejne działania  

• Powołanie Komitetu Głównego Olimpiady
• Powołanie  Komitetów Okręgowych Olimpiady
• Zatwierdzenie regulaminu Olimpiady
• Ustalenie
 Hasła przewodniego Olimpiady
 Literatury
 Harmonogramu
 Pytań i zadań do etapu okręgowego i 

centralnego 
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Kolejne działania  

• Upowszechnianie informacji na temat Olimpiady
• Pozyskiwanie sponsorów
• Przeprowadzenie Olimpiady w roku szkolnym  

2022/2023
• Wystąpienie do MEiN o wpis Olimpiady do 

rejestru Olimpiad
• Inne
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Dziękuję za uwagę

Zachęcam do śledzenia naszych działań na stronie SGH: 
https://ssl-

kolegia.sgh.waw.pl/pl/KGS/projekty/Strony/Sektorowa
_Rada_ds._Kompetencji_w_Turystyce.aspx

Zapraszam do kontaktu: 
hanna.zawistowska@sgh.waw.pl
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