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W 2018 1. Zaktad Systemu Finansowego, funkcjonujacy w strukturach Insty-
tutu Finanséw, zostat przeksztalcony w Katedre Systemu Finansowego (KSF).
Nastepnie, w 2021 r. KSF stal si¢ samodzielng Katedra w ramach KZiE W latach
2018-2022 Zaktad, a nastgpnie Katedra dynamicznie rozwijata sig, eksplorujac
nowe obszary badawcze oraz zwigkszajac stan osobowy i zakres oferty dydak-
tycznej. Kierownikiem, wéwczas Zaktadu, a obecnie takze i KSF od poczatku

jej powstania jest prof. dr hab. Malgorzata Iwanicz-Drozdowska.

Struktura i pracownicy

Pracownicy KSF posiadaja nast¢pujace specjalnosci badawcze:

= prof. dr hab. Malgorzata Iwanicz-Drozdowska — bankowo$¢, zarzadzanie
ryzykiem w instytucjach finansowych, transformacja cyfrowa, kryzysy
finansowe i stabilno$¢ finansowa, edukacja finansowa,

= dr hab. Anna Matuszyk, prof. SGH — ryzyko kredytowe, analizy predyk-
cyjne, uczenie maszynowe,

= dr hab. Pawet Smaga, prof. SGH — bankowos¢, finanse, kryzysy finansowe,

ryzyko i regulacje bankowe,
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dr Ewa Cichowicz — wykluczenie finansowe i edukacja finansowa, nowo-
czesne technologie w sektorze finansowym, ochrona konsumenta na rynku
finansowym, efektywnos¢ w sektorze publicznym, ubezpieczenia spoteczne
i polityka spoleczna,

dr Lukasz Kurowski — zmiany klimatu i ryzyko klimatyczne, polityka
makroostrozno$ciowa, edukacja finansowa i klimatyczna,

dr Elzbieta Malinowska-Misiag — finanse publiczne, w tym finanse jedno-
stek samorzadu terytorialnego, stabilno$¢ fiskalna, przejrzystos¢ fiskalna,
dr Leszek Mosiejko — finanse przedsi¢biorstwa, struktura kapitatu, ptyn-
no$¢ finansowa, analiza finansowa, relacje inwestorskie,

dr Agnieszka K. Nowak — zarzadzanie ryzykiem w instytucjach finanso-
wych, controlling bankowy, wykluczenie finansowe i edukacja finansowa,
nowoczesne technologie w sektorze finansowym, spoteczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu, outsourcing, ESG,

dr Karol Rogowicz — rynki finansowe, ryzyko systemowe, efekt zarazania,
polityka pieni¢zna,

dr Grzegorz Sobiecki — blockchain, kryptoaktywa, tokenizacja, zdecentra-
lizowane finanse, teoria pieniadza, systemy platnicze, nowoczesne techno-
logie w ptatnosciach, analiza finansowa, polityka pieni¢zna.

Zainteresowania pracownikéw KSF koncentrujg si¢ wokét zagadnien sze-

roko rozumianego funkcjonowania systemu finansowego, obejmujacego sys-

tem rynkowy i publiczny oraz oferowanych w ramach niego ustug. W KSF

badane sa mikro-, mezo- i makroekonomiczne aspekty funkcjonowania insty-

tucji, rynkéw i instrumentéw finansowych, uwzgledniajace rozwéj nowych

technologii i konsekwencje pandemii COVID-19. Zainteresowania badawcze

pracownikéw KSF obejmuja m.in.:

wsp6tzalezno$ci pomigdzy systemem finansowym a sferg realng gospodarki,
z uwzglednieniem roli kapitatu zagranicznego,

stabilno$¢ finansowa i czynniki ja ksztattujace,

kryzysy finansowe i efekt zarazania,

wplyw nowych technologii i walut wirtualnych na gospodarke i system
finansowy,
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= oceng regulagji i ryzyka w systemie finansowym,

= predykcje bankructwa i modelowanie ryzyka kredytowego,

= wplyw czynnikéw srodowiskowych, spotecznych i tych zwiazanych z tadem
korporacyjnym (ESG) na sytuacje¢ i zarzadzanie instytucjami finansowymi,

= problematyke wykluczenia finansowego, edukacji finansowej i edukacji
klimatycznej,

= oceng¢ zarzadzania ryzykiem i efektywnoscig w instytucjach finansowych,

= ochrong klienta na rynku ustug finansowych,

= wplyw zmian spoteczno-demograficznych na rynek ustug finansowych
i finanse publiczne,

= wybrane aspekty finanséw publicznych, w tym samorzadowych,

= systemy finansowe i ustugi wykorzystujace technologi¢ blockchain.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

Badania we wskazanych obszarach byty prowadzone poprzez pozyskanie,
kierowanie badZ udzial w grantach zewngtrznych (w tym m.in. miedzyuczel-
nianych oraz finansowanych przez NCN), jak i w ramach realizacji grantéw
migdzykolegialnych i zadari badawczych z subwencji Ministerstwa Edukacji
i Nauki na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego w KZiE W analizo-
wanym okresie pracownicy KSF aktywnie wspétpracowali z badaczami m.in.
z New York University, University of Milan-Bicocca, University of Vaasa, Uni-
wersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu Wro-
clawskiego, Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Wyniki badari KSF sa regularnie publikowane. Od 2018 r. pracownicy
KSF opublikowali prawie 30 artykutéw w czasopismach ze wspétczynnikiem
wplywu Impact Factor (czg$¢ z nich we wspdtpracy w miedzynarodowych

zespolach). Istotnie wzrosta réwniez liczba cytowan tych artykuléw w bazie
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WoS i Scopus. Zesp6t KSF opublikowat kilka rozdziatéw i monografii, w tym
w jezyku angielskim w wiodacych wydawnictwach zagranicznych takich jak
Palgrave, Routledge czy Brill. Pracownicy KSF wielokrotnie i aktywnie pel-
nili takze funkcje recenzentéw dla wielu krajowych i migdzynarodowych
czasopism (w tym posiadajacych IF) oraz w odniesieniu do referatéw konfe-
rencyjnych. Wyniki badari KSF sa réwniez udostgpniane w ramach popula-
ryzacji wiedzy w formie otwartych wyktadéw podczas Festiwalu Nauki oraz
przystgpnych dla czytelnika krétkich komunikatéw i infografik w ,,Gazecie
SGH?”, ,Glosie Bankéw Spétdzielczych”, Polskiej Agencji Prasowej czy tez
na tzw. portalach spotecznosciowych oraz w formie video na kanale YouTube.
Pracownicy KSF sa tez cztonkami rad programowych i komitetéw redakcyj-
nych w szeregu naukowych periodykéw krajowych i zagranicznych (w tym
funkcja senior editor w ,,International Journal of Emerging Markets” — prof.
M. Iwanicz-Drozdowska).

Wzrost dorobku pracownikéw KSF po 2018 1. przetozyt si¢ na uzyskanie
dwdch stopni naukowych doktora habilitowanego oraz wypromowanie 5 dok-
toréw, a takze wielu prac licencjackich i magisterskich. Stan osobowy KSF
stopniowo zwigkszal si¢ i obecnie w Katedrze pracuja: jedna osoba zatrud-
niona na stanowisku profesora, dwie na stanowisku profesora uczelni i siedmiu
adiunktéw oraz dwdch wolontariuszy. Wigkszo$¢ pracownikéw jednoczesnie
wzbogaca prowadzone prace badawcze i zajecia dydaktyczne o doswiadczenie
zawodowe zdobywane w instytucjach finansowych, przedsi¢biorstwach oraz

w instytucjach sieci bezpieczeristwa finansowego.

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Pracownicy KSF aktywnie uczestnicza w procesie dydaktycznym, pro-
wadzac zajecia m.in. z: finanséw, bankowosci, ryzyka w finansach, finanséw
zréwnowazonych, zarzadzania bankiem, ubezpieczeri spotecznych, nowych
technologii w finansach, kryzyséw finansowych, prawa finansowego, zarzadza-

nia finansami osobistymi zaréwno w jezyku polskim, jak i jezyku angielskim.
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W trakeie zajgé stosujg innowacyjne techniki nauczania, aktywizujace stu-
dentéw do pracy. Pracownicy KSF byli pomystodawcami i kierowali czterema
studiami podyplomowymi. KSF byta réwniez wspélinicjatorem uruchomie-
nia nowych przedmiotéw oraz specjalnosci o nazwie ,Finanse cyfrowe” na
studiach drugiego stopnia. KSF (ze strony SGH) jest takze zaangazowana we
wspdtprace z Uniwersytetem we Florencji w ramach Programu Podwdéjnego
Dyplomu SGH-UNIFI. Pracownicy KSE oprécz prowadzenia zajgé na stu-
diach podyplomowych, wpieraja réwniez praktykéw prowadzac szkolenia
z zakresu bankowosci.

Wysitek badawczy i dydaktyczny pracownikéw KSF byt wielokrotnie nagra-
dzany w latach 2018-2022. Pracownicy otrzymali nagrody od Rektora SGH,
Prezesa Rady Ministréw, Prezesa Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego, Rzecznika Finansowego, Medale Komisji
Edukacji Narodowej dla zastuzonych pracownikéw uczelni, stypendia Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej oraz wysokie oceny w ankietach studenckich
z ewaluagji zaje¢ dydakeycznych.

Podsumowujac, zespét KSF jest relatywnie mlody, weiaz istnieje znaczny
potencjat do dalszego rozwoju naukowego, a dorobek naukowy KSF systema-
tycznie wzrasta, takze w $rodowisku migdzynarodowym, co pozwala z opty-
mizmem patrze¢ na przyszle lata funkcjonowania KSE Warto podkresli¢, ze
pracownicy KSF biorg takze czynny udzial w zyciu gospodarczym, petniac role
ekspertéw, manageréw i urzednikéw.

Wybrane, najwazniejsze artykuly pracownikéw KSF od 2018 r. zaprezen-
towano w Aneksie.

Najwazniejsze projekty badawcze pracownikéw KSF od 2018 r.:
Projekty finansowane przez NCN (kierowane w KSF)
= Iwanicz-Drozdowska M., ,ESG — ocena zakresu raportowania i dziatan

w europejskim sektorze finansowym”, OPUS 21 NCN (2022-2024).
= Kurowski L., ,Nieréwnowagi finansowe a funkcja reake;ji polityki pienigz-

nej”, Preludium 13 NCN 2017/25/N/HS4/00323.
= Rogowicz K., , Wplyw ujemnych nominalnych stép procentowych na ryzyko

systemowe”, Preludium 13, 2017/25/N/HS4/01405.
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Smaga P, ,Procykliczno$¢ polityki pieni¢znej a cykl finansowy”, Minia-
tura 1 NCN, 2017/01/X/HS4/01008.

Pozostale projekty (kierowane w KSF)

Cichowicz E., ,Edukacja finansowa w dobie innowacji”, badania naukowe
z subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego
w KZiF 2020 r.

Cichowicz E., ,Rynek odroczonych platnosci (BNPL) — szanse i zagro-
zenia’, badania naukowe z subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwdj
potencjatu badawczego w KZiF 2022 r.

Cichowicz E., ,,Zachowania instytugji finansowych i ich klientéw w $rodo-
wisku niskich stép procentowych”, badania naukowe z subwencji MNiSW
na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego w KZiF 2021 r.
Iwanicz-Drozdowska M., ,Resolution and depositors trust”, International
Associations of Deposit Insurers, IADI Sponsored Paper Proposal 2021.
Iwanicz-Drozdowska M., ,Zmiana modeli biznesowych instytucji finanso-
wych w dobie cyfryzacji”, badania naukowe z subwencji MNiSW na utrzy-
manie i rozw6j potencjatu badawczego w KZiF 2022 r.

Kurowski L., Smaga P, ,Analiza raportéw o stabilnosci z wykorzystaniem
metody text-miningu”, badania naukowe z subwencji MNiSW na utrzy-
manie i rozwdj potencjatu badawczego w KZiF 2022 r.,
Malinowska-Misiag E., ,,Stabilno$¢ finansowa jednostek samorzadu tery-
torialnego — rola regut fiskalnych”, badania naukowe z subwencji MNiSW
na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego w KZiF 2022 1.
Malinowska-Misiag E., , Wplyw pandemii COVID-19 na finanse samorza-
dowe — Polska na tle wybranych paristw UE”, badania naukowe z subwencji
MNiSW na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w KZiF 2021 1.
Smaga P, Rogowicz K., , Polityka makroostroznosciowa w sektorze ban-
kowym?”, badania naukowe z subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwdj
potencjatu badawczego w KZiF 2019 r., KZiF/S/36/19.

Sobiecki G., ,,Ani rynek, ani hierarchia, ani sie¢ czy bazar: blockchainowe

formy koordynacji gospodarczej”, badania naukowe lub prace rozwojowe
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oraz zadania z nimi zwiazane, stuzace rozwojowi mtodych naukowcéw
oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich w KZiF w 2018 r., nr badania
KZiF/BMN/24/18.

prof. dr hab. M. Iwanicz-Drozdowska
dr hab. P Smaga, prof. SGH



