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Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie 
 
 

……………………………………………….………………. 
(nazwisko i imię) 
 
…………………………………………….…………………. 
(jednostka organizacyjna) 
 
…………………………………….…………………………. 
(PESEL) 

 

OŚWIADCZENIE OSOBY PODEJMUJĄCEJ ZATRUDNIENIE  
O BRAKU PRZECIWWSKAZA Ń DO ROZPOCZĘCIA PRACY  

W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ UCZELNI 
LUB ZESPOLE PRACOWNIKÓW UCZELNI 

Niniejszym oświadczam, że jednostką organizacyjną Uczelni lub zespołem 

pracowników Uczelni, w którym mam wykonywać obowiązki pracownicze kieruje osoba: 

1) która jest moim małżonkiem  TAK   NIE 

2) która jest moim krewnym do II stopnia pokrewieństwa włącznie1  TAK   NIE 

3) która jest moim powinowatym do II stopnia powinowactwa włącznie2 

  TAK   NIE 

4) z którą prowadzę wspólne gospodarstwo domowe3  TAK   NIE 

 

...............................,....................... 20..... r. 
(miejscowość) 

 

 

 

.......................................................... 
(czytelny podpis) 

 
 
Podstawa prawna: 
Art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,  
poz. 1668, z późn. zm.).  

 
1 Ojciec, matka, rodzice, syn, córka, dziadek, babka, wnuk, wnuczka, brat, siostra, rodzeństwo przyrodnie, 

dzieci przysposobione. 
2 Żona i była żona, mąż i były mąż, ojciec męża, ojciec żony, matka męża, matka żony, mąż córki, żona 

syna, brat męża, siostra męża, brat żony, siostra żony, żona brata, mąż siostry, ojczym, macocha; dzieci 
przybrane. 

3 Przez prowadzenie wspólnego gospodarstwa domowego rozumie się wspólne zamieszkiwanie, łącznie 
ze wspólnym zaspokajaniem potrzeb życiowych. 


