
Warszawa, dnia .....................

....................................................

Nazwa kolegium / 
Nazwa jednostki pozakolegialnej
Wniosek

o przyznanie nagrody Rektora za osiągnięcie organizacyjne
 za rok ……..
1. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej ……. stopnia za osiągnięcie organizacyjne za rok ……. dla Pani/Pana:

……………….....………………………………………………………………………………
(tytuł i stopień naukowy, nazwisko i imię, jednostka organizacyjna)
2. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody zespołowej …… stopnia za osiągnięcie organizacyjne za rok …….... zespołowi w składzie:
	Lp.
	Tytuł i stopień naukowy, nazwisko i imię, jednostka organizacyjna
	Udział w osiągnięciu (%)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Informacje o osiągnięciu organizacyjnym:


……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………
Część opisowa – szczegółowe uzasadnienie wniosku, w tym ocena osiągnięć organizacyjnych zgłoszonych do nagrody nauczycieli akademickich:

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………

……………….....………………………………………………………………………………
Opinia bezpośredniego przełożonego:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………….
podpis bezpośredniego przełożonego


…………..……………………….

Podpis Rektora/Dziekana kolegium/ 


Kierownika jednostki pozakolegialnej
Załączniki:

Do wniosków powinny być dołączone dokumenty potwierdzające osiągnięcia będące podstawą wniosku.
� Nagroda za osiągnięcie organizacyjne może dot. bieżącego lub poprzedniego roku kalendarzowego.






