Zatgcznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania Asystentow spotecznych oraz Lidera-

asystenta w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Formularz zgloszeniowy kandydata na Asystenta spotecznego w Szkole

Giéwnej Handlowej w Warszawie

L I
2. NAZWISKO: ... et a e a
G T 18T =T = 1| 18] 1 PSP
4. Adres e-mail (W domenie Sgh.WaW.PI): ...
5. Numer telefonu KontaktoOWEgO: .........ooviviiiiiii e e
6. Jestem: [ studentem (] doktorantem L] pracownikiem

7. Jednostka organizacyjna Uczelni i zajmowane stanowisko (dotyczy pracownika):

8. Poziom studiéw (dotyczy studenta): [ studia pierwszego stopnia

[ studia drugiego stopnia

9. Forma studiéw (dotyczy studenta): [ stacjonarne [ niestacjonarne

10. Semestr studiow (dotyczy studenta): ............oeiiiiiiiiiiii e
11. Wybrany program ksztatcenia (dotyczy doktoranta): .............ccceovvvviiiiiiiiiieeeneeennns
12. Semestr, na ktérym prowadzone jest ksztatcenie (dotyczy doktoranta): ................

13. Dodatkowe istotne informacje, moggce mie¢ wptyw na petnienie obowigzkow
Asystenta spotecznego (np. doswiadczenie w pracy z osobami w spektrum

autyzmu, odbyte kursy, szkolenia w tym zakresie, itp.): ....ccooeeeeeiiiiiiiiiiiie e

(podpis kandydata na Asystenta spotecznego)



Decyzja Lidera-asystenta:

O kwalifikuje

L1 nie kwalifikuje

7= T | PP PP PP PPPPPPPPP

(podpis Lidera-asystenta)



Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Szkote Giéwna
Handlowa w Warszawie

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.
2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie poprzez adres e-mail: iod@sgh.waw.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych

Celem przetwarzania danych osobowych jest podjecie dziatah przed zawarciem
porozumienia o wykonywanie swiadczen wolontariatu jako Asystent spoteczny

w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, zwanym dalej ,porozumieniem?”, jego
zawarcie, realizacja i archiwizacja.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r., s. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej: ,RODO”, w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2023 r. poz. 571).

5. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa, upowaznionym pracownikom/wspotpracownikom Administratora
danych, a takze podmiotom, ktérym Administrator danych powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartych uméw, a podmioty te bedg zobowigzane
do zachowania w poufnos$ci przetwarzanych danych.

6. Obowiazek podania danych osobowych i konsekwencje ich niepodania

Podanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
porozumienia oraz jego realizacji. Skutkiem odmowy podania danych bedzie

niemoznos¢ zawarcia porozumienia.


mailto:iod@sgh.waw.pl

7. Czas przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres obowigzywania porozumienia,
a nastepnie przez okres przechowywania dokumentaciji archiwalnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania dostepu do tresci danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie
z art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o kt6rych
mowa w art. 16 RODO;

3) zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO;

4) zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuac;ji,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
RODO.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, stosownie do art. 22 RODO, w tym profilowaniu.



