Zatgcznik do zarzadzenia nr 18 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin funkcjonowania Asystentow spotecznych oraz Lidera-asystenta
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

§1

1. Regulamin funkcjonowania Asystentow spotecznych oraz Lidera-asystenta

w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla

zasady funkcjonowania w SGH Asystentow spotecznych oraz Lidera-asystenta,

wykonujgcych zadania majgce na celu wsparcie osob z ASD w zakresie
niezbednym do zapewnienia im petnego uczestnictwa w zyciu akademickim

Uczelni.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wytgcznie zakresu tych czynnosci,
ktére sg niezbedne by funkcjonowac¢ w srodowisku akademickim, a ktérych osoba

z ASD nie jest w stanie wykonac¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie z uwagi

na swojg neuronietypowos¢.

3. Z zakresu mozliwych form wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, wytgczone jest:

1) wyreczanie osoby z ASD w wypetnianiu przez nig obowigzkoéw wynikajgcych
z regulaminu studiow albo regulaminu szkoty doktorskiej;

2) asystowanie osobie z ASD podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze w trakcie
zaliczenh i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotow;

3) wypracowywanie — w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi — kryteriéw
oceny, form zaliczen i egzamindéw z poszczegoélnych przedmiotow, a takze
zasad uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, innych niz te, ktére powinny
obowigzywaé osobe z ASD;

4) udzielanie osobie z ASD pomocy w sprawach, ktére nie dotyczag
funkcjonowania w srodowisku akademickim SGH.

§2
llekro¢ mowa w Regulaminie o:
1) ASD - rozumie sie przez to spektrum autyzmu (autism spectrum disorder),

tj. szczegodlny podtyp catosciowych zaburzen rozwojowych obejmujgcy wszelkie

formy odmiennosci neurologicznej (niezaleznie od okreslonych podejs¢

i klasyfikacji, w Regulaminie nie uwzglednia sie réznicowania zaburzeh na autyzm

i zespot Aspergera);



2) Asystencie spotecznym — rozumie sie przez to osobe przeszkolong w zakresie
wsparcia oséb z ASD;

3) BON — rozumie sie przez to Biuro do spraw Dostepnosci i Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami, tj. jednostke odpowiedzialng za reprezentowanie
interesOw 0soOb z niepetnosprawnosciami i innymi szczegolnymi potrzebami
w SGH;

4) Liderze-asystencie — rozumie sie przez to osobe powotujgcg i nadzorujgcg prace
Asystentéw spotecznych;

5) osobie z ASD — rozumie sie przez to studenta lub doktoranta SGH z ASD;

6) SGH lub Uczelni — rozumie sie przez to Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie.

§3

Wsparcie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, przyznawane jest na okres, na jaki jest to

wskazane, nie dtuzszy jednak niz do czasu ukonczenia przez osobe z ASD

ksztatcenia w SGH.

§4

1. Do zakresu czynnosci wykonywanych przez Asystenta spotecznego oraz Lidera-
asystenta nalezy wspieranie oséb z ASD w nawigzywaniu przez nie kontaktow
z innymi cztonkami wspolnoty akademickiej SGH.

2. Lider-asystent oprocz czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzi dziatania zwigzane z rekrutacjg Asystentow spotecznych, ich
szkoleniem i wdrazaniem do wykonywania powierzonych im obowigzkéw oraz
monitoruje ich dziatalnos¢;

2) kieruje dziatalnoscig Inkubatora asystentéw spotecznych;

3) poszerza wiedze swojg oraz srodowiska akademickiego SGH na tematy
zwigzane z ASD;

4) wspoétpracuje z Liderami-asystentami z innych uczelni, w ramach
miedzyuczelnianej sieci Asystentow spotecznych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw Asystenta spotecznego okresla porozumienie
o wykonywanie swiadczen wolontariatu jako Asystent spoteczny w Szkole Gtowne;j
Handlowej w Warszawie, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Asystenci spotfeczni oraz Lider-asystent tworzg Inkubator asystentow spotecznych,

ktéry funkcjonuje w celu:

1) rekrutowania nowych Asystentow spotecznych;



2) organizowania szkolen dla nowych Asystentéw spotecznych;

3) poszerzania wiedzy srodowiska akademickiego SGH na tematy zwigzane z ASD;

4) dzielenia sie w zespole 0s6b go tworzgcych doswiadczeniem i wiedzg w zakresie
wspoOtpracy z osobami z ASD;

5) dzielenia sie w zespole oséb tworzgcych miedzyuczelniane sieci Asystentow
spotecznych doswiadczeniem i wiedzg na tematy zwigzane z ASD;

6) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej majacej zachecic¢ osoby z ASD do
korzystania ze wsparcia Asystenta spotecznego.

§6

1. Asystentem spotecznym moze zostac pracownik, doktorant lub student SGH.

2. Liderem-asystentem moze zosta¢ wytgcznie pracownik SGH.

3. Osobe majgcy petni¢ obowigzki Asystenta spotecznego oraz Lidera-asystenta
powinny wyroznia¢ umiejetnosci tworzenia relacji pomiedzy nim a osobg z ASD,
ktére cechowac bedzie w szczegdlnosci zaufanie, szacunek i zrozumienie.

4. Osoba wykonujgca swoje obowigzki jako Asystent spoteczny albo Lider-asystent
zobowigzana jest do zachowania w catkowitej poufnosci wszelkich kwestii
osobistych dotyczgcych osoby z ASD oraz poszanowania jej prywatnosci.

§7

1. Osoba ubiegajgca sie o petnienie obowigzkow Asystenta spotecznego
zobowigzana jest ztozy¢ formularz zgtoszeniowy, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Kwalifikacji osoby majgcej petni¢ obowigzki Asystenta spotecznego dokonuje
Lider-asystent.

3. Na wniosek Asystenta spotecznego wydawane jest mu zaswiadczenie
0 wykonywaniu przez niego swiadczen wolontariatu jako Asystent spoteczny
w SGH, wraz z opinig dotyczgcg jego przebiegu. Zaswiadczenie powinno zawieraé
informacje o zakresie wykonywanych przez Asystenta spotecznego czynnosci.
Whniosek przyjmowany jest oraz zaswiadczenie wydawane jest przez kierownika
BON.

4. Lidera-asystenta powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii kierownika BON.

§8

1. W celu otrzymania wsparcia osoba z ASD zobowigzana jest zgtosi¢ sie w tej

sprawie do Lidera-asystenta.



2. Zakres wsparcia ustalany jest przez Lidera-asystenta po przeanalizowaniu
wypetnionego przez osobe z ASD wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Osoba z ASD moze zaproponowac Liderowi-asystentowi rozwigzania co do
wsparcia, ktore wydajg sie jej wtasciwe w dotyczgcej jej sprawie.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentaciji (oryginat do wgladu)
potwierdzajgcej wystepowanie u wnioskodawcy zaburzen ASD, w szczegdlnosSci:
zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w zakresie autyzmu lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
rownowazny dokument.

§9

1. W przypadku przyznania wsparcia spisywany jest kontrakt w sprawie udzielania
wsparcia przez Asystenta spotecznego osobie z ASD ksztatcacej sie w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Kontrakt okresla w szczegdlnosci: osobe majgcg petni¢ obowigzki Asystenta
spotecznego, zakres i zasady przyznanego wsparcia, a takze czas do kiedy
bedzie ono udzielane.

3. Kontrakt wymaga akceptacji osoby z ASD, Asystenta spotecznego oraz Lidera-
asystenta.

4. Zmiana zasad dotyczgcych udzielanego wsparcia moze by¢ dokonana na wniosek
Asystenta spotecznego, Lidera-asystenta lub osoby z ASD i polega na aktualizacji
kontraktu.

§ 10

1. Osoba z ASD moze w kazdym czasie zrezygnowac z przyznanego jej wsparcia.

2. Zaprzestaje sie udzielania wsparcia osobie z ASD z dniem:

1) w ktérym decyzja o skresleniu jej z listy studentéw albo doktorantéw stanie sie
ostateczng, w tym w wyniku przeniesienia do innej uczelni;

2) ztozenia przez nig rezygnaciji z ksztatcenia;

3) ukonczenia ksztatcenia;

4) zawieszenia ksztatcenia, o ktore zawnioskowata;

5) zawieszenia w prawach studenta albo doktoranta.



§11

1. Dokumenty zwigzane z udzielanym osobie z ASD wsparciem przechowywane sg
w BON przez okres roku od dnia utraty przez nig statusu studenta albo doktoranta.

2. Dane osobowe i wrazliwe zawarte w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, sg
objete ochrong, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 ., s. 1,
z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1781).



