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Tytut projektu: Narzedziownik zadowolonego pracownika SGH (Satisfied SGH Empoloyee
Toolkit)

Whnioskodawcy: Olga Bogus-Duszczyk, Agnieszka Mikotajewska, Katarzyna Staniszewska

Dlaczego projekt jest wazny? (nie wiecej niz 100 stow)

Rozwoj kazdej firmy zalezy gtéwnie od kapitatu ludzkiego, ktorego zadowolenie przektada
sie na wiekszg efektywnos¢, zaangazowanie i sktonnos$¢ do wspotpracy w miejscu pracy.
Zadowoleni pracownicy stanowig jedno z najwazniejszych aktywow firmy. Ich pozytywne
nastawienie i motywacja wptywajg na rézne aspekty funkcjonowania organizacji, tworzac
korzystne Srodowisko dla osiggania wspolnych celdw i wiare we wspolny kodeks wartosci.

W to zatozenie wpisuje sie nasza propozycja dostarczenia pracownikom odpowiednich
metod i narzedzi podnoszacych ich poziom satysfakcji i umozliwiajgcych dalszy ich rozwd.

Opis projektu (nie wiecej niz 250 stéw)

Cykl warsztatow ,Narzedziownik zadowolonego pracownika SGH" moze przynies¢ wiele
korzysci zaréwno dla poszczegodlinych oséb, jak i catej organizacji SGH.
Proponujemy cykl 4 warsztatoéw rozwojowych (blokéw) online o tematyce:

Blok 1 Komunikacja

1. Efektywne metody komunikacji interpersonalne;.

2. Techniki komunikacji zespotowej.

3. Budowanie zaufania w relacjach pracowniczych.

4. Techniki wspierajgce asertywnosc i umiejetnosci negocjacyjne.

Blok 2 Réwnowaga
1. Techniki radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy.
2. Wskazdowki dotyczgce utrzymania rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.
3. Mindfulness - na czym polega trening uwaznosci?
4. Jak zadbac o siebie, aby zapobiec wypaleniu zawodowemu?

Blok 3 Zdrowie
1. Promocja zdrowego stylu zycia.
2. Porady dotyczgce aktywnosci fizycznej i diety wspierajgcej dobre samopoczucie.
3. Jakutrzymac ciato, umyst i ducha w dobrej kondydji?




Blok 4. Liderzy i mentorzy
1. Szkolenie dla pracownikéw w zakresie umiejetnosci kierowniczych oraz
mentoringu, takze w pracy ze studentem.
2. Wspieranie rozwoju liderow w organizacji.
3. Zarzadzanie zespotem.
4. Budowanie srodowiska otwartego na roznice i szacunek dla roznych perspektyw:
inkluzywnos¢ i réznorodnosc.
Uproszczony kosztorys:
Zajecia miatyby odbywac sie online. Kazdy pracownik mogtby wybrac jeden lub wiecej
blokéw o roznej tematyce. Kazdy blok to 4h zajel. Zajecia bytyby dostepne na zywo w
konkretne dni lub w formie nagran.




