SGH

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE
poszukuje pracownika na stanowisko:

Programista/analityk — system USOS (K/M)

Opis stanowiska:

Prace analityczno-wdrozeniowe,

Programowanie,

Administracja modutami systemu USOS,

Tworzenie podstawowej dokumentacji,

Pomoc uzytkownikom na 2 linii wsparcia technicznego.

Wymagania:

Wyksztatcenie informatyczne (lub pokrewne),

Umiejetnos¢ pracy z relacyjnymi bazami danych (np. Oracle, mysq|, postgresql),
Znajomosc¢ podstaw jezykdw programowania php lub python,

Znajomosc¢ narzedzi: ansible, git, gerrit, jenkins, docker,

Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego (min. B2).

Mile widziana:

Znajomosc¢ techniczna systemu USOS,

Umiejetnos¢ transpozycji wymagan biznesowych na wymagania rozwigzan i
systemow IT,

Znajomos¢ metodologii prowadzenia projektow,

Zdolnos¢ samodzielnego uczenia sie.

Oferujemy:

Prace w zespole doswiadczonych fachowcéw,

Dobrze zdefiniowane cele i zakres obowigzkow,

Nowoczesne narzedzia pracy,

Pakiet socjalny, w tym m.in.: dofinansowanie do wypoczynku,

Szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje i zapewniajace ciagty rozwéj zawodowy.

Aplikacje zawierajgcg CV prosimy przesta¢ na adres: cti@sgh.waw.pl. Informujemy, ze
wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy tylko na wybrane

oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutac;ji:



Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtdwng Handlowg w Warszawie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2, Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu
realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakornczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie,

w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany
Informujemy, ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposéb
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



