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Szkoła Główna Handlowa w Warszawie  

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

Architekt krajobrazu - Ogrodnik (K/M) 

 

 

Forma zatrudnienia:  pełny etat, pracownik fizyczny 

Rodzaj zatrudnienia  umowa o pracę , umowa zlecenie 

 

Twój zakres obowiązków 

• praca na terenie kampusu Uczelni przy utrzymaniu zieleni 

• wykonywanie nasadzeń roślin, przygotowywanie rabat, 

• nawożenie, odchwaszczanie, pielęgnacja terenów zielonych, 

• monitorowanie i kontrola chorób oraz szkodników roślin, 

• tworzenie i pielęgnacja przestrzeni zielonych wewnątrz budynków, 

• gospodarka drzewostanem będącym pod ochroną, w tym sporządzanie 

wytycznych przycinek, wycinek i uzupełnień do projektów dendrologicznych 

uzgadnianych z zarządem zieleni, 

• współpraca z zespołem technicznym i nadzór nad wykonywanymi pracami na 

terenach zielonych, 

• prowadzenie dokumentacji dot. terenów zielonych kampusu SGH, 

• prowadzenie spraw dot. utrzymania zieleni na kapusie we współpracy z Biurem 

Stołecznego Konserwatora Zabytków. 

 

Nasze wymagania:  
 

• doświadczenie w pracy ogrodnika, 

• wykształcenie kierunkowe, 

• wiedza dendrologiczna, 

• doskonała znajomość gatunków roślin, drzew, krzewów i technik ich pielęgnacji w 

różnych porach roku, 

• znajomość technik budowy ścian zielonych, 

• praktyczna znajomość przepisów regulujących zarządzanie zielenią na terenach 

zabytkowych, 
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• atutem będzie doświadczenie pracy na terenach zabytkowych, 

• pozytywne nastawienie i zaangażowanie w wykonywanie obowiązków, 

• kultura osobista i dobra organizacja pracy, 

• brak przeciwskazań do pracy fizycznej. 

 

 

Oferujemy:  
 

• stabilną pracę w środowisku dydaktyczno-badawczo-naukowym w prestiżowej 

organizacji o szeroko rozpoznawalnej marce; 

• bogaty pakiet świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

• możliwość skorzystania z prywatnej opieki medycznej, karty sportowej oraz grupowego 

ubezpieczenia na życie. 

 

Benefity: 
 

• dofinansowanie zajęć sportowych, 

• dofinansowanie nauki języków obcych, w tym bezpłatne kursy językowe dla pracowników 

organizowane przez SGH, 

• dofinansowanie szkoleń i kursów, 

• preferencyjne pożyczki, 

• firmowa biblioteka, 

• dodatkowe świadczenia socjalne, 

• dofinansowanie biletów do kina, teatru, 

• dofinansowanie wypoczynku, 

• pikniki rodzinne. 

 

 

Aplikację zawierającą CV prosimy przesłać na adres: sekretariat.kanclerza@sgh.waw.pl do 30 
listopada 2023 r. Informujemy, że wszystkie nadesłane aplikacje zostaną przeanalizowane, 
jednak odpowiemy tylko na wybrane oferty.  
 
Zachęcamy do zamieszczenia w dokumentach oświadczenia zawierającego zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji: 
  
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie moich 
danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.  
 
1.           Administrator danych Administratorem danych jest Szkoła Główna Handlowa w 
Warszawie z siedzibą przy al. Niepodległości 162, 02-554 Warszawa. 
2.           Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, 
z którym można skontaktować się pod adresem iod@sgh.waw.pl. 
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3.           Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane są w celu 
realizacji procesu rekrutacji – podjęcia działań przed zawarciem umowy. Podstawą prawną 
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze  zm., dalej: RODO. 
W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji podstawą prawną przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
4.           Obowiązek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest 
niezbędne do wzięcia w niej udziału i zawarcia umowy. 
5.           Odbiorcy danych 

W przypadku korzystania przez administratora z usług innych podmiotów, dane osobowe 
mogą być im ujawnione na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, 
a podmioty te będą zobowiązane do zachowania poufności przetwarzanych danych. 
6.           Czas przetwarzania danych Dane będą przetwarzane do czasu zakończenia 
rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji dane będą przetwarzane do czasu odwołania zgody. 
7.           Prawa związane z przetwarzaniem Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści 
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia. W zakresie, 
w jakim podstawą prawną przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przysługuje 
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie będzie miało wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 
8.           Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposób zautomatyzowany Informujemy, 
że nie będą wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany w 
rozumieniu art. 22 RODO. 
9.           Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przysługuje 
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 
 


