SGH

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE
poszukuje pracownika na stanowisko:

SPECJALISTA DS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (K/M)

Forma zatrudnienia: petny etat, praca stacjonarna, praca hybrydowa

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace

Twoj zakres obowiazkéw

Wspieranie pracownikéw uczelni i studentéw w odpowiednim przygotowaniu
rozwigzan z zakresu ochrony danych osobowych (w szczego6lnosci: klauzul
informacyjnych, uméw regulujgcych relacje powierzenia/wspétadministrowania i
inne) w prowadzonych projektach;

Opiniowanie przygotowywanych formularzy, uméw i innych dokumentéw pod
wzgledem ochrony danych osobowych;

Prowadzenie wewnetrznych rejestréw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu
ochrony danych osobowych;

Tworzenie lub opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych oraz
wytycznych z perspektywy ochrony danych osobowych;

Obstuga zgtoszen dotyczgcych ochrony danych osobowych

Wsparcie w projektowaniu nowych rozwigzan w zgodzie z wymogami RODO.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane prawnicze);
Minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

Doskonata znajomos¢ przepiséw unijnych i krajowych w zakresie ochrony danych
osobowych;

Wysokie umiejetnosci analityczne;
Umiejetnos¢ skutecznego i komunikatywnego formutowania zalecer formalno-
prawnych;

Rozumienie informatycznych aspektéw ochrony danych osobowych;



« Znajomos¢ j. angielskiego na poziomie min. B2, w tym w szczegdlnosci praktyczna
znajomos¢ terminologii prawnej;

« Samodzielnos¢ i efektywnos¢ w dziataniu oraz priorytetyzowaniu zadan.

Oferujemy:

«  Prace w szeroko rozpoznawalnej instytugji

- Bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
«  Wsparcie w rozwoju zawodowym

«  Wspotprace w wysokomerytorycznym zespole.

Benefity:

+ dofinansowanie zaje¢ sportowych,

+ dofinansowanie nauki jezykdw obcych, w tym bezptatne kursy jezykowe dla pracownikéw
organizowane przez SGH,

» dofinansowanie szkoler\ i kursow,

» preferencyjne pozyczki,

« firmowa biblioteka,

» dodatkowe $wiadczenia socjalne,

» dofinansowanie biletéw do kina, teatru,
 dofinansowanie wypoczynku,

» pikniki rodzinne.

Aplikacje zawierajaca CV prosimy przesta¢ na adres: sekretariat.kanclerza@sgh.waw.pl do 19
listopada 2023 r. Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane,
jednak odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajagcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutaciji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtdwng Handlowg w Warszawie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2, Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu
realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakornczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie,

w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany
Informujemy, ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposdb
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



