SGH

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE
poszukuje pracownika na stanowisko:

INSPEKTOR NADZORU INWESTORSKIEGO
w branzy BUDOWLANEJ (K/M)

Forma zatrudnienia: petny etat
Rodzaj zatrudnienia umowa o prace
Twaj zakres obowigzkéw:

— koordynowanie pracy Inzyniera Kontraktu, Nadzoru Autorskiego i Generalnego Wykonawcy,
— kontrola nad rozliczeniem kolejnych etapow inwestycii,

- wspdipraca przy opracowaniu dokumentow w postepowaniach przetargowych w oparciu o ustawe
Prawo zamowien publicznych,

- przygotowanie i prowadzenie postepowan, dotyczacych wytonienia wykonawcy, w ktérych ustawy
PZP nie stosuje sie,

— prowadzenie korespondencji zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem,

- sporzadzanie kosztorysdw inwestorskich w przypadku zlecenia robdt o niewielkim zakresie
wykonywanych bez dokumentacji projektowej (znajomosc programu Norma Pro / Norma Expert),

- przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji projektowej pod katem zgodnosci z umowg oraz
mozliwoscig realizacji zaprojektowanych prac,

- wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie.

Nasze wymagania:

— wyksztalcenie wyzsze techniczne

- uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen,

— bardzo dobra znajomos¢ ustawy Prawo Budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,

— podstawowa znajomos¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

- znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office oraz programu Norma-PRO / Norma Expert
- rzetelnos¢ odpowiedzialnosc i zaangazowanie

- umiejetnosc¢ pracy w zespole

Mile widziane:



- wykazanie sie doswiadczeniem w obiektach zabytkowych.
Oferujemy:

» stabilng prace w prestizowej organizacji o szeroko rozpoznawalnej marce;

» wsparcie w rozwoju sciezki kariery i dofinansowanie ksztatcenia podnoszacego kompetencie;

*  bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

»  mozliwosc¢ skorzystania z prywatnej opieki medycznej, karty sportowej oraz grupowego
ubezpieczenia na zycie.

Benefity:

» dofinansowanie zaje¢ sportowych,

» dofinansowanie nauki jezykdw obcych, w tym bezptatne kursy jezykowe dla pracownikow
organizowane przez SGH,

» dofinansowanie szkolen i kursow,

» preferencyjne pozyczki,

+ firmowa biblioteka,

» dodatkowe Swiadczenia socjalne,

» dofinansowanie biletéw do kina, teatru,
» dofinansowanie wypoczynku,

»  pikniki rodzinne.

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za kompleksowe prowadzenie procesu
inwestycyjnego i remontowego realizowanego przez podmioty: zewnetrzne i wewnetrzne, a takze
weryfikowanie dokumentaciji oraz ofert wykonawcow.

Aplikacje zawierajaca CV prosimy przesta¢ na adres: : tcicho@sgh.waw.pl do 20 marca
2024 r. Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak
odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Aplikowac¢ na w/w stanowisko moga zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragnace zmienic
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajagcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na



przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Handlowga w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji."

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z
siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sa w celu realizacji

procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiagzek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg
przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg
prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposob zautomatyzowany Informujemy, ze nie
beda wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany w rozumieniu art. 22
RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



