SGH

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA w WARSZAWIE
poszukuje pracownika na stanowisko:

Project Manager IT / Kierownik Projektow IT (K/M)

Twadj zakres obowigzkow

« Zarzadzanie projektami informatycznymi realizowanymi we wspoétpracy z zespotami
wewnetrznymi Uczelni oraz wykonawcami zewnetrznymi

« Odpowiedzialnos¢ za realizacje prowadzonych projektéw poczawszy od etapu
inicjowania do zakonczenia i rozliczenia projektu w petnym zakresie elementéw
projektu

« Wspoipraca z dziatami merytorycznymi Uczelni

- Udziat w postepowaniach przetargowych oraz koordynowanie przygotowania
niezbednej do przeprowadzenia postepowania dokumentac;ji

Nasze wymagania

« Wyksztatcenie wyzsze — preferowane z zakresu IT, zarzgdzania lub pokrewnego

obszaru
¢« Minimum 4-letnie doswiadczenie w roli Kierownika Projektow systemow
informatycznych

« Posiadanie certyfikatow potwierdzajgcych znajomos¢ metodyk zarzadzania projektami,
min. poziom Foundation dla metodyk Prince2 lub Agile PM lub inne rownowazne

« Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z réznymi interesariuszami, w tym zespotami
biznesowymi i technicznymi

« Umiejetnos¢ korzystania z dedykowanych narzedzi wspierajacych zarzadzanie
projektami (Jira, Confluence, MS Project)

» Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (min. B2)

« Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

Mile widziane

» Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami w sektorze publicznym,

« Doswiadczenie w prowadzeniu projektow w metodyce zwinnej i wytwarzania
oprogramowania z wykorzystaniem Scrum

« Doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji na potrzeby prowadzenia
postepowan przetargowych

» Portfolio zrealizowanych projektow



Takie dajemy mozliwos$ci rozwoju:

» szkolenia wewnatrzfirmowe

« szkolenia zewnetrzne

« wsparcie merytoryczne od lideréw technologicznych
« wymiana wiedzy technicznej w firmie

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace

e Prace w systemie hybrydowym

« Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastka

« Pakiet socjalny, w tym m.in.: dofinansowanie do wypoczynku, swiadczenie
bozonarodzeniowe, dofinansowanie do karty sportowe;j

« Szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje i zapewniajace ciagty rozwéj zawodowy

Aplikacje zawierajacg CV prosimy przesta¢c na adres: cti@sgh.waw.pl. w terminie do
7 kwietnia 2024 r.

Aplikowa¢ na w/w stanowisko moga zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmieni¢
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy
tylko na wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutaciji."

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z
siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu realizaciji

procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiagzek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.

5. Odbiorcy danych



W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im
ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysziych rekrutacji dane bedg
przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg
prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposob zautomatyzowany Informujemy, ze nie
beda wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany w rozumieniu art. 22
RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje Pani/Panu
prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



