SG H Centrum Nauki
Jezykéw Obcych

Dyrektor Centrum Nauki Jezykéw Obcych Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie ogtasza konkurs na stanowisko wyktadowcy/wyktadowczyni jezyka

hiszpanskiego w Studium Jezykéw Romanskich w Zespole Jezyka Hiszpanskiego

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w ustawie

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
Wymagane kryteria:

o tytut magistra filologii hiszpanskiej lub lingwistyki stosowanej z jezykiem
hiszpanskim,

o kilkuletnie doswiadczenie dydaktyczne w nauczaniu jezyka hiszpanskiego,

e potwierdzone uprawnienia pedagogiczne do nauczania jezyka
hiszpanskiego,

e biegta znajomosc jezyka polskiego,

e znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym,

e potwierdzone doswiadczenie w zakresie nauczania jezyka gospodarki oraz

udokumentowany rozwoj zawodowy.
Kandydaci powinni ztozy¢:

e podanie do Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,

e CV z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

o kserokopie dyplomu magisterskiego,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie dostepny

na stronie Sprawy kadrowe | SGH | Szkota Giéwna Handlowa w Warszawie

o o$wiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 t. poz. 478, 619) oraz o
tym, iz w razie wygrania konkursu SGH bedzie podstawowym miejscem

pracy, dostepne na stronie Sprawy kadrowe | SGH | Szkota Gtéwna

Handlowa w Warszawie

www.sgh.waw.pl Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa,
tel.: +48 22 564 94 20, cnjo@sgh.waw.pl, www.sgh.waw.pl/cnjo
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Warunki zatrudnienia:

Planowane zatrudnienie od 1 pazdziernika 2024 r. na czas okreslony do 2 lat.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Zainteresowanych prosimy o sktadanie dokumentéw w Centrum Nauki Jezykéw
Obcych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Al. Niepodlegtosci 162, Il pietro,
pokoj 203 w terminie do 8 lipca 2024 r.

Kandydaci mogg zostac zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, o ktérej Biuro

CNJO poinformuje indywidualnie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania

przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rbwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata/kandydatki, a
stanowi rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o

zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Dyrektor Centrum Nauki Jezykéw Obcych
dr Joanna Poptawska



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administrator Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa

w Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych,

z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Dane
osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji. Podstawg

prawng przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1lit. c RODO! (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego) i ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy? oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce?;

e art. 6 ust. 1lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy);

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych
- w przypadku dobrowolnego podania danych osobowych

wykraczajgcych poza zakres wynikajgcy z przepisow).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22! Kodeksu pracy oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

4. Czas przetwarzania danych osobowych Dane beda przetwarzane do

czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.
2t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.

3t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 478 z pdzn. zm.
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przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg

przetwarzane do czasu wycofania zgody.

. Odbiorcy danych W przypadku korzystania przez administratora z ustug
innych podmiotow, dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedag

zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

. Informacja o niepodejmowaniu zautomatyzowanych decyzji Na
podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje,
ktdre opierajg sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

. Prawa zwiazane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

. Prawo wniesienia skargi Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



