
STUDIA PODYPLOMOWE
HR BIZNES PARTNER

Pierwsze studia podyplomowe w Polsce oparte 
na koncepcji biznes partneringu, która zakłada  
wsparcie strategii biznesowej organizacji przez  
działania w obszarze HR realizowane przez  
HR Biznes Partnera.

Czy dla mnie?
Studia Podyplomowe HR Biznes Partner są dla wszystkich, 
którzy:
	 zaczynają karierę zawodową i chcą działać 

w obszarze „człowiek w organizacji”,
	 chcą dokonać reorientacji zawodowej,
	 chcą zmienić swoją pozycję w organizacji 

ze specjalistycznej na strategiczną,
	 chcą skutecznie zaistnieć na rynku pracy.

MERYTORYCZNY PROGRAM 
– łączący wiedzę teoretyczną
z praktyką działania organizacji

RENOMOWANA KADRA 
– najlepsi wykładowcy i wiodący 
polscy specjaliści, prezesi, partnerzy 
firm konsultingowych

KOMPLEKSOWA WIEDZA 
– książki związane z przedmiotem
zajęć dydaktycznych oraz bogate
materiały dydaktyczne

Dlaczego warto?

	 Jakość studiów podyplomowych realizowanych 
w ramach Instytutu Zarządzania SGH potwier-
dza ponad 10 000 zadowolonych absolwentów, 
w tym ponad 1500 absolwentów z obszaru HR. 

	 Każdy absolwent ma możliwość dołączenia 
do grona członków Polskiego Stowarzyszenia HR 
Partneringu (zwolnienie ze składek za pierwszy 
rok uczestnictwa, zniżki certyfikacyjne, bezpłat-
ne uczestnictwo w webinarach)  oraz certyfikacji  
na poziomie europejskim. 

	 Studia zapewniają niepowtarzalną, w opinii 
wszystkich absolwentów, atmosferę, życzliwość 
oraz stworzenie przestrzeni dla zbiorowej formy 
przyjaźni studentów, która często procentuje  
w procesach przemieszczania się na rynku 
pracy.

	 Współpracujemy z ekspertami z: Human 
Resources Development Claster i Ernst&Young 
Academy of Busines oraz konsultantami i Part-
nerami z renomowanych firm doradczych: Neu-
mann, Management Instytut, Deloitte&Touche, 
Keystone Consulting, Hrtec sp. z o.o. oraz HRsys.

zajęcia w uczelni

lub

studia online

Spotkania odbywają się raz lub dwa razy 
w miesiącu, w soboty i niedziele. 
Opłata za całość studiów: 8950 zł (możliwe raty). 
Tel.: +48 22 564 85 00, +48 501 710 900
www.sgh.waw.pl/pshrbp
www.sgh.waw.pl/pshrbp-online
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