STUDIA PODYPLOMOWE
HR BIZNES PARTNER

Pierwsze studia podyplomowe w Polsce oparte
na koncepcji biznes partneringu, ktéra zaktada
wsparcie strategii biznesowej organizacji przez
dziatania w obszarze HR realizowane przez

HR Biznes Partnera.

Czy dla mnie?

Studia Podyplomowe HR Biznes Partner sg dla wszystkich,
ktorzy:
® zaczynajg kariere zawodowg i chca dziata¢
w obszarze ,cztowiek w organizacji”,
» chca dokonad reorientacji zawodowej,
® chcg zmienic¢ swojg pozycje w organizacji
ze specjalistycznej na strategiczna,
® chcg skutecznie zaistnie¢ na rynku pracy.
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Dlaczego warto?

= Jakos¢ studiow podyplomowych realizowanych
w ramach Instytutu Zarzadzania SGH potwier-
dza ponad 10 000 zadowolonych absolwentow,
w tym ponad 1500 absolwentéw z obszaru HR.

= Kazdy absolwent ma mozliwos¢ dotgczenia
do grona cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia HR
Partneringu (zwolnienie ze sktadek za pierwszy
rok uczestnictwa, znizki certyfikacyjne, bezptat-
ne uczestnictwo w webinarach) oraz certyfikacji
na poziomie europejskim.

= Studia zapewniajg niepowtarzalng, w opinii
wszystkich absolwentéw, atmosfere, zyczliwosc
oraz stworzenie przestrzeni dla zbiorowej formy
przyjazni studentdéw, ktora czesto procentuje
w procesach przemieszczania sie na rynku
pracy.

= Wspétpracujemy z ekspertami z: Human
Resources Development Claster i Ernst&Young
Academy of Busines oraz konsultantami i Part-
nerami z renomowanych firm doradczych: Neu-
mann, Management Instytut, Deloitte&Touche,
Keystone Consulting, Hrtec sp. z 0.0. oraz HRsys.
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