
PODYPLOMOWE STUDIA 
KOMPETENCJE 
PSYCHOLOGICZNE 
I NEGOCJACYJNE W FIRMIE

Studia mają na celu kształcenie kompetencji spo-
łeczno-psychologicznych niezbędnych dla sukcesu 
zawodowego menedżerów wszystkich szczebli  
zarządzania oraz osób pracujących w firmie  
bezpośrednio z klientami.

PRAKTYCZNA WIEDZA  
– zwiększa potencjał psychologiczny 
istotny do świadomego kierowania  
rozwojem osobistym

KOMPLEKSOWY PROGRAM  
– studia rozwijają i pozytywnie zmieniają 
ludzi zarówno w sferze zawodowej, jak 
i osobistej

CENNE UMIEJĘTNOŚCI  
– w zespołach wzmacniane są  
kompetencje społeczno-psychologiczne 
oraz motywacja do rozwoju

Czy dla mnie? 
 
Studia adresowane są do wszystkich osób pragnących 
wydatnie rozwinąć samoświadomość oraz wzmocnić 
potencjał kompetencji psychologicznych i społecznych,  
w szczególności do:
 kierowników na dowolnym szczeblu zarządzania,
 pracowników współpracujących bezpośrednio  

z klientem,
 liderów lub menedżerów różnorodnych grup  

i zespołów zadaniowych, projektowych.

Dlaczego warto? 

 Studia kładą nacisk na rozwijanie i kształcenie  
odpowiedniego zestawu profesjonalnych  
kompetencji psychologicznych i społecznych  
decydujących o sukcesie kadry kierowniczej 
wszystkich szczebli zarządzania oraz osób 
pracujących bezpośrednio z klientami firmy.

 W trakcie zajęć likwidowane są blokady kreatyw-
ności, pobudzane są piękne struny osobowości  
i duchowości uczestników.

 Wzmocnienie potencjału wielu kompetencji  
społeczno-psychologicznych, uniwersalnych  
i transferowalnych oznacza możliwość poprawy 
efektywności pracy absolwentów w wielu  
zawodach i na różnych stanowiskach. 

 Program studiów jest skupiony na kształtowaniu 
takich profesjonalnych kompetencji, jak wiedza  
o procesach grupowych i kierowaniu zespołem,  
a także umiejętności interpersonalne, kierownicze, 
intrapsychiczne czy negocjacyjne. 

zajęcia w uczelni

Spotkania odbywają się raz lub dwa razy  
w miesiącu, w soboty i niedziele. 
Opłata za całość studiów: 7000 zł (możliwe raty).
Tel.: +48 601 958 324, +48 697 621 351
www.sgh.waw.pl/pskpinwf



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce* / CEMS School of the year 2022/2023

*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2023 miesięcznika „Perspektywy”.
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