
PODYPLOMOWE STUDIA 
ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM 
LUDZKIM

Studia są ofertą edukacyjną inspirującą do myślenia  
i rozwiązywania problemów zarządzania kapitałem  
ludzkim z uwzględnieniem aktualnych wyzwań oraz 
potrzeb wszystkich interesariuszy i skierowaną do tych, 
którzy chcą diagnozować, projektować i stosować  
nowoczesne narzędzia zarządzania pracą i procesem 
zarządzania kapitałem w organizacjach.

Czy dla mnie? 
 
Podyplomowe Studia Zarządzanie Kapitałem Ludzkim 
skierowane są do osób chcących wzbogacić swoją wiedzę, 
jak zarządzać najważniejszym kapitałem firm i organizacji, 
tj. pracownikami:
	 HR biznes partnerów,
  kierowników lub specjalistów ds. zarządzania  

kapitałem ludzkim (kadrowym, personalnym,  
lub z HRu), 

  wszystkich, którzy chcą rozpocząć karierę w ZKL.

SPÓJNY PROGRAM  
– realizujemy program, który jest  
autorską i spójną koncepcją zarządzania 
kapitałem ludzkim prof. Marty Juchnowicz 
 
AKADEMICY I PRAKTYCY  
– swoją wiedzą dzielą się najlepsi  
akademicy i praktycy, mający na swym 
koncie ważne odkrycia i udane wdrożenia  

TRYB STUDIOWANIA – zajęcia odbywają 
się w salach kampusu SGH (3 zjazdy)  
i zdalnie poprzez MS Teams (10 zjazdów)

Dlaczego warto? 

	 bo dowiesz się jak pozyskiwać, utrzymywać  
i rozwijać kapitał ludzki, aby rosła jego wartość  
i zwiększały się biznesowe i organizacyjne profity.

	 bo poznasz praktyki zarządzania kapitałem 
ludzkim z wielu firm, organizacji i przygotujesz się 
do nowych wdrożeń.

	 bo dotychczas ponad 780 osób ukończyło Studia 
Podyplomowe Zarządzanie Kapitałem Ludzkim  
w 24. edycjach i są naszymi ambasadorami.

	 bo to okazja do budowania i poszerzania sieci 
relacji zawodowych tak obecnie ważnych na rynku 
pracy i w codziennej aktywności zawodowej.

studia hybrydowe

Zajęcia online odbywają się w piątki 17:15–20:30  
i w soboty 9:00–16:00; zajęcia w uczelni  
– w soboty i niedziele 9.00–16.00.
Opłata za całość studiów: 7900 zł (możliwe raty).
Tel.: +48 797 319 643
www.sgh.waw.pl/pszkl



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce* / CEMS School of the year 2022/2023

*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2023 miesięcznika „Perspektywy”.
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