PODYPLOMOWE STUDIA
ZARZADZANIE KAPITALEM
LUDZKIM

Studia sg ofertg edukacyjng inspirujgcg do myslenia

i rozwigzywania problemaéw zarzadzania kapitatem
ludzkim z uwzglednieniem aktualnych wyzwan oraz
potrzeb wszystkich interesariuszy i skierowang do tych,
ktérzy chcg diagnozowad, projektowac i stosowac
nowoczesne narzedzia zarzgdzania pracg i procesem
zarzadzania kapitatem w organizacjach.

Czy dla mnie?

Podyplomowe Studia Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
skierowane sg do 0s6b chcgcych wzbogaci¢ swojg wiedze,
jak zarzadzac¢ najwazniejszym kapitatem firm i organizadji,
tj. pracownikami:

= HR biznes partnerow,

= kierownikéw lub specjalistéw ds. zarzgdzania
kapitatem ludzkim (kadrowym, personalnym,
lub z HRu),

m wszystkich, ktorzy chcg rozpoczad kariere w ZKL.

_‘{é}'_ SPOJNY PROGRAM
,\ - realizujemy program, ktory jest

- autorska i sp6jng koncepcja zarzadzania
kapitatem ludzkim prof. Marty Juchnowicz

Y AKADEMICY | PRAKTYCY
@J - swojg wiedzg dzielg sie najlepsi

akademicy i praktycy, majgcy na swym
koncie wazne odkrycia i udane wdrozenia

TRYB STUDIOWANIA - zajecia odbywaja
sie w salach kampusu SGH (3 zjazdy)

i zdalnie poprzez MS Teams (10 zjazdéw)

Dlaczego warto?

= bo dowiesz sie jak pozyskiwa¢, utrzymywac
i rozwija¢ kapitat ludzki, aby rosta jego wartos¢
i zwiekszaty sie biznesowe i organizacyjne profity.

= bo poznasz praktyki zarzgdzania kapitatem
ludzkim z wielu firm, organizacji i przygotujesz sie
do nowych wdrozen.

= bo dotychczas ponad 780 os6b ukonczyto Studia
Podyplomowe Zarzgdzanie Kapitatem Ludzkim
w 24. edycjach i sg naszymi ambasadorami.

= bo to okazja do budowania i poszerzania sieci
relacji zawodowych tak obecnie waznych na rynku
pracy i w codziennej aktywnosci zawodowe;.

studia hybrydowe
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