
STUDIA PODYPLOMOWE
ZARZĄDZANIE ROZWOJEM  
PRACOWNIKÓW I CONTROLLING 
PERSONALNY

Studia  są skierowane do kadry menedżerskiej 
zajmującej się problematyką zarządzania ludźmi i 
rozwojem pracowników.

RENOMOWANA KADRA  
– sprawdzeni, najlepsi wykładowcy  
w każdej dziedzinie

MERYTORYCZNY PROGRAM  
– połączenie wiedzy teoretycznej  
z praktycznym podejściem 

KOMPLEKSOWA WIEDZA  
– książki związane z przedmiotem  
zajęć dydaktycznych

Czy dla mnie? 

 Celem Studiów Podyplomowych Zarządzanie 
Rozwojem Pracowników i Controlling Personalny 
jest przygotowanie Słuchaczy do profesjonalnego  
i aktywnego uczestnictwa w zarządzaniu rozwo-
jem pracowników.

 Studia umożliwiają konfrontację własnej wiedzy  
i umiejętności z najlepszymi praktykami z rynku.  

 Program Studiów uwzględnia zarówno wiedzę 
ogólno-menedżerską, potrzebną każdemu  
menedżerowi, jak też umiejętności i wiedzę 
związaną z procesem personalnym, zarządzaniem 
zmianami, optymalizacją struktur oraz przeprowa-
dzaniem audytów kompetencyjnych.

Dlaczego warto? 

 Zajęcia będą miały w przeważającej części  
charakter warsztatowy ze szczególnym naciskiem  
na praktyczne opanowanie przekazywanej wiedzy,

 Słuchacze w małych grupach będą prowadzili 
prace analityczne i projektowe,

 Słuchacze  otrzymają  nowoczesną wiedzę  
z zakresu zarządzania rozwojem pracowników  
i controllingu personalnego,

 Słuchacze nabywają umiejętności w stawianiu  
i rozwiązywaniu ważnych problemów z zakresu 
zarządzania pracownikami.

PARTNER

zajęcia w uczelni

Spotkania odbywają się raz lub dwa razy  
w miesiącu, w soboty i niedziele.
Opłata za całość studiów: 9500 zł (możliwe raty).
Tel.: +48 22 564 85 00, +48 501 710 900
www.sgh.waw.pl/spzrpicp



SGH kształtuje liderów
Dołącz do nas!

SGH #1 uczelnia ekonomiczna w Polsce* / CEMS School of the year 2022/2023

*Wyniki Rankingu Szkół Wyższych 2023 miesięcznika „Perspektywy”.
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