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1. Wstep

Niniejszy raport jest kolejnym, ktéry powstat w odpowiedzi na apel
skierowany w 2021 r. przez Ministra Edukacji i Nauki, Pana Przemystawa
Czarnka, do Rektoréw uczelni o przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
molestowania i molestowania seksualnego w srodowisku szkolnictwa
wyzszego i nauki. Zobowigzanie uczelni do réwnego traktowania
wszystkich cztonkow wspdlnoty akademickiej wynika zaréwno z art. 30
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (stanowigcego, ze godnos¢ cztowieka
jest przyrodzona, nienaruszalna i niezbywalna a jej poszanowanie i
ochrona jest obowigzkiem witadz publicznych) jak i art. 11 Prawa o
szkolnictwie wyzszym i nauce (zaliczajacego poszanowanie praw cztowieka

do podstawowych zadan uczelni).

Prezentowany raport jest czwartym sprawozdaniem w zakresie
dziatan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacyjnym i mobbingowym w Szkole Gtdwnej Handlowej w
Warszawie (SGH). Przedstawia wymagane przez MEIN zagadnienia takie
jak: wyniki analizy funkcjonujacych w SGH procedur antymobbingowych i
antydyskryminacyjnych, podjete dziatania prewencyjne, reagowanie na
sygnaty o nieprawidtowosciach, skale zjawiska, sposoby monitorowania,
wdrozone procedury. Sprawozdanie obejmuje okres czerwiec 2023 -

czerwiec 2024.

Raport powstat dzieki zaangazowaniu nastepujgcych osob (kolejnosé

alfabetyczna):

Dr hab. Halina Brdulak, prof. SGH, przewodniczgca Komisji

Rektorskiej do spotecznej odpowiedzialnosci uczelni,

Pan Piotr Glen, kierownik Zespotu Zrownowazonego Rozwoju i ESG,

Prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, pethomocniczka rektora

ds. réwnego traktowania,

Dr Ewa Jastrzebska, rzeczniczka etyki (koordynatorka opracowania),



Mgr Justyna Kapturkiewicz, kierowniczka Biura do spraw dostepnosci i

wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami,
Pani Joanna Kaszewska, dyrektor Centrum Otwartej Edukaciji,

Dr hab. Iga Magda, prof. SGH, przewodniczgca Komisji Rektorskiej do

spraw Planu Réwnosci Pici,
Mecenas Piotr Militz, kierownik Dziatu Radcéw Prawnych,

Pani Elzbieta Smolec, starszy specjalista Biura Kadr.



2. Wdrozone procedury antymobbingowe

i antydyskryminacyjne funkcjonujace na SGH

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora z 31 sierpnia 2020 r. z pdézn. zm. w
SGH obowigzuje Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i
Antymobbingowa w Szkole Giéwnej Handlowej w Warszawie
wprowadzona w celu przeciwdziatania przypadkom dyskryminaciji,
mobbingu oraz molestowania seksualnego w stosunku do pracownikow
oraz uczestnikow roznych form ksztatcenia. Polityka definiuje pojecia

dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego oraz stanowi, iz:

§3

1. W SGH wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego oraz innych form przemocy fizycznej lub psychicznej uznaje
sie za szczegdlnie naganne, a dziatania lub zachowania noszgce okreslone
w Polityce i powszechnie obowigzujgcych przepisach w zakresie prawa

pracy znamiona tych zjawisk sq zabronione.

4. Kazdy pracownik oraz uczestnik danej formy ksztatcenia
zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przypadki
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego majgce miejsce w

Uczelni i do przeciwdziatania im.

Polityka okresla takze procedure sktadania zgtoszen w takich

przypadkach, tacznie z wzorami formularzy zgtoszen:

§6

1. Pracownik albo uczestnik danej formy ksztatcenia, ktory uzna, ze
dos$wiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania seksualnego ze strony innego pracownika, uprawniony

jest do ztoZenia pisemnego zgtoszenia w tej sprawie.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ do Rektora w
odpowiednio zaadresowanej, zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,do

rgk wtasnych”, w sekretariacie Rektora.
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3. Zgtoszenie powinno zawierac:

v' imie i nazwisko osoby sktadajgcej zgtoszenie, zwanej dalej

,Zgtaszajagcym?”;

v’ wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sdéb, ktore wedtug
zgtaszajgcego dopuscity sie wobec niego dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego, albo przyczynity sie do ich

wystgpienia;

v’ zarys okolicznosci oraz opis niewtasciwych dziatan lub zachowan,
ktorych dopuscita sie wobec zgtaszajgcego, lub przyczynita sie do
ich wystgpienia, osoba lub osoby wskazane jako mobber lub
mobberzy, a ktore zdaniem zgtaszajgcego, sq przejawami

dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

v’ informacje o czasie i miejscu wystgpienia opisanych dziatan lub

zachowan;
v ewentualne wskazanie dowoddw w sprawie, w tym Swiadkdw;

v wskazanie ewentualnych skutkéw doswiadczonych dziatan lub
zachowan, w tym dotyczacych samopoczucia lub stanu zdrowia
mobbowanego, ktorych dopuscita sie wobec niego, lub przyczynita
sie do ich wystgpienia, osoba lub osoby wskazane jako mobber lub

mobberzy;
v’ wlasnoreczny podpis zgtaszajgcego.

Polityka przewiduje mozliwos¢ skierowania sprawy do rozpatrzenia w
postepowaniu mediacyjnym, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, ze moze
by¢ ona zatatwiona polubownie, bez naruszenia intereséw oséb
wskazanych w zgtoszeniu. W SGH funkcjonuje mediator dziatajacy w

oparciu o przyjety wewnetrzny Regulamin mediacji.

Zgodnie z Politykg, Biuro Kadr odpowiedzialne jest za:



e rozpowszechnianie wsrdd pracownikow informacji zwigzanych z
Politykg oraz udzielanie niezbednego wsparcia w zakresie stosowania

Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej,

e udziat w pracach Komisji antymobbingowej, ktora jest powotywana w
sytuacji ztozenia zgtoszenia w sprawie o dyskryminacje, mobbing lub

molestowanie seksualne,

e obstuge skrzynki antymobbingowej SGH i specjalnie utworzonego
adresu poczty elektronicznej, na ktéry mozna przesyta¢ informacje na
temat zauwazonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania seksualnego poprzez odbieranie pism ze skrzynki

antymobbingowej, przeprowadzanie ich analizy i opiniowanie.

Protokoty z prac Komisji antymobbingowej przekazywane sg
niezwtocznie odpowiednio Rektorowi, ktéry podejmuje decyzje o
zastosowaniu dziatan dyscyplinujacych. Niezaleznie od zastosowanych kar
w stosunku do mobbera bedgcego nauczycielem akademickim wszczete
moze zostaé postepowanie dyscyplinarne przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach o szkolnictwie wyzszym z tytutu uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Rzecznik dyscyplinarny ds.
nauczycieli akademickich na SGH dziata w sprawach indywidualnych,

zasadniczo z wniosku Rektora.



3. Podjete na SGH dziatania prewencyjne majqce na

celu przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu

W Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie funkcjonuje rozbudowana
infrastruktura etyczna, majaca na celu przeciwdziatanie zachowaniom

nieetycznym, w tym dyskryminacji i molestowaniu. Sktadajg sie na niq:
e Strategia dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
e Plan Rownosci Pici w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
e Komisja Rektorska ds. planu rownosci ptci w SGH,
e Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci SGH,
e Komisja rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH,
e Kodeks etyki pracownikéw SGH,
e Rzeczniczka etyki,
e Komisja etyki,
e Koordynator Karty R6znorodnosci,
e Petnomocniczka rektora do spraw réwnego traktowania,
e Biuro ds. dostepnosci i wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami,
e Zespdt ambasadorow dostepnosci.

Zarzadzeniem Rektora z dnia 17 stycznia 2023 r. w SGH
wprowadzona zostata Strategia dostepnosci Szkoty Gidwnej
Handlowej w Warszawie. Opracowano jg w oparciu o zatozenia
Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-20301. SGH
wdraza zasady dostepnosci, ktérych celem jest stworzenie nie tylko
odpowiednich warunkéw architektonicznych czy komunikacyjnych, lecz

takze pokonywanie barier o charakterze mentalnym w spotecznosci

1 Zatacznik do uchwaty nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030,
bedacej narodowym planem wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
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akademickiej, podniesienie Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci srodowiska
akademickiego SGH w zakresie tworzenia tresci dydaktycznych, nauczania
i obstugi 0séb o réznorodnych potrzebach oraz ksztattowanie wrazliwosci i
otwartosci spotecznosci akademickiej na problemy jakich doswiadczajg te
osoby w dostepie do dydaktyki i badan. Strategia dostepnosci Uczelni
podzielona zostata na sze$¢ obszardw strategicznych: infrastruktura
architektoniczna; infrastruktura cyfrowa; proces ksztatcenia; badania
naukowe, dydaktyka i doskonalenie zawodowe; polityka zakupowa;
ksztattowanie postaw oraz poszerzanie wiedzy srodowiska akademickiego
w zakresie dostepnosci. Dla kazdego z obszaréw wyodrebnione zostaty
cele operacyjne oraz mierniki, ktére pozwolg na ocene realizowanych

dziatan w kolejnych latach.

24 maja 2022 r. przyjete zostato Zarzadzenie Rektora w sprawie
wprowadzenia Planu Rownosci Pici w Szkole Giéwnej Handlowej w
Warszawie. Plan ROownosci Pici (Gender Equality Plan, GEP) prezentuje
zestaw dziatan, ktérych wdrozenie jest niezbedne, by zapewnic
poszanowanie zasad rownosci i réznorodnosci catej spotecznosci SGH oraz
wolnosci od jakichkolwiek form dyskryminacji. Plan ten jest kolejnym
krokiem w doskonaleniu polityki personalnej w odniesieniu do
pracownikéw i pracownic Uczelni, ukierunkowanej na polityke réwnosci.
Whpisuje sie on w zatozenia programu ramowego Horyzont Europa (HE) na
lata 2021-2027, ktéry wyznacza rownosc pici jako priorytet przekrojowy

(horyzontalny) w dziatalnosci Komisji Europejskiej.

Pierwszym elementem Planu Rownosci Pici jest diagnoza obecnej
sytuacji w SGH w obszarach rownosci ptci w rekrutacji i Sciezkach kariery,
w zarzadzaniu i gremiach decyzyjnych, a takze w badaniach naukowych i
dydaktyce. Poruszona jest takze kwestia réwnowagi w obszarze praca-
dom z perspektywy ptci oraz kwestie mobbingu i molestowania

seksualnego.

Plan Réwnosci Pici w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i

mobbingowi przewiduje realizacje szkolen z zakresu polityki
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antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, nt. procedur SGH w tym
zakresie, dziataniach niepozadanych, dyskryminacji seksualnej,
dyskryminacji w procesie nauczania. Planowana jest takze realizacja
seminarium o réwnosci ptci w dydaktyce, badaniach i nauce. W innych
obszarach zaplanowano dziatania polegajace na ciggtym i udoskonalonym
monitoringu danych o zatrudnieniu, ptacach i strukturze zarzadzajqcych
wedtug ptci. Zapewnienie jawnych danych pozwoli obserwowac¢ zmiany w
rekrutacji oraz zatrudnieniu pracownikéw i pracownic SGH, a takze
identyfikowac¢ ewentualne nowe wyzwania. Dane bedq corocznie
prezentowane kierownictwu Uczelni. Zaplanowano takze publikowanie
neutralnych ptciowo ogtoszen o otwartych konkursach na stanowiska
akademickie i administracyjne. Zapewnienie rownosci pici na etapie
rekrutacji odbywac sie bedzie miedzy innymi poprzez gromadzenie i
publikowanie danych o liczbie kandydatéw i kandydatek przez komisje
konkursowe. Ponadto planowany jest program mentoringowy i
networkingowy dla doktorantek SGH, majacy na celu wsparcie ich w pracy
badawczej, w szczegdlnosci w okresie macierzynstwa. Aby wesprzeé
rownowage praca-dom zaplanowano zbieranie szczegdtowych danych o
odsetku kobiet i mezczyzn uprawnionych do urlopéw rodzicielskich i
ojcowskich (wsrdd mezczyzn) oraz korzystajacych z nich, z

uwzglednieniem nietransferowalnych urlopéw dla ojcéw.

W okresie sprawozdawczym objetym przez niniejszy raport trwato
stopniowe wdrazanie rozwigzan zatozonych w Planie Réwnosci Pici SGH.
Dokonano wstepnego monitoringu zatrudnienia kobiet i mezczyzn, ogotem
i wérdd osdéb na stanowiskach kierowniczych. Zebrano dane o

wykorzystaniu urlopdw rodzicielskich w 2023 r.

W czerwcu 2022 r. w Gazecie SGH ukazat sie tekst podsumowujacy
wdrazanie Planu Rownosci Ptci w SGH
(https://gazeta.sgh.waw.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/plan-rownosci-plci-

w-szkole-glownej-handlowej-w-warszawie).
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Plan Réwnosci Pici w SGH opracowany zostat przez Komisje
Rektorska ds. planu rownosci ptci w Szkole Gtownej Handlowej w

Warszawie (powotang decyzjq Rektora 2 lipca 2021 r.).

Od czerwca 2021 r. obowigzuje na Uczelni wprowadzona
zarzgdzeniem Rektora Strategia spotecznej odpowiedzialnosci SGH,
wypracowana przez Komisje Rektorskg ds. spotecznej odpowiedzialnosci
SGH. Jest to kluczowy dokument regulujacy i systematyzujqcy dziatania
uczelni w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci SGH to jedna ze strategii przekrojowych zaplanowanych
do realizacji na lata 2022-2032 i w swych zatozeniach Scisle nawigzujaca
do strategii rozwoju SGH. Przyjecie przez uczelnie tego dokumentu
wskazuje, jak waznym czynnikiem rozwoju jest stosowanie najwyzszych
standardow spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
funkcjonowania SGH: nauce, dydaktyce, relacjach z otoczeniem oraz

zarzadzaniu uczelnia.

Cel operacyjny 3 Strategqii, czyli Zapewnianie dobrych warunkdéw

pracy i rozwoju dla pracownikow oraz uczacych sie w SGH, wymaga:

a. zwiekszenia oferty i dostepnosci réznych form ksztatcenia

ustawicznego,

b. zwiekszania i promowania oferty rozwojowej dla pracownikoéw oraz
budzetu rozwojowego/kompetencyjnego, w szczegdlnosci dla

nauczycieli akademickich

c. zadbania o rdwnowage miedzy zyciem zawodowym a Zyciem

prywatnym poprzez:

v’ rozszerzanie mozliwosci korzystania z elastycznych form pracy
(praca zdalna), dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami

akademickimi,

v’ rozwoj infrastruktury technologicznej oraz form pracy i ksztatcenia

na odlegtosé,
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v wprowadzanie administracyjnych rozwigzan utatwiajgcych
pracownikom opieke nad osobami zaleznymi, w tym m.in. matymi

dzie¢mi, dorostymi dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, rodzicami,

v’ dbatos¢ o zdrowie fizyczne i dobrostan pracownikow poprzez
rozwijanie oferty wsparcia medycznego, psychologicznego i zajec

fizycznych (strefy relaksu/strefy kreatywnosci);

d. systematycznego wprowadzania polityk, narzedzi i dobrych praktyk z
zakresu zarzgadzania réznorodnoscig oraz przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, w a szczegdlnosci:
v’ powofanie petnomocnika ds. rownego traktowania,
v’ realizacja zobowigzan wynikajgcych z Karty R6znorodnosci,

v’ prowadzenie szkolen i innych inicjatyw zwiekszajgcych swiadomosc
pracownikow na temat réznorodnosci oraz dyskryminacji i

mobbingu.

Od marca 2017 r. dziata na Uczelni Komisja rektorska ds.
spotecznej odpowiedzialnosci SGH, powotana decyzjg Rektora jako
odpowiedz uczelni na rosnaca role spotecznej odpowiedzialnosci i
zréwnowazonego rozwoju w szkolnictwie wyzszym. W sktad Komisji
wchodzg przedstawiciele pieciu kolegidw, studentéw i doktorantéw oraz
najwazniejszych jednostek organizacyjnych Uczelni. Komisja jest
odpowiedzialna za inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie

spotecznej odpowiedzialnosci SGH.

Komisja rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH
koordynowata prace nad Raportem wdrazania Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, ktéry zostat opublikowany w grudniu 2023 r.
(https://www.sgh.waw.pl/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni-
sou#RaportwdraaniaDeklaracjiSpoecznejOdpowiedzialnociUczelniwSGH).
Dwa dotychczasowe raporty prezentujgce dziatania zapobiegajace

dyskryminacji i molestowaniu w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
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dostepne sg na stronie Etyka w SGH (https://www.sgh.waw.pl/etyka-w-
sgh).

Od grudnia 2018 r. obowigzuje w SGH opracowany partycypacyjnie
Kodeks etyki pracownikéw SGH. Wytonione przez pracownikow SGH
kluczowe wartosci Uczelni uwzgledniajg wartosci Kodeksu Etyki
Pracownika Naukowego PAN, a takze podpisang przez SGH Deklaracje
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). Kodeks etyki opiera sie na
kluczowych wartosciach SGH, do ktérych pracownicy zaliczyli:
profesjonalizm, wspodtprace, uczciwos¢, szacunek i prawde. Z wartosci tych
wynikajg opisane w Kodeksie zasady postepowania ilustrowane zawartymi
w Poradniku etyki SGH przyktadami, jak wartosci i zasady powinny by¢

realizowane w praktyce.

Wartos¢ szacunek zdefiniowana zostata jako zyczliwe, godne i rdwne
traktowanie oraz zachowywanie poufnosci i przekfada sie ona na takie

standardy postepowania jak:

e Przeciwdziatamy wszelkim przejawom dyskryminacji, mobbingu i
molestowania oraz formom wywierania presji w celu wymuszania

zachowan nieakceptowalnych.

e ROwno traktujemy wszystkich pracownikdéw, stwarzamy réwne szanse
rozwoju zawodowego i nagradzania bez wzgledu na ptec, wiek,
Swiatopoglad i inne aspekty nas réznicujgce. Wszyscy zatrudnieni w
Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska, powinni przestrzega¢ Kodeksu.

Nad upowszechnianiem i przestrzeganiem kodeksu czuwa
rzeczniczka etyki SGH wybrana po raz pierwszy w wyborach w kwietniu
2021 r. Zgodnie ze statutem SGH, rzeczniczka etyki jest odpowiedzialna
za podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania wtasciwych postaw
etycznych we wspdlnocie Uczelni oraz obrone praw cztonkow tej
wspdlnoty. Do szczegdtowych zadan rzeczniczki etyki nalezy:

upowszechnianie Kodeksu, wspieranie pracownikow we wdrazaniu
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postanowien Kodeksu, przeciwdziatanie nieetycznym dziataniom i
naruszeniom, rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych naruszenia Kodeksu,
monitorowanie wdrazania Kodeksu, zgtaszanie propozycji aktualizacji
Kodeksu.

Od lipca 2021 r. w realizowaniu zadan rzeczniczke etyki wspiera
Komisja etyki SGH, w sktad ktdorej wchodzga: pieciu przedstawicieli
nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego kolegium, przedstawiciel
ogdélnouczelnianych jednostek organizacyjnych SGH, przedstawiciel
pracownikéw administracji i obstugi SGH, przedstawiciel samorzadu

studentdéw oraz przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

SG H RoFESlo WZ;%\L RACA

('_ZC\\N OSC \\Z
" PRO 530 AZC\\N 0S¢

DA LD S’Z.ACUNEK
P

Dzien wartosci SGH
13 czerwca 2023

Pierwszy Dzien wartosci SGH zorganizowany zostat 13 czerwca 2023 r.
Wydarzenie byto okazjq do przypomnienia i porozmawiania o kluczowych
wartosciach Uczelni, w tym szacunku. W 2024 r. w czasie Swieta SGH
odbywajacego sie 13 czerwca, zorganizowana zostata catodzienna Strefa
Wartosci SGH, w ktdrej przypominaliSmy o pieciu wartosciach naszej

Uczelni (www.sgh.waw.pl/swieto-sgh#Strefytematyczne).

Od marca 2020 r. SGH jest sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.
Karta Roznorodnosci jest pisemng deklaracja, podpisywang przez

pracodawce, ktéry zobowigzuje sie do wprowadzenia zakazu dyskryminacji
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w miejscu pracy i podejmowania dziatan na rzecz tworzenia i promocji
roznorodnosci oraz wyraza gotowos¢ organizacji do zaangazowania
wszystkich pracownikéw i pracownic oraz partneréw biznesowych w te
dziatania. Na uczelni zostata wskazana osoba petnigca funkcje

Koordynatora Karty Réznorodnosci.

Pierwszy Dzien réznorodnosci w SGH zostat zorganizowany 23 maja
2023 r. Wydarzenie miato na celu upowszechnienie i podkreslenie w Uczelni
wartosci takich jak, rownosé, spoteczna odpowiedzialnos¢, roznorodnosc i
tolerancja, a takze poszanowanie praw cztowieka w odniesieniu do catej
spotecznosci akademickiej i jej otoczenia. Organizatorami wydarzenia byli
przedstawiciele réznych jednostek tworzacych infrastrukture etyczng na
SGH, w tym dodatkowo - Komisji Samorzgdu Studentéw ds. R6znorodnosci

Spotecznej.

12 grudnia 2023 r. SGH we wspotpracy z Komisjg ds. Komunikacji i
Odpowiedzialnosci Spotecznej Konferencji Rektorow Akademickich Szkoét
Polskich (KRASP) oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB)
zorganizowata seminarium poswiecone réznorodnosci. W ramach tego
wydarzenia FOB przyblizyt inicjatywe Karty R6znorodnosci, zachecajac
kolejne uczelnie do podpisania dokumentu. W ramach seminarium odbyta
sie takze debata o tym, w jaki sposob idee ujete w dokumencie przetozyc¢
na akademicka codzienng praktyke oraz panel o kulturze jezyka w
dyskusji. Seminarium zakonczyta debata oksfordzka z udziatem studentéw
i studentek SGH i SWPS, ktérzy pochylili sie nad tezg o parytetach
ptciowych jako iluzji eliminacji nierdwnosci

(https://www.sgh.waw.pl/wydarzenia/seminarium-o-roznorodnosci).

Od wrzesnia 2020 r. na SGH funkcjonuje petnomocniczka Rektora
do spraw rownego traktowania, powotana decyzjg Rektora. Do jej

zadan nalezy:

e inicjowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania wszystkich

cztonkow spotecznosci SGH,
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e podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie
przestrzegania zasad rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie

spotkan lub szkolen kierowanych do spotecznosci SGH,

e wspieranie inicjatyw stuzacych ksztattowaniu postaw réwnego
traktowania poprzez wspdtprace z partnerami biznesowymi i
instytucjonalnymi SGH, w tym Urzedem Miasta Stotecznego
Warszawy oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa

Mazowieckiego,

e wspieranie inicjatyw proprzedsiebiorczych SGH, propagujacych i
wdrazajacych zasady rownego traktowania podmiotéw

gospodarczych.

Z inicjatywy Petnomocniczki rektora do spraw réwnego traktowania
zorganizowany zostat cykl spotkan pt.: ,ROwne traktowanie: zrozumiec
siebie i innych”. Celem tej inicjatywy jest rozwiniecie umiejetnosci w
zakresie rozwoju cech osobowosciowych wzmacniajgcych rowne
traktowanie innych oraz pozwalajacych na lepsze zrozumienie witasnych
emocji oraz relacji z innymi. Podstawg merytoryczng spotkan jest analiza
inteligencji emocjonalnej oraz jej roli w ksztattowaniu postaw i
podejmowaniu decyzji. Inicjatywa ta jest realizowana pod opiekg
merytoryczng specjalistki z tego zakresu, z ktorg uczestnicy spotkan mogq
przedyskutowac konkretne aspekty inteligencji emocjonalnej na
spotkaniach organizowanych cyklicznie, raz na kwartat. W okresie
sprawozdawczym zostato zrealizowanych pie¢ spotkan o charakterze

warsztatow:

v’ 21 czerwca 2023 r. - Inteligencja emocjonalna jako podstawa

lepszego zrozumienia siebie i innych.

v’ 27 wrzesnia 2023 r. - Rozwdj inteligencji emocjonalnej w

ksztattowaniu postaw i podejmowaniu decyzji.

v 13 grudnia 2023 r. - Inteligencja emocjonalna jako zrdédto rozwoju

osobistego i podstawa rozwoju organizacji.
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v' 13 marca 2024 r. - Cztery filary osobistego kapitatu Lidera a rozwoj
organizacji: Harmonia w Emocjach, Rozwaga w Mysleniu, Szacunek w

Relacjach i Odwaga w Dziataniu.

v 12 czerwca 2024 r. - Inteligencja emocjonalna w sytuacjach

konfliktowych.

W ramach tej inicjatywy jest tez prowadzony monitoring potrzeb
prewencyjnych poprzez ankiete wsrdd osdb zainteresowanych

problematykg réwnego traktowania.

Od 2022 r. dziata na SGH Biuro ds. dostepnosci i wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami — BON (wczesniej od 2013 r. funkcjonowat

Dziat Spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami). Do jego zadan m.in. nalezy:

e organizowanie zindywidualizowanego wsparcia Uczelni dla studentdw,
doktorantéw i pracownikéw z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi

potrzebami,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwiekszania
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej Uczelni, w szczegdlnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,

e wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w dziataniach na rzecz
zwiekszania dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami i

szczegolnymi potrzebami,

e wspieranie pracownikéw Uczelni oraz osdb z niepetnosprawnosciami i

szczegblnymi potrzebami w zakresie wzajemnej komunikacji,

e promowanie aktywizacji zawodowej absolwentéw Uczelni z

niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,

e koordynacja spraw wynikajacych z obowigzkéw Uczelni w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami i
szczegblnymi potrzebami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa,

17



e inicjowanie i organizowanie wspoétpracy Uczelni z innymi podmiotami,
w zakresie dziatalnosci na rzecz wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzenie serwisu dotyczacego obszaru dostepnosci i wsparcia

0sbb z niepetnosprawnosciami.

Poza wymienionymi statymi zadaniami BON podejmuje szereg dziatan
na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, wyrownywaniu szans, a takze
zwiekszania wiedzy i otwartosci spotecznosci akademickiej na potrzeby
0sOb z niepetnosprawnosciami oaz szerzej oséb z réznorodnymi
potrzebami. Na szczegdlng uwage zastugujg tu dziatania zwigzane z
realizacjq projektu pt. Inkluzywna SGH - bez barier w dostepie do
edukacji (inSGH). Projekt zostat zakonczony w grudniu 2023 r. W
analizowanym okresie sprawozdawczym zrealizowane zostaty nastepujace

dziatania, istotne z uwagi na przedmiot niniejszego raportu:

e Cykl szkolen dla pracownikéw Uczelni, ktérych celem byto
uwrazliwienie, wzmocnienie postaw tolerancji i empatii, poszerzenie
wiedzy ogdlnej na temat funkcjonowania i potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz szczegdélnymi potrzebami w $srodowisku
akademickim, a takze zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
specjalistycznych pracownikéw Uczelni, niezbednych w zwigzku z
petnionymi obowigzkami. Szkolenia pozwolity zwiekszy¢ swiadomosé
spoteczng i otwartos¢ na osoby z roznorodnymi potrzebami, a tym
samym jest to istotne dziatanie prewencyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji na Uczelni. SGH przeszkolito tqczne
przeszkolenie 647 pracownikdw z kadry dydaktycznej,

administracyjnej, jak i zarzadzajacej (48% ogétu).

e Dostosowanie budynku K (przy ul. Kieleckiej 43) do wymogow
dostepnosci architektonicznej (przystosowano tazienke oraz
uruchomiono nowoczesny i uwzgledniajacy potrzeby réznych grup

0s0Ob z niepetnosprawnosciami dzwig osobowy).
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e Opracowano i wdrozono wewnetrzne regulacje dotyczace zapewnienia
dostepnosci dla 0osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasady ich

wsparcia:

v’ Zarzadzenie nr 45 Rektora SGH z dnia 30 sierpnia 2023 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania wsparcia osobom
ze szczegolnymi potrzebami w Szkole Gtdéwnej Handlowej w

Warszawie;

v’ Zarzadzenie nr 45 Rektora SGH z dnia 28 sierpnia 2023 r. w
sprawie zasad zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami w Szkole Gtdwnej Handlowej w

Warszawie.

BON w 2023 r. zakonczyt realizacje projektu pt. ,Asystent studenta z
ASD”, ktorego celem byto m.in. wsparcie, wyrdéwnanie szans oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji osdb neurordznorodnych. Po zakonczeniu
projektu rozwigzanie zostato na state wdrozone w Uczelni i stanowi istotny
element wsparcia, co widoczne jest w stale przyrastajacej liczbie
podopiecznych. Nad procesem wsparcia osdb neuroréznorodnych czuwa

powotany w SGH Lider-asystent.

W 2024 r. w Uczelni powotano zespét ambasadoréw dostepnosci, w
sktad ktérego wchodzg przedstawiciele kadry akademickiej oraz
administracyjnej, ktérzy wspierajq kandydatéw, studentéw, doktorantow i
pracownikéw Uczelni, zgodnie z kompetencjami jednostki, ktérg
reprezentujg. W SGH niepetnosprawnos¢ rozumiana jest przez pryzmat
barier spotecznych i Srodowiskowych, a wiec zgodnie z ujeciem Konwencji
ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych, co zostato odzwierciedlone w
Strategii dostepnosci SGH, przyjetej w 2023 r. Tym samym Uczelnia
promuje tolerancje i szacunek oraz upowszechnia wartos¢ ptynaca z
réznorodnosci spotecznej. Wspdtczesnie obserwowany jest wzrost liczby
0s0Ob ze szczegblnymi potrzebami, co stanowi jeden z istotnych probleméw
spotecznych. Z kolei mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia jest czynnikiem

sprzyjajacym inkluzji spotecznej. Zapewnienie petnej rdwnosci w dostepie
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do ksztafcenia, przy zachowaniu najwyzszych standardéw akademickich
stanowi obecnie wyzwanie dla uczelni wyzszych. Odpowiedzig na to
wyzwanie w SGH jest powotany zespdl ambasadoréw dostepnosci. Do
zadan zespotu nalezy m.in. inicjowanie i wspieranie dziatan
zwiekszajqcych potencjat SGH w zakresie edukacji wtgczajacej,
promowanie dobrych praktyk z zakresu dostepnosci SGH; wspieranie oséb
ze szczegolnymi potrzebami w zakresie informowania ich o dostepnych w
SGH formach wsparcia i zapewnienia dostepnosci, wspieranie pracownikéw
SGH w zakresie niezbednym do budowania Swiadomosci dotyczacej
potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami i oferowanych przez SGH

formach wsparcia z tego zakresu.

Inne dziatania podjete na SGH:

e W listopadzie 2023 r. zostato wdrozone szkolenie ,,Przeciwdziatanie
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu w organizacji”
dostepne w formule e-learningowej dla wszystkich pracownikéw SGH.
Kurs w przystepny sposob omawia podstawowe zagadnienia,
przedstawia przebieg sytuacji niepozadanych i rekomendowane formy
przeciwdziatania wspomnianym w tytule zjawiskom. Szkolenie trwa

okoto godziny i zawiera m.in. nastepujgce zagadnienia:

v Czym jest mobbing

v' Skutki mobbingu

v 5 kategorii zachowac¢ pozwalajgcych rozpozna¢ zjawisko mobbingu
v Odmiany mobbingu

v' Sygnaty alarmowe dla pracodawcéw i przetozonych

v Prawne aspekty mobbingu

v Obowigzki pracodawcy

v' Co to jest dyskryminacja

v Czym jest molestowanie
20



v Czym jest molestowanie seksualne
v’ Test wiedzy

Materiat wzbogacony jest o studia przypadku w formie wideo, a takze

przejrzyscie przybliza procedury obowigzujace w SGH.

Szkolenie jest fakultatywne. Do czerwca 2024 r. kurs zrealizowaty 74

osoby, w tym 35 o0sdb zaliczyto test wiedzy.

e Wszyscy pracownicy SGH majgq dostep do szkolenia e-learningowego pt.
»~Szkolenie réwnosciowe: zasada réwnosci pici i rownosci szans”. Celem
szkolenia jest dostarczenie wiedzy o obowigzujagcym prawie zaréwno
miedzynarodowym, jak i krajowym, zakazujacym dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, zdiagnozowanie barier rownosci oraz wskazanie, na
czym polega w praktyce zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn,
w tym w szczegdlnosci w procesie realizacji projektéw unijnych. Kurs

sktada sie z nastepujacych modutéw:

v' Prawo antydyskryminacyjne w dokumentach miedzynarodowych
v' Prawo zakazujgce dyskryminacji na rynku pracy w Polsce

v Bariery réwnosci pici - diagnoza

v’ Dziatania rownosciowe - jak je wdrazac

v Monitoring réwnego traktowania w projektach.

e Wszyscy pracownicy SGH majq takze dostep do szkolenia e-
learningowego pt. Réznice kulturowe. Szkolenie realizowane jest w
ramach Projektu wspéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji
kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z
zagranicy - Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-
0O0PN14/18. Kurs zrealizowaty 543 osoby.
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e W dniu 5 pazdziernika 2023 r. opublikowany zostat Zatgcznik do

obwieszczenia nr 2 Rektora Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie,
zgodnie z ktorym w SGH mozna stosowa¢ odmiane formy nazw
stanowisk, funkcji, stopni oraz tytutdw naukowych i zawodowych
zgodnie z regutami jezyka polskiego. Wprowadzenie tej regulacji byto

jednym z celdw zawartych w Planie Rownosci Pici.

Od 21 lutego 2023 r. obowigzuje Zarzadzenie Rektora w sprawie
wprowadzenia Podstawowych zasad przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego w przypadku konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w SGH, okreslajace zatozenia i wymagania, ktorych
stosowanie ma na celu zapewnienie poréwnywalnych (na poziomie
miedzynarodowym), otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur
rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w SGH, zgodne z
wartosciami zawartymi w Kodeksie Etyki pracownikéw SGH oraz
postanowieniami ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”. Stosownie do
przyjetych zasad kandydaci/kandydatki na stanowiska nauczycieli
akademickich w SGH nie powinni by¢ w zaden sposob dyskryminowani
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne, czy status spoteczny badz
materialny. Wymagania oraz kryteria stosowane do oceny kandydatow
na stanowiska nauczycieli akademickich w SGH powinny zostac
okreslone w sposdb doktadny, jednoznaczny i nikogo
niedyskryminujacy, umozliwiajacy wiasciwg ocene kwalifikacji
wszystkich kandydatow, biorgc pod uwage mobilnos¢ miedzynarodowsq i
zawodowaq. O okresleniu stopnia przydatnosci kandydata na stanowisko
nauczyciela akademickiego SGH powinna decydowac ocena jego
osiggnie¢, a nie opinia, jakg zdobyt w instytucji, w ktorej te kwalifikacje
zostaty uzyskane. W celu zapewnienia rownego traktowania kazdego
kandydata powotywana jest Komisja, ktorej cztonkowie powinni
posiadac zréznicowane doswiadczenia i kwalifikacje, zna¢ stosowne
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dokumenty (wyzej wymienione) i wybiera¢ kandydatow w sposdb

bezstronny i rzetelny.

Planowane dziatania na kolejny okres sprawozdawczy:

e Ponowne zintensyfikowanie dziatan zwiekszajacych potencjat Uczelni w
zakresie inkluzywnosci. Uczelnia przygotowuje wniosek w konkursie pt.
Uczelnie coraz bardziej dostepne, gdzie m.in. planowany jest takze cykl
szkolen w zakresie dostepnosci i budowania kultury otwartosci na osoby

z roznorodnymi potrzebami.

e Kolejne spotkania o charakterze warsztatéw poswieconych réwnemu
traktowaniu jako kontynuacja cyklu pt. Rdwne traktowanie: zrozumieé

siebie i innych w dotychczasowej czestotliwosci, czyli raz na kwartat.

Na rys. 1 przedstawiono 0$ czasu podjetych w SGH dziatan
prewencyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i molestowania
od 2017 r.
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Rys. 1. Dziatania SGH w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu w okresie od 2017 r. do czerwca 2024 r.

opracowanie witasne.

Zrodto

ya
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4. Sposoby monitorowania i skala zjawiska

W Strategie spotecznej odpowiedzialnosci SGH wpisany zostat system
monitoringu, obejmujgacy systematyczng obserwacje dziatan zwigzanych z
realizacjq strategii (nie rzadziej niz raz w roku) oraz cykliczng weryfikacje
realizacji celdw operacyjnych i poziom osiggniecia miernikdw (nie rzadziej

niz raz na dwa lata).

Wspomniany Cel operacyjny 3 (Zapewnianie dobrych warunkéw pracy
i rozwoju dla pracownikdow oraz uczgcych sie w SGH) monitorowany jest

przez mierniki takie jak:

e Srednia liczba dni szkoleniowych na pracownika (wedtug grup
pracownikéw i ze wskazaniem czy inicjatywa rozwojowa/szkoleniowa

ptatna/nieptatna przez Uczelnie),

e liczba i rodzaj wprowadzonych rozwigzan administracyjnych
utatwiajgcych pracownikom godzenie zycia zawodowego z prywatnym

oraz odsetek objetych nimi oséb (wedtug form i grup pracownikow),

e liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji i mobbingu oraz

informacja o podjetych dziataniach zapobiegawczo-naprawczych.

Monitoring w zakresie przypadkdéw dyskryminacji, mobbingu i
molestowania seksualnego prowadzi Biuro Kadr, na podstawie obstugi
skrzynki antymobbingowej SGH oraz specjalnie utworzonego adresu
poczty elektronicznej, na ktéry mozna przesytac informacje na temat

zauwazonych przypadkdéw naruszen.

W okresie czerwiec 2023 r. — czerwiec 2024 r. w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie zakonczono procedowanie dwdch zgtoszen
dotyczacych mobbingu zgtoszonych w poprzednim okresie raportowania -
w obu przypadkach Komisja antymobbingowa uznata, ze do mobbingu nie
doszto. Do Uczelni wptynety dwa pozwy o zados¢uczynienie w zwigzku z

rzekomymi przypadkami mobbingu, zwigzanymi ze sprawami
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rozpatrywanymi przez komisje antymobbingowg, oba procesy saqdowe sg

w toku.

W okresie czerwiec 2023 r. - czerwiec 2024 r. w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie nie zostaty zgtoszone przypadki dotyczace
nierownego traktowania na rece petnomocniczki rektora ds. rownego

traktowania.
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