SGH

Szkotla Giowna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Administrator obiektu (K/M)

Twoj zakres obowigzkow:

Administrowanie obiektem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie poprzez wykonywanie
wszelkich biezacych zadan zwigzanych z obstugg w/w nieruchomosci jak réwniez dbanie o
utrzymanie jej w nalezytym stanie technicznym i wizualnym;

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem nieruchomosci w zakresie biezacej eksploatacji w
tym: utrzymania porzadku i czystosci, ochrony obiektu, wspétpracy z firmami zewnetrznymi
oraz pozostatymi interesariuszami;

Biezace prowadzenie KOB dla administrowanego obiektu;

Udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z administrowana nieruchomosécia;

Udziat w przeglgdach budynku, w komisjach wprowadzania i odbioru rob6t wykonywanych w
administrowanym budynku;

Koordynacja zadan zwigzanych z optymalizacjg zuzycia mediéw;

Koordynacja dziatan zwigzanych z prawidtowym przebiegiem iventéw, konferenciji i cateringow
organizowanych przez uzytkownikéw w administrowanym budynku;

Opisywanie faktur zwigzanych z biezgca eksploatacja administrowanego budynku
Wspolpraca z pozostatymi jednostkami uczelni.

Udziat w szkoleniach zewnetrznych jak réwniez szkoleniach prowadzonych przez pozostate
jednostki organizacyjne majacych zwigzek z petnionymi obowigzkami.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie kierunkowe minimum $rednie;

Doswiadczenie na podobnym stanowisku min. 2 lata;

Znajomosc¢ regulacji formalno - prawnych zwigzanych administracjg nieruchomosci;
Dyspozycyjnosc¢;

Samodzielnosé¢;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;



*  Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

Mile widziane:
*  Znajomosc¢ przepisow PZP;
e Znajomos¢ obstugi systeméw zarzadzania budynkiem (BMS, HVAC, SAP, SSWIN, itp.);
¢ Uprawnienia budowlane lub techniczne;
« Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego.
Oferujemy:
*  Mozliwosé zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych;
» Prace w dynamicznym zespole;
» Pakiet socjalny, w tym m.in.: dofinansowanie do wypoczynku;

» Szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje i zapewniajgce ciggty rozwoj zawodowy.

Aplikowac na w/w stanowisko moga zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby zatrudnione,
zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragnace zmieni¢ charakter wykonywanej
pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.

Aplikacje zawierajgca CV prosimy przesta¢ na adres_mlitwin@sgh.waw.pl do 9 wrzesnia 2024 r.

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy tylko na
wybrane oferty.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celu przysztych rekrutaciji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtowng Handlowg w Warszawie moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji



1. Administrator danych

Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci
162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem
iod@sgh.waw.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji - podjecia dziatan przed zawarciem umowy.
Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s.
1, ze zm., dalej: RODO, a w przypadku umowy o prace - takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO i przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320). .

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutaciji
podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia
umowy.

5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe moga by¢ im
ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te bedg
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych

Dane beda przetwarzane do czasu zakohczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg przetwarzane do czasu odwotania
zgody.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6
ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie
bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany

Informujemy, ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



