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Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemnosc¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w studiach podyplomowych
Przywodztwo Przysztosci, zaprojektowanych i realizowanych przez
Szkote Gtowna Handlowa w Warszawie i firme doradcza Talent Chase.

Studia podyplomowe Przywdédztwo Przysztosci to unikatowy i intensywny program
skierowany do polskich menedzeréw, team lideréw, kierownikéw, przedsiebiorcow,
os6b zarzadzajacych zespotami i projektami oraz tych, ktérzy przygotowuja sie do
objecia stanowiska zarzadczego. To program rozwoju umiejetnosci menedzerskich
i przywoédczych na poziomie najlepszych na swiecie szkét biznesowych,

z uwzglednieniem kontekstu dziatania firm na rynku polskim.

Kluczowa zaleta programu jest udostepnienie uczestnikom studidw praktycznej wiedzy
Z bezposredniego zrodta, wiedzy opartej na prawdziwych, osobistych doswiadczeniach
oraz studiach przypadkow, przekazywanej przez polskich i zagranicznych wyktadowcow
z roznych sektorow biznesu. To platforma wymiany doswiadczen i inspiracji ptynacych
od autorytetow do 0sdb, ktdére chcg wzmocnic cechy przywodcze, stac sie naturalnymi

I budzacymi szacunek liderami.

Jesli Twoja ambicja jest wejsSC na wyzszy poziom zawodowy, sprawnie zarzgdzac
organizacja lub zespotem, zdoby¢ najnowsza wiedze w obszarze zarzadzania innymi,
rozwijac siebie i swoje talenty przywddcze, odkrywac talenty innych oraz poznac ludzi,
ktorzy mysla tak jak Ty — podejmij wyzwanie! Serdecznie zapraszamy do udziatu

w studiach podyplomowych Przywodztwo Przysztosci.

Z powazaniem i zyczeniami sukcesow,

Mo/zf;é b~ (nsle

prof. SGH, dr hab. Ewa Lisowska S G H Marta Borkowska - Olszewska T A LEN T
CHASE

— Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie — prezes zarzadu Talent Chase

Studia podyplomowe Przywddztwo Przysztosci
to unikatowy i intensywny program skierowany do
polskich menedzerdw, team liderow, kierownikow,

przedsiebiorcow, oséb zarzadzajgcych zespotami

I projektami oraz tych, ktérzy przygotowuja sie do
objecia stanowiska zarzadczego. To program rozwoju
umiejetnosci menedzerskich i przywddczych na
najwyzszym swiatowym poziomie, z uwzglednieniem
kontekstu dziatania firm na rynku polskim.



spotczesne zarzadzanie wymaga od liderow umiejetnosci rozumienia innych i skutecznego komunikowania

sie, wytaniania talentéw oraz budowania sciezki kariery dla osoéb, ktdre wyrdzniajg sie w zespole. Od liderow

oczekuje sie, aby byli odpowiedzialni, skuteczni, etyczni, a takze by inspirowali ludzi.

Studia podyplomowe Przywédztwo Przysztosci — zaprojektowane przez Szkote Gtéwna Handlowag w Warszawie i firme
doradczg Talent Chase -to intensywny i skondensowany program rozwoju umiejetnosci menedzerskich i przywddczych na
najwyzszym swiatowym poziomie. Program wykorzystuje najnowsze swiatowe trendy i sprawdzone narzedzia zwiekszenia

efektywnosci menedzeréw, w tym wiedze i doSwiadczenie polskich i zagranicznych ekspertéw - praktykéw biznesu.

Celem studiéw podyplomowych Przywédztwo Przysztosci zaprojektowanych przez prestizowa kadre wyktadowcow jest
przygotowanie uczestnikéw studiow do wyzwan, jakimi sg zarzadzanie firma i bycie skutecznym liderem. To studia dla osdéb,
ktore maja ambicje wejs¢ na wyzszy poziom zawodowych kompetencji, gotowych do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za

zarzadzanie organizacjami (lub pewnymi obszarami ich dziatalnosci) czy zespotami.

Ten unikatowy i osadzony w biznesie program studiéw przewiduje nauke w oparciu o prawdziwe, osobiste i wieloletnie
doswiadczenia przekazywane przez wyktadowcow i menedzerow z roznych sektorow biznesu. Ponadto, program zajec przewiduje
przekazanie stuchaczom wiedzy psychologicznej, w tym najnowszej wiedzy z zakresu neuronauki, ekonomii behawioralnej

i psychologii spotecznej, niezbednej do rozwoju osobistego, komunikowania sie z ludzmi, zarzadzania zespotem i organizacja.

taczymy wysoka efektywnosc biznesowa z jakoscia relacji miedzyludzkich, rozwojem osobistym i wrazliwoscia spoteczna.

Studia opieraja sie na aktywnych metodach nauczania, tj. wyktadach, warsztatach i studiach przypadkoéw, dostarczajac w ten
sposob niezbednej, praktycznej wiedzy w zakresie przywddztwa i zarzadzania. Program zbudowany jest zgodnie z filozofig uczenia

dorostych, spetniajac wszystkie zatozenia metody opartej na experiential learning.




Adresaci studiow

Program studiéw podyplomowych PRZYWODZTWO PRZYSZtOSCI skierowany jest do:

OBECNYCH

| PRZYSZLYCH  —

MENEDZEROW

TEAM ZARZADZAIJACYCH
LIDEROW KIEROWNIKOW ——— PRZEDSIEBIORCOW ——— ZESPOLAMI
| PROJEKTAMI

— 0s06b, ktérym zalezy na rozwoju wtasnej kariery zawodowej, rozwoju pracownikow i organizacji oraz ludzi zorientowanych na sukces i gotowos¢ do zmian.

Korzysci dla stuchaczy

poznaja najnowsze
Swiatowe trendy
i rozwing kompetencje w zakresie
zarzadzania sobg, zespotem,
organizacjga, relacjami i zmianami
w dynamicznym otoczeniu

biznesowym,

DZIEKI UCZESTNICZENIU W ZAJECIACH StUCHACZE:

poznaja swéj osobisty
potencjat przywoddczy:
test na cechy przywodcze -
Hogan Personality Inventory
z informacja zwrotna (feedback),
rozwing umiejetnosci
w zakresie budowania kultury
psychologicznego bezpieczenstwa
i odpowiedzialnosci za biznesowe

rezultaty,

zdobeda wiedze oparta na
najnowszych badaniach
z zakresu neuronauki, ekonomii
behawioralnej i psychologii
spotecznej,
niezbedna do rozwoju osobistego,
komunikowania sie z ludzmi,
zarzadzania zespotem oraz
budowania przyjaznego

i efektywnego srodowiska pracy,

zdobeda wiedze i kompetencje
z zakresu planowania sukcesji
menedzerskiej i wtascicielskiej,
przygotowania do objecia
wyzszych stanowisk, zarzadzania
ludZzmi w sytuacjach kryzysowych,
rozwijaniu startupéw w czasach
zmiany paradygmatu zarzadzania

i ekspansji nowych technologii,

L

ssevces

rozwing umiejetnosci
wykorzystania
najnowszych technologii
do skutecznego przewodzenia
innym i rozwigzywania dylematow
moralnych w zarzadzaniu ludzmi

oraz budowania marki osobistej,

zdobeda wiedze wybitnych, polskich
i zagranicznych wyktadowcoéw,
z doswiadczeniem akademickim
i biznesowym, w tym wyktad Massimo
Tammaro — miedzynarodowego
maowcy i eksperta w dziedzinie
przywodztwa i zarzadzania ryzykiem,
tworcy i wieloletniego dyrektora
Departamentu Zarzadzania Ryzykiem

Korporacyjnym w Ferrari.



Ramowy program studiow

o Odpowiedzialny i skuteczny lider

o Ludzie w organizacji: najwazniejszy kapitat

. Budowanie kultury psychologicznego bezpieczenstwa

. Dylematy moralne w zarzadzaniu

o Przywodztwo w czasach zmian

. Strategie zarzgdzania i modele biznesu

J Narzedzia IT przydatne w kierowaniu ludzmi

. Zarzadzanie zmianag i rola lidera

o Sukcesja menedzerska i wtascicielska

. Otoczenie prawne menedzera/lidera/przedsiebiorcy

. Zarzadzanie roznorodnoscia i prawo rownosciowe

. Kultura organizacyjna firmy i jej wptyw na zarzadzanie ludzmi
J Zarzadzanie zespotem - odkrywanie talentéw i budowanie

kultury odpowiedzialnosci za rezultaty

o Mentoring w pracy lidera
J Kreowanie marki lidera
. Wystapienia publiczne i autoprezentacja oraz

warsztat medialny




— Wykladowcy

Massimo Tammaro

Miedzynarodowy mowca i konsultant biznesowy

Wtoch, miedzynarodowy moweca i konsultant biznesowy. Doradca
najwiekszych firm i organizacji na rynku wtoskim i europejskim z zakresu
przywddztwa, zarzadzania zespotem, zarzagdzania zmianag, zarzagdzania
ryzykiem oraz transformacji kultury organizacyjnej i proceséw HR.
Absolwent TRIUM Global Executive MBA. Uzyskat potréjny dyplom London
School of Economics and Political Science, New York Stern University,

HEC Paris. Ukonczyt studia Finance for Senior Executives - SDA Bocconi

w Mediolanie. Absolwent studiow magisterskich Corso Comando - War
College we Florencji z zakresu przywddztwa i prawa dla armii oraz program
Leadership Coaching Strategies - Harvard University. Absolwent Akademii
Wioskich Sit Powietrznych. Pilot mysliwcéw i bombowcdw w Stanach
Zjednoczonych. Od roku 1998 naczelny dowddca, odpowiedzialny
strategicznie za Frecce Tricolori - wioska eskadre akrobacyjna,
reprezentujaca Wojsko Wtoskie i wspierajgca witoska dyplomacje. W latach
2011-2013 odpowiedzialny za procesy decyzyjne w Teamie F1 Ferrari.

Coach kadry. Twoérca departamentu zarzadzania ryzykiem, manager
Ferrari Corporate Culture Project. Przeprowadzit transformacje kultury
organizacyjnej, procesdw biznesowych i zarzadzania ryzykiem w Ferrari.
Wielokrotnie odznaczany za zastugi i operacje zbrojne przez Ministerstwo
Obrony Narodowej Wtoch. Odznaczony medalami przez NATO, Jugostawig,
Syrie, Rosje, Liban, UK iinne.

Marta Borkowska-Olszewska

Prezes Zarzadu Talent Chase Sp. z 0.0.

Przedsiebiorca, menedzer, mentor. Absolwentka Uczelni tazarskiego
na Wydziale Ekonomii oraz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
na Wydziale Sztuki. Absolwentka studidéw podyplomowych Executive
MBA, prowadzonych przez GFKM, Uniwersytet Gdanski i IAE Aixen-
Provence Graduate School of Management, organizowanych

przy Business Center Club. Ma uprawnienia do petnienia funkcji
cztonka rad nadzorczych. Od ponad 18 lat zwigzana z branza ustug
szkoleniowych i consultingowych. Ma doswiadczenie w zarzadzaniu
firma oraz strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Po
sprzedazy udziatéw wiasnej firmy szkoleniowej w 2007 r. pracowata
dla Harvard Business Review Polska (ICAN Institute) na stanowisku
dyrektora rozwoju biznesu, byta partnerem w firmie doradczej
Allbridge Business Advisory (DOOR Group International) oraz
dyrektorem zarzadzajacym w Starway Institute. Realizowata projekty
z zakresu przywodztwa, zarzagdzania zmiang, diagnozy i modelowania
kultur organizacyjnych oraz rozwoju kompetencji menedzerskich
dla czotowych polskich i zagranicznych firm. Mentorka w Global
Mentoring Walk organizowanym przez Vital Voices Chapter Poland.
W 2005 roku uzyskata tytut ,Kobieta Przedsiebiorcza 2005", w 2014
roku ,Kobieta Sukcesu Mazowsza 2014".

dr hab. Lidia Danik
Prof. SGH

Dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Katedrze Marketingu
Miedzynarodowego SGH; dwukrotna stypendystka DAAD.

Specjalistka w zakresie wspdtpracy miedzyorganizacyjnej,
internacjonalizacji przedsiebiorstw, kulturowych uwarunkowan biznesu
miedzynarodowego, marketingu i marketingu miedzynarodowego.
Autorka ponad trzydziestu publikacji w krajowych i zagranicznych
czasopismach naukowych poswieconych ww. tematyce.

Wyktadowca przedmiotdéw takich jak: marketing, marketing

na rynku instytucjonalnym, kulturowe uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego, miedzynarodowe transakcje gospodarcze oraz
umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa. Autorka ksigzki Wptyw kultury
na jakosc¢ relacji w miedzynarodowej wspotpracy przedsiebiorstw (2017).



— Wykladowcy

Magdalena Kwiatek

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.o.

Doradca biznesowy, konsultant, executive coach, trener i facylitator.

Od ponad 20 lat prowadzi projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie
rozwoju przywodztwa w organizacjach. Wspodtpracuje z zarzadami i kadra
menedzerska miedzynarodowych korporacji i polskich firm. Specjalizuje
sie w warsztatach, szkoleniach, facylitacjach, coachingu i mentoringu

W obszarze rozwoju kompetencji przywddczych, wspierania procesdw
zmian i transformacji w organizacjach, budowania efektywnych zespotdw,
zarzadzania kryzysem i konfliktem. Ekspert w realizacji projektéw oceny
kompetencji menadzerskich, w tym w budowaniu narzedzi stosowanych
w AC/DC, oraz w zakresie wykorzystania testéw psychometrycznych.

Magdalena Giryn

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.0.

Senior Consultant & Trainer Talent Chase Sp. z 0.0. Absolwentka studiéw
MBA GFKM i IAE Aix-Marseille Graduate School of Management. Ukonczyta
studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie w Lyonie
we Francji, posiada tytut magistra Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego. Jest
certyfikowana z narzedzi psychometrycznych Hogana. Menedzer z15-letnim
doswiadczeniem w biznesie, zdobytym w korporacjach miedzynarodowych,
jak i czotowych firmach polskich. Pasjonatka wspétczesnego podejscia do
HR, ktére taczy potege technologii, psychologii i doswiadczenia.

Od lat doradza firmom, jak osiggac ponadprzecietne rezultaty poprzez
podnoszenie efektywnosci zespotdw. Jej misja zyciowa jest dzielenie

sie wiedzg o nowoczesnych technologiach, narzedziach i pomystach
wspierajacych zarzadzanie, motywowanie ludzi. Propaguje nowoczesne
podejscie do rozwoju strategicznego HR w oparciu narzedzia analityczne.
Nominowana do nagrody Bizneswoman roku 2017 Fundacji Sukces Pisany
Szminka. Autorka szeregu artykutdw dotyczacych zastosowania narzedzi
psychometrycznych w podnoszeniu swiadomosci lideréw. Cztonek
Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce.

dr Piotr Filipkowski
SGH

Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie Informatyki i
Gospodarki Cyfrowej SGH. Doswiadczenie badawcze zdobywat

przy projektach realizowanych w Wojskowym Instytucie Medycyny
Lotniczej i Katedrze Technologii Spoteczenstwa Informacyjnego

KUL JPII. Absolwent Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Biatostockiegj, Instytutu Badan Systemowych
PAN oraz Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego. Prezes
Europejskiego Centrum Technologii Spoteczenstwa Informacyjnego
oraz wspotorganizator miedzynarodowej konferencji Visegrad Four
for Developing Information Society w Hradec Kralove (Czechy).

Autor licznych publikacji w obszarze technologii spoteczenstwa
informacyjnego oraz wspdttwdrca systemu modelowania i symulacji
oraz znaku ® dla platformy autorskich rozwigzan systemow
inteligentnych. Wyktada takie przedmioty jak informacyjne systemy
zarzadzania, wstep do informatyki gospodarczej, technologie cyfrowe
w relacjach gospodarczych, mobilne biuro cyfrowe zaréwno w jezyku
polskim, jak i angielskim.



— Wykladowcy

dr Anna Anetta Janowska

SGH

Doktor ekonomii, adiunkt w Katedrze Polityki Publicznej SGH. Byta
dziennikarka TVP SA. Ekonomistka kultury, prowadzi badania
naukowe na temat sektoréw kreatywnych i gospodarki kreatywnej,

w tym medidw. Od wielu lat prowadzi zajecia w SGH na temat sztuki
wystapien publicznych dla studentéw polskich i zagranicznych, a takze
szkolenia na studiach podyplomowych i w ramach miedzynarodowych
projektdw. Jest rowniez facilitatorem amerykanskiej metody Franklin
Covey Edukacja , 7 nawykdw skutecznego dziatania”.

dr hab. Matgorzata Lewandowska

Prof. SGH

Prof. SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Katedrze Zarzadania
Miedzynarodowego SGH. Jej zainteresowania naukowe koncentruja sie
wokot zagadnien zwigzanych z innowacyjnoscia i konkurencyjnoscia
przedsiebiorstw, wspoétpraca w innowacjach, innowacjami otwartymi,
determinantami innowacyjnosci przedsiebiorstw, zarzgdzaniem
strategicznym w biznesie miedzynarodowym, miedzynarodowymi
transakcjami gospodarczymi. Cztonkini stowarzyszen zrzeszajgcych
badaczy i praktykéw gospodarczych: EIBA (European International
Business Academy) oraz AIB (Academy of International Business).
Autorka licznych artykutdéw naukowych, raportéw badawczych oraz
ekspertyz, jak rowniez monografii naukowej Koncepcja otwartych
innowacji. Perspektywa polskich przedsiebiorstw przemystowych (2018).

dr hab. Ewa Lisowska

Prof. SGH

Profesor SGH, dr hab. nauk ekonomicznych, pracuje w Katedrze
Zarzadania Miedzynarodowego SGH. Zainteresowania naukowe:
przedsiebiorczosc kobiet, kobiety w zarzadzaniu i na rynku pracy,
rowne traktowanie w miejscu pracy. Wyktada zagadnienia zwigzane z
rownosciag i réznorodnoscig. W okresie 2004-2008 kierowata zespotem
ekspertek i ekspertédw ds. opracowania Gender Index — wskaznika
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w migjscu pracy, a w 2011-
2012 — badaniami w administracji rzadowej w ramach projektu ,Rowne
traktowanie standardem dobrego rzadzenia”. Autorka ksigzek Kobiecy
styl zarzadzania (2009) i Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w
spoteczenstwie (2010).



— Wykladowcy

Alicja Ozdowy-Bietkowska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.o.

Senior Consultant & Trainer Talent Chase Sp. z 0.0. Absolwentka Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Certyfikowany coach ICC - International Coaching Community. Posiada

18 lat doswiadczenia jako menedzer i konsultant przy realizacji projektow
doradczo-biznesowych z obszaru transformacji, przywddztwa, zarzadzania
zasobami ludzkimi i zarzadzania projektami. Specjalizuje sie w budowaniu
i wdrazaniu strategii HR, w modelowaniu kultur organizacyjnych po
fuzjach i zmianach organizacyjnych, wspodttworzy i wdraza programy
rozwoju menedzerdw. Pracowata jako konsultant i menedzer w dziale
doradztwa biznesowego w miedzynarodowej firmie doradczej PwC

oraz ekspert i menedzer w IBM Global Business Services w dziale HCM
zajmujacym sie wdrozeniami systemow HR. Nastepnie dla ,,Harvard
Business Review Polska” (ICAN Institute) na stanowisku Dyrektora Rozwoju
Biznesu oraz byta Partnerem w firmie doradczej Allbridge Business Advisory
(DOOR Group International). Jest wyktadowca na studiach MBA HR na
Uczelni tazarskiego.

Matgorzata Romaniuk
Wiceprezes Zarzagdu Bank BPH S.A.

Wiceprezes Zarzadu Banku BPH SA. Ukonczyta Wydziat Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, jest tez absolwentka
programu menedzerskiego prowadzonego przez Harvard Business
School. Kariere w bankowosci rozpoczynata w Banku PKO BP, a
nastepnie w 1999 r. dotgczyta do grupy GE, gdzie petnita wiele

funkcji menedzerskich w obszarach operacji, ryzyka oraz zarzadzania
strategicznymi projektami. Posiada doswiadczenie w obszarze
bankowosci detalicznej i korporacyjnej, w tym faktoringu. W latach
2014-2016 prowadzita strategiczne projekty banku, czyli transformacje

modelu biznesowego oraz podziat banku w celu sprzedazy jego czesci.

W 2016 r. petnita funkcje wiceprezesa banku BPH i odpowiadata za
Pion Operacji i Technologii, a w grudniu 2017 r. zostata powotana

na stanowisko wiceprezesa banku BPH odpowiadajacego za Pion
Zarzadzania Ryzykiem. Od wielu lat aktywnie dziata w ramach grupy
GE, ale réwniez w zewnetrznych fundacjach i organizacjach na

rzecz wsparcia i promowania roli kobiet w biznesie. Jest mentorka

w Vital Voices oraz wspottwoérczynia i cztonkinig rady programowej

miedzykorporacyjnego programu mentoringowego Leadersin. Za swoj3

dziatalnos¢ zostata wyrdzniona w 10-tej edycji konkursu Bizneswoman

Roku fundacji Sukces Pisany Szminka w kategorii Female Champion of

Change.

Tina Sobocinska
Founder & HR Strategic Advisor HR4future

HR Director z 20+ lat doswiadczeniem w miedzynarodowych firmach (PwC,
DHL, Schneider Electric, Sanofi Aventis).

Liderka networku Digital HR Champions.

Pasjonatka i doradca HR w projektach: Workplace of the future.
Wspodtautorka serii podcastow: ,Case study: praca hybrydowa’ nagrywanych
z Jarostawem KuzZniarem, Voice House.

Wyktadowca na studiach podyplomowych SGH i na Uniwersytecie SWPS.

Autorka pierwszego w Polsce programu SWPS studiéw podyplomowych na
temat pracy hybrydowej i nowoczesnych biur.



— Wykladowcy

Krzysztof Sroczynski

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase Sp. z o.o.

Senior Consultant & Trainer Talent Chase Sp. z 0.0. Absolwent Ekonomii
Uniwersytetu w Londynie (London University — Economics) oraz Mastery
University w USA, stynnej na Swiecie szkoty Anthony Robbinsa. Zanim osiadt
w Polsce pracowat na stanowisku konsultanta w Bishop Skinner w Londynie,
a nastepnie byt dyrektorem ds. sprzedazy i marketingu w American

Travel Abroad w Nowym Jorku. W kraju byt min. dyrektorem na Polske ds.
marketingu firmy Philip Morris i menedzerem w Gillette (m.in. wprowadzit
na rynek polski marke Oral B). Byt takze konsultantem w Russell Reynolds
Associates. Nastepnie Senior Manager Dziatu Szkolen w ,Neumann
Management Institute”. Przez 12 lat pracowat dla ,Harvard Busines Review
Polska” (ICAN Institute), jak réwniez dla firmy doradczej Allbridge Business
Advisory (Door Group International). Doradca biznesowy. Prowadzi warsztaty
z zakresu przywoddztwa, komunikacji, zarzadzania zmianag, rekrutacji

i doboru kadr oraz executive coaching. Wdraza projekty zmian

i transformacji kultury organizacyjnej, ktérych celem jest wzrost
efektywnosci biznesowej i osigganie rezultatéw biznesowych organizacji.
Specjalizuje sie w dziedzinie neuronauki i ekonomii behawioralnej

w kontekscie przywodztwa i zarzadzania oraz skutecznych strategii
sprzedazy w organizacjach. Przez 12 lat byt przewodniczagcym rady
nadzorczej spotki gietdowej Cl Games S.A., obecnie vice przewodniczacy
rady nadzorczej Cherrypick Games S.A. Certyfikowany Trener Academy of
Brain Based Leadership.

Beata Stelmach

Menadzerka z bogatym doswiadczeniem w sektorach
publicznym i prywatnym, cztonkini rad nadzorczych
spotek gietdowych

w okresie transformacji, pracujac w Komisji Papieréw Wartosciowych

i Gietd, zaangazowana byta w budowe rynku kapitatowego

i wprowadzanie nowoczesnych standarddw gietdowych

i inwestycyjnych. Zdobyte doswiadczenie wykorzystata jako konsultantka
Banku $wiatowego na rzecz tworzenia regulacji gietdowych w Ros;ji

i w Ukrainie. W latach 2006-2011 stata na czele Stowarzyszenia
Emitentéw Gietdowych (obecnie przewodniczaca rady nadzorczej).

w latach 2011-2013 petnita funkcje podsekretarza stanu w MSZ
odpowiadajac za dyplomacje ekonomiczna i promocje Polski w swiecie.
w biznesie m.in. stata na czele GE w regionie Polski i Krajéw Battyckich,
petnita tez funkcje Prezesa PZL Swidnik- producenta smigtowcow,
nalezacego do globalnego koncernu Leonardo. W branzy finansowej
od lat zasiada w radach nadzorczych, wczesniej m.in. w Banku BPH,

czy HSBC Bank Polska, a obecnie w Banku Millennium oraz KRUK

SA. Studiowata Finanse i Statystyke na SGPIS (ob. SGH). Ukonczyta
INSEAD zdobywajac tytut MBA, a wczesniej Calgary University (MBA).
Absolwentka specjalistycznych programaéw m.in. w New York Institute of
Finance oraz Said Business School, University of Oxford.

dr Bartosz Targanski
SGH

Adiunkt w Katedrze Biznesu Miedzynarodowego SGH. Radca prawny

i doktor nauk ekonomicznych. Absolwent SGH oraz Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Zainteresowania naukowe:
prawne aspekty marketingu, prawo i ekonomia ochrony konkurencji

i konsumentdw, nieuczciwe praktyki rynkowe, zwalczanie nieuczciwej
konkurencji, ochrona wtasnosci intelektualnej. Prowadzi wyktady m.in.

z: Law of marketing in the European Union, International Trade Law,
Environment of International Business. Autor ksigzki Ochrona konkurencji
w dziatalnosci platform handlu elektronicznego (2010).



— Wykladowcy

prof. dr hab. Marzanna Witek-Hajduk

Profesor SGH, dr hab. nauk ekonomicznych. Kieruje Katedra

Biznesu Miedzynarodowego. Pomystodawczyni i kierowniczka
Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Marka oraz Podyplomowych
Studidw Zarzadzania na Rynku Ddébr i Marek Luksusowych. Od wielu lat
jurorka i cztonkini Rady Marek polskiej edycji Superbrands. Prowadzi
wyktady z miedzynarodowych strategii przedsiebiorstw, zarzadzania
marka i marketingu miedzynarodowego. Uczestniczyta w licznych
projektach badawczych z zakresu zarzadzania marka, alianséw
marketingowych, strategii internacjonalizacji oraz modeli biznesu polskich
przedsiebiorstw. Autorka, wspdtautorka lub redaktorka takich ksigzek

Jjak: Zarzadzanie marka; Marketing na rynku instytucjonalnym; Strategie
internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw w warunkach akcesji Polski
do Unii Europejskiej; Zarzadzanie silng marka; Alianse marketingowe;
Partnerstwa przedsiebiorstw dla zwiekszenia konkurencyjnosci;
Kooperencja przedsiebiorstw w dobie globalizacji; Wyzwania strategiczne,
uwarunkowania prawne.

Stefan Zyczkowski
Przewodniczacy Rady Strategicznej ASTOR Sp. z o.0.

Prezes Zarzadu ASTOR Sp. z 0.0. Zatozyciel, wspotwiasciciel i prezes spotki
ASTOR. Firme wraz z bratem Karolem zatozyt w 1987 roku a kieruje nia
nieprzerwanie od roku 1991, bedac architektem jej sukcesow rynkowych.
Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Krakowskiej. Cztonek
Business Centre Club.

Firma ASTOR jest dostawcg nowoczesnych technologii z zakresu systemow
IT dla przemystu, automatyki przemystowej i robotyki oraz wiedzy
biznesowej i technicznej dla polskich i zagranicznych przedsiebiorstw
przemystowych. Obecnie zaangazowany w propagowanie idei Przemystu
4.0 w Polsce. Bierze udziat w licznych debatach oraz konferencjach

dzielac sie wiedza oraz 30-letnim doswiadczeniem pracy z przemystem.
Jest mentorem i coachem dla mtodych przedsiebiorcéw. Swoja wiedza
biznesowa i doswiadczeniem zarzadczym wspiera start-upy oraz inicjatywy
przysztych inzynieréw. Dokonania firmy z perspektywy jej 30-letnigj
obecnosci na polskim rynku spisane zostaty w ksigzce: Jesli nie wiadomo

o co chodzi to chodzi o ludzi, w ktérej Stefan Zyczkowski wspdlnie

z zarzagdem oraz wspotwiascicielami opowiada, jakie ,twarde” i ,miekkie”
narzedzia i praktyki menedzerskie sprawdzity sie, gdy zespot ASTOR
powiekszat sig, a rynek stawiat kolejne wyzwania.

Hanna Hieronimczuk-Jedruszczak

Miedzynarodowy mowca i konsultant biznesowy

Hanna to doswiadczony Senior Executive z ponad 25-letnim
dos$wiadczeniem w sektorze finansowym. Przez lata doskonalita swoje
umiejetnosci, budujac nowe jednostki biznesowe i wprowadzajac
innowacyjne strategie w renomowanych organizacjach europejskich.

Jej przywddztwo przyniosto wybitne rezultaty, a jej osiggniecia zostaty
docenione zaréwno na arenie krajowej,jak i miedzynarodowe;.

Jest takze zaangazowang mentorka, aktywnie wspierajaca rozwodj zawodowy
kobiet. Jest absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, posiada dyplom
MBA oraz certyfikaty z renomowanych instytucji, takich jak Cambridge, MIT,
Neuromindfulness Institute oraz Infinite Being Academy.

Hanna obecnie petni funkcje CEO i Founder w autorskim projekcie

Golden Island Incentive, gdzie wykorzystuje swoje bogate doswiadczenie,
pomagajac i doradzajac w wyzwaniach biznesowych i prywatnych osobom
indywidualnym na urokliwej wyspie Porto Santo w Portugalii. Jest réwniez
wspobitzatozycielkg New World Leaders Institute z siedzibg w Melbourne,
Australia, gdzie wspdttworzy Model Inteligencji Leadera Nowego Swiata,
umozliwiajacy organizacjom i liderom wzrost i rozwdj poprzez Quantum
Transformation.



——— Wykladowcy

Anna Brulinska
Senior Consultant & Trainer

Talent Chase Sp. z o.o.

Praktyk biznesu, trener, executive coach, mentor. Ma ponad 20 lat
dos$wiadczenia w pracy jako dyrektor HR w instytucjach finansowych,
wieloletnie doswiadczenie w dostarczaniu programow rozwoju
przywodztwa i kompetencji menedzerskich, oraz kilkuletnie doswiadczenie
w pracy z indywidualnym klientem jako coach i terapeuta. Wspiera
klientéw w procesach wdrazania zmian oraz podwyzszania efektywnosci
organizacyjnej. Prowadzita projekty restrukturyzacyjne zwigzane

z optymalizacja zatrudnienia, faczenia firm, rozszerzaniem zakresu
dziatania wielu firm i organizacji. Z sukcesem realizowata projekty dla
czotowych polskich przedsiebiorcéw i miedzynarodowych korporacji.




Rekomendacje studentéw poprzednich edycji

Tomasz Karpow

Zatozyciel Akademii Pokera

Studia Podyplomowe ,Przywodztwo Przysztosci” byty jednym z najbardziej
wartosciowych doswiadczert w moim zyciu. Postrzegam je za jedng

z najlepszych inwestycji w rozwdj osobisty i zawodowy. Zajecia byty
prowadzone gtéwnie przez ekspertow, ktorzy nie tylko dostarczali
teoretycznej wiedzy, ale przede wszystkim praktycznych umiejetnosci

i narzedzi.

Jednak najcenniejszym elementem studiow byli ludzie. Spotkanie tak
réznorodnej grupy osob z réznych srodowisk i branz byto nieocenione.
Dzieki tej roznorodnosci, miatem okazje do pogtebienia swojego
rozumienia wielu kwestii, wymiany doswiadczen i spostrzezen, a takze
zbudowania wartosciowych relacji.

Rozmowy i dyskusje, ktére mogtem prowadzi¢ z innymi uczestnikami, jak
réowniez z prowadzgcymi, znacznie poszerzyty moje horyzonty

i pozwolity spojrze¢ na wiele spraw z zupetnie nowej perspektywy. Wierze,
ze te relacje, ktore udato mi sie zbudowac w trakcie studiow, bedg miaty
wartos¢ dodang dla mojej kariery i rozwoju przez wiele lat.
Podsumowujqgc, studia ,,Przywodztwo Przysztosci” dostarczyty mi nie tylko
praktycznej wiedzy i umiejetnosci, ale takze inspirujgcych relacji i nowych
perspektyw, ktore niewqtpliwie przyczyniq sie do mojego dalszego rozwoju
jako lidera.

Krzysztof Karwowski

Prezes Banku Spoétdzielczego w Szczytnie

Przed kazdym menedzerem, ktory chce by¢ prawdziwym liderem

stoi wyzwanie jak budowac skuteczny zespodt, ktory sprosta rosngcym
wymaganiom tak szybko zmieniajgcego sie otoczenia i osiggnie sukces.
Odpowiedz na to pytanie mozna znalezé, uczestniczgc w tych studiach,
stuchajgc wyktaddw i uczestniczgc w warsztatach prowadzonych przez
prawdziwych pasjonatow z duzg wiedzq i praktykq. Ogromngq wartosciq
dodang jest mozliwos¢ wymiany doswiadczen i,mysli” z innymi
uczestnikami bardzo czesto reprezentujgcymi odmienne branze

i zupetnie inne spojrzenia na te same wyzwania.

Zajecia zainspirowaty mnie takze do wykorzystania najnowszych
narzedzi edukacyjnych z wykorzystaniem VR, do szkolenia i rozwoju
witasnego zespofu.

To byty bardzo inspirujgce 2 semestry.

dr n. hum. Katarzyna Minczykowska-Targowska

Tworczyni, liderka i menedzerka z 25-letnim stazem
Prezes Zarzadu fundacji ,Dorotkowo”

Odkrywcze, wyzwalajgce, dopetniajgce i porzgdkujgce warsztat
dojrzatego menedzera oraz mysli doskonalgcego sie lidera.
Potqgczenie praktyki i nauki, pragmatyzmu i akademickosci oraz
dbatosc o potrzeby studenta sprawiajq, ze z wypiekami na twarzy
szukasz kolejnych studiow podyplomowych na SGH dla siebie.
Polecam ,Przywodztwo Przysztosci”! Warto! Dla siebie, dla swojej
organizacji, dla otoczenia.

Dzieki tym studiom poznasz najbardziej ,odjechanych” ludzi wielu
srodowisk i dziedzin, odkryjesz siebie i ,urodzisz sie na nowo”!
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Katarzyna Gralewicz

Menedzerka, Pion Ryzyka, mBank

Studia” Przywodztwo przysztosci” to szersze | gtebsze spojrzenie na
leadership, moc inspiracji, duza dawka wiedzy, impuls do refleksji,
pogftebienie swiadomosci o swoich mocnych stronach i obszarach do
rozwoju, nowe relacje i ciekawe dyskusje. Moc doswiadczen i wiedzy od
praktykow roznych dziedzin biznesu oraz profesorow SGH, ktorzy z pasjq
i w ciekawy sposob przekazywali nam swaoj sposob widzenia wtasnego
rozwoju jako liderdw, jak i pracy z ludzmi. Dla mnie to kolejny i wazny
krok w dojrzewaniu jako liderki, a takze swietna przygoda zarowna

na ptaszczyznie intelektualnej, jak i zbudowanych relacji oraz nowych
doswiadczen.

Beata Januszczyk

Menedzer publicznych stuzb zatrudnienia, trener, coach.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

Prestiz studiow tworzy doswiadczenie z nowoczesnosciqg marki Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie i miedzynarodowej instytucji doradczej Talent Chase.
Praktyczny wymiar na poziomie mistrzowskim gwarantujq najwyzszq jakosc
edukacji w oparciu o hajnowsze trendy w szeroko rozumianym przywaddztwie.
Najwyzszej klasy autorytety, mentorzy i specjalisci na rynku ustug edukacyjnych
i szkoleniowych sprawili, ze studia te w petni spetnity moje oczekiwania

i dostarczyty mi wiedzy na najwyzszym i oczekiwanym poziomie. Studia stworzyty
okazje, aby zatrzymac sie w codziennym pedzie i dokonac wglgdu w siebie jako
menedzera i nowoczesnego lidera dbajgcego o swoj rozwaj, a takze organizacji,
ktorg zarzgdzam oraz pozwolity doskonali¢ jak zadbac i zmotywowac zespoty,
ktorym przewodze. To potfgczenie najnowszej wiedzy z zakresu przywddztwa

i strategicznego zarzqgdzania z niezbednq w dzisiejszych czasach umiejetnosciq
przewodzenia ludziom i zespotom. Zdobytam fachowq wiedze, ktorg moge
stosowac kazdego dnia w praktyce, zaréwno w pracy zawodowej i w Zyciu
osobistym. Kazdy zjazd to jak odrebny bardzo wartosciowy program
szkoleniowy. Dlatego polecam te studia dla liderédw na kazdym poziomie
menedzerskim, bo wartosciq tych studiow sq rowniez ludzie, nie tylko wspaniali
trenerzy, ale rowniez my jako grupa. Kazdy z nas dawat niesamowitq wartosc,
bez wzgledu na etap swojego rozwoju w przywodztwie. Na zakoriczenie tych
studiow to juz nie byta grupa, stalismy sie zespotem. Podczas mojej ostatniej
podrozy do Kalabrii i Sycylii, ustyszatam pewne sycylijskie przystowie

»,Cu nesci, arrinesci” co oznacza ,Kto sie odwazy, temu sie darzy”. Mysle, Ze to jest
najtrafniejsze podsumowanie tych wyjgtkowych studiow. Zatem..., kto z Was sie
odwazy?

Tomasz Btaszczak

Wiceprezes Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Szczytnie

Studia ,,Przywoddztwo Przysztosci” to unikatowy program dla osob
bedqgcych menedzerami oraz dla tych ktorzy aspirujg do tej roli.

W dzisiejszych czasach skuteczny lider to taki, ktory rozwija
kompetencje cztonkow swojego zespotu, ale rowniez swoje wiasne.
Zajecia na tym kierunku idealnie sie w to wpisujq. Dzieki nim
poznatem najnowsze trendy, rozwijatem umiejetnosci zarzgdzania
sobq, zespotem i organizacjq. Wyktadowcy sg ekspertami w tej
dziedzinie. Ich bogate doswiadczenie akademickie i zawodowe
jest niewqtpliwie atutem realizowanego programu. Polecam ten
kierunek wszystkim, ktorzy chcg doskonalic¢ swoje umiejetnosci
przywodcze i by¢ gotowi na wyzwania przysztosci.
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Paulina Dudkiewicz

Lighting Designer

Prowadzenie ludzi do wielkosci w réznych aspektach jest najbardziej
przekonywujgcqg mnie definicjq lidera i w swojej istocie jest niezmienne.
To co sie zmienia i co mogtam zgtebic podczas studiow ,Przywodztwo
Przysztosci” poprzez prace witasnqg oraz interakcje z pozostatymi
studentami | wieloma autentycznymi liderami, ktorzy dzielili sie z nami
swojqg praktykq, to nowe narzedzia adekwatne do czasow w jakich swoje
przywodztwo ksztattuje.

Studia daty mi nowe, szersze spojrzenie na role lidera w miegjscu pracy,

w rodzinie i spoteczenstwie, wiekszq samoswiadomosc¢ oraz znajomosc
metod i narzedzi budowania zaangazowania i odpowiedzialnosci

w ludziach i catych zespotach.

Myslenie o przysztosci stato sie obowigzkiem lidera, szczegdlnie

w obecnych czasach poscovidowej ,,nowej normalnosci” i studia byty
dobrze zainwestowanym czasem abym jako liderka odwaznie mogta sie
Z tym zmierzyc.

Maksymilian Baranowski

Senior Project Manager
Business & IT Development Manager

Idgc na studia podyplomowe z zakresu nowoczesnego zarzqgdzania,
Jjakim pozycjonowato sie ,,Przywodztwo Przysztosci” (Leadership in

the future) oczekiwatem nowej wiedzy, nowych spojrzern i nowych
doswiadczen.

Potgczenie kadry profesorskiej ze Szkoty Gtownej Handlowej

w Warszawie z aktywnymi praktykami biznesu posiadajgcymi
wieloletnie, miedzynarodowe doswiadczenie, reprezentujgcymi top
management firm wtasnych oraz korporacji, byty jednym z gtdwnych
warunkow wyboru akurat tego kierunku studiow podyplomowych.
Okazaty sie w praktyce atutem. Wymieszanie wielu doswiadczen,
otwartosc¢ na polemike w trakcie zaje¢ umozliwiato pogtebienie wiedzy
Jjuz posiadanej ale takze zrozumienie i przyswojenie zupetnie nowe.
Niematym plusem okazata sie bardzo otwarta a jednoczesnie
zroznicowana grupa stuchaczy nastawionych wzajemne zrozumienie
i poszerzenie wiedzy, z ktorqg utrzymujemy kolezeriski kontakt takze po
zakonczeniu studiow.

Studia podyplomowe ,Przywoddztwo Przysztosci” (Leadership

in the future) byty przeprowadzane w trakcie okresu obostrzen
pandemicznych, co byto odczuwalne takze na niwie nauki. Niemniej,
podsumowujqgc prawie roczny okres wspolnych sesji, spotkan, zaliczen i
dyskusji uwazam uczestnictwo w tej pierwszej edycji jako bardzo duzy
impuls do rozwoju wtasnego, jako ciekawq przestrzen do potgczenia
teorii z praktykq, ktorq juz teraz wykorzystuje w pracy zawodowe.

Robert Mikulski

Partner zarzadzajacy,
BRILLAW Kancelaria Radcéw Prawnych Mikulski & Partnerzy

Kiedy jestes menadzerem lub liderem, zastanawiasz sie co mogtbys
jeszcze zrobic dla siebie, a tym samych dla osob ktorymi zarzgdzasz
albo im przewodzisz. Stare wojskowe powiedzenie mowi o tym — ze
wojsko na wiele obowigzkow, ale takze przynajmniej jedno prawo —
by¢ dobrze dowodzonym.

Studia podyplomowe — Przywodztwo Przysztosci daje po pierwsze
mozliwosc¢ spotkania z liderami takimi jak Ty i poza przekrojowq
wiedzg przekazywanq przez praktykow mozliwosc wymiany wiedzy
i doswiadczenia z osobami, ktoreCie po pierwsze rozumiejq, a po
drugie dzieki swoim dokonaniom, mogq sie podzieli¢ dobrymi
praktykami.
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Olga Mazur

Kierownik Zespotu Account Managerow
w Benefit Systems S.A.

Rola Lidera w obecnych czasach jest niezwykle wazna w kontekscie
rozwoju organizacji. Swiadomosc trenddéw w byciu liderem jest
nieocenionqg wartosciq i wtasnie jqg otrzymujemy na studiach
podyplomowych Przywdodztwo Przysztosci. Potgczenie wyktadowcow

z SGH oraz praktykow biznesow jest wielkim atutem tego kierunku, gdyz
pozwala na czerpanie wiedzy od 0sob z wieloletnim doswiadczeniem,
co zdecydowanie nadato prestiz temu kierunkowi. Otwartosc¢
prowadzqgcych na dyskusje dato przestrzen na otrzymanie rad,
wskazowek i budowato poczucie bezpieczeristwa na zajeciach. Wyktady
i zajecia praktyczne pozwolity zmienic swodj dotychczasowy sposob
myslenia o byciu liderem, pozwolity zweryfikowac swoj dotychczasowy
model pracy i wprowadzi¢ nabyte umiejetnosci w zycie. Nawet niewielka
zmiana codziennosci data ogromne efekty. Uczestnicy wykazywali sie
wielkg otwartosciq, a atmosfera byta wrecz przyjacielska. Cudownie
byto moc spedzic ten czas z osobami z przeroznych branz i z rownym
doswiadczeniem w byciu liderem. Kazdy z nas byt inny i kazdy mogt
whniesc cos od siebie dla innych. Jesli ktos zastanawia sie czy to dobry
kierunek dla niego, powinien porzucic te mysl — to kierunek dla oséb

z wieloletnim doswiadczeniem w byciu liderem, ale takze dla oséb, ktore
jeszcze tego doswiadczenia jeszcze nie majq.

Aleksandra Kujawa

Starszy Kierownik Zespotu Obstugi Klienta
w Benefit Systems S.A.

Co to znaczy byc¢ przywodcq przysztosci? Jak w dynamiczne
zZmienigjgcym sie swiecie tworzyc skuteczne zespoty gotowe siegac po
wiecej? Z takimi pytaniami rozpoczynatam swoje studia podyplomowe
na SGH. Nie zawiodtam sie i odnalaztam odpowiedzi na te oraz

szereg innych. Fenomenalna kadra wyktadowcow — praktykow oraz
profesorowie z SGH, ktorzy ugruntowali mojq wiedze w kluczowych
aspektach zwigzanych z liderstwem. Przyjazna atmosfera i szczegolna
opieka ze strony Talent Chase. Kazdy zjazd to niewgtpliwa przyjemnosc
poznawania | zgfebiania tematow, niby oczywistych, jednak ogromnie
waznych w zyciu kazdego menedzera. Po kazdym wspdlnie spedzonym
weekendzie przemyslenia pozostawaty na dtuzej w gfowie. Wartosc¢
dodana to uczestnicy studiow — praktycy z réznych branz, z roznym
doswiadczeniem i spojrzeniem na zarzqdzanie. Wymiana doswiadczen
Z nimi to mozliwosc obrania innego punktu widzenia. Bardzo to
doceniam. Dzieki studiom wiem, ze jestem na dobrej drodze i zmierzam
we wifasciwym kierunku. Polecam!

Ewelina Wolska

Menadzerka z 10 letnim stazem

Aby by¢ dobry menadzerem w tak dynamicznie zmieniajgcym sie
swiecie musisz nieustannie zdobywac¢ nowq wiedze i doswiadczenie.
Studia przywodcow przysztosci nie tylko daje takie mozliwosci, ale
pokazuje jak w praktyczny sposob zdobyta wiedze wykorzystac.
Niesamowita kadra, ktéra inspiruje pokazuje nowe trendy

i rozwigzania. Uczestnicy studiow to nieocenionqg skarbnica dobrych
praktyk.

Wiedza poparta doswiadczeniem, interesujgce warsztaty, wymiana
dobrych praktyk wszystko to pozwala spojrzec¢ na siebie swoj Zespot
Z innej perspektywy.

Bo aby stac sie lepszym liderem nieustannie musisz sie rozwijac

i wychodzic¢ ze swojej strefy komfortu.




Rekomendacje studentéw poprzednich edycji

Joanna Michalak

Team Leader

Studia podyplomowe przywddztwo przysztosci to przede wszystkim
duza dawka inspiracji. Nowoczesne spojrzenie na przywodztwo,
wiedza przekazywana przez praktykow biznesu i profesjonalistow,
bogaty program zajec. Kazdy zjazd odkrywat nowe zagadnienia, ale
tez sktaniat do refleksji. Studia z jednej strony podnoszg kompetencje
liderskie, porzgdkujq wiedze z zakresu zarzgdzania, z drugiej strony, dajq
przestrzert do wymiany doswiadczer miedzy studentami. Wiekszosc¢
zajec¢ miato forme warsztatowq, co pozwalafo lepiej zgtebic poruszany
temat. Kazdy zjazd byt dla mnie zawodowym tadowaniem baterii.

Te studia bardzo mnie zmotywowaty, mam poczucie bardzo dobrze
wykorzystanego czasu.

Katarina Lantuh

IT Sales and Business Development Expert,
SAP

Jak spedzi¢ weekend? Czy nad brzegiem morza, w gtuszy lasow,

w cieptym gronie rodzinnym lub przyjaciot? A moze zdecydowac sie

na wycieczke? Jednak rownie cenny moze byc czas poswiecony na
poszerzanie swojej wiedzy, budowanie nowych relacji czy nauke od ludzi,
ktorych dotgd nie mielismy okazji spotkac.

Ukonczenie studiow podyplomowych , Przywddztwo Przysztosci” byto dla
mnie wyjgtkowq podrézg po poznaniu zasad prawdziwego lidera, ktora
zainspirowata mnie do dalszego rozwoju.

Ten niezwykty program, skupiajgcy sie na rozwoju odpowiedzialnosci
i skutecznosci w przywodztwie, dostarczyt mi narzedzi koniecznych do
odniesienia sukcesu w kazdej sferze zycia.

Ewa Rumowska

CHC CEE Regulatory Head w Sanofi Poland

To byty dwa niezwykle inspirujgce semestry. Program studiow
podyplomowych , Przywddztwo przysztosci” zaoferowat nam nie
tylko bogaty wachlarz interaktywnych zajec, ale przede wszystkim
stworzyt przestrzen do otwartych rozmow | wymiany doswiadczen
z fantastycznymi ludzZmi. Dla mnie osobiscie studia byty punktem
zwrotnym - nie tylko zyskatam gtebsze zrozumienie roli lidera

w nowoczesnym swiecie, ale przede wszystkim odkrytam, jakim
liderem ja chce byc. Efektywne wspieranie i rozwoj zespoftu,
korzystanie z odpowiednich narzedzi, skuteczna komunikacja,
wychodzenie poza strefe komfortu - to tylko niektore z tematow,
ktore zgtebialismy. Polecam ten program kazdemu, kto aspiruje do
roli lidera przysztosci, zmotywowanego i gotowego do wprowadzania
zmian nie tylko w zyciu zawodowym.




Rekomendacje studentéw poprzednich edycji

Grzegorz Michalecki

Cztonek Zarzadu Banku Spdétdzielczego w Szczytnie

W obecnych dynamicznych czasach, spoglgdanie w przysztos¢

w poszukiwaniu nowych trendow i celow staje sie integralng czesciq
naszej codziennosci. Jednak czesto to, co nas czeka, wykracza poza
nasze dotychczasowe horyzonty i jedynie ich nieustanne poszerzanie
pozwala nam zyskac wiedze potrzebng do ksztattowania przysztosci
naszych organizacji. Bezposredni kontakt z réznorodnymi praktykami
biznesowymi, ktérzy odnoszg wymierne sukcesy, znaczqco poszerza
nasze horyzonty. Na studiach podyplomowych , Przywddztwo Przysztosci”
miatem okazje spotkac wielu takich profesjonalistow — zarowno

w roli wyktadowcow, jak i uczestnikow. Szczegdlnie wartosciowym
doswiadczeniem byto dla mnie spojrzenie na zarzqdzanie zespotem nie
Jjako zasobem, lecz jako cennym kapitatem firmy. Zrozumiatem tez, ze
kapitat ten to nie tylko ludzie — pracownicy posiadajgcy kompetencje,
predyspozycje, umiejetnosci i doswiadczenia, ale tez wszystko to z czym
na co dzien przychodzqg do pracy, tj. ich samopoczucie, motywacja

oraz ambicje. Doswiadczenia i wiedza zdobyte podczas tych dwodch
semestrow zdecydowanie pomogq mi w kreowaniu odpowiednich
warunkow do zaangazowania i rozwoju pracownikow.

Filip Borkowski
CMNP, eCommerce, Sales & Digital Media

Zespotowi Talent Chase udato sie programem SP PP zbudowac¢ wartosc

sui generis. Praktycy biznesu, z ktorymi sie spotkalismy — poza swoim
udokumentowanym dorobkiem — to bez wyjgtku ludzie z mocqg przekonywania
i napetniania energiq, zas akademicy z SGH zapewnili solidng podbudowe
teoretycznq (i nie tylko: dr Danik kultura w organizacji; dr Janowska — swietne
warsztaty z wizerunku; dr Lewandowska — megatrendy up-to-date). Wedtug
mnie balans teoria/empiria byt zachowany. Ludzie tu to ogromny walor:
komentarze stuchaczy-managerow z réznych branz byty dla mnie bezcenne,

a niektore wspdlnie wypracowane rozwigzania udato mi sie zaaplikowac

do biezgcych (a nie tylko przysztych) problemodw biznesowych. Mamy w

grupie juz jedng potwierdzonq kooperacje, wiec jesli szukasz partnera do
wspolnego biznesu, to jest wiasciwe miejsce. Wiedza to kondensat, co ma
swoje ograniczenia — mimo to zasygnalizowanych zostato wiele zagadnien,
ktdre zaskoczg nawet zaawansowanych (zajecia z dr Targanskim otworzyty mi
oczy). | jeszcze jedno: pamietasz siodmy nawyk Coveya, zeby zawsze ostrzyc
pite? Naostrzysz jg tu we wszystkich aspektach, tgcznie z fizycznym (vide zajecia
na ostatnim pietrze w gmachu gtdwnym), a spotkania z Beatg Stelmach,
Matgorzatqg Romaniuk, Ting Sobocinskq czy Hanng Hieronimczuk-Jedruszczak
zrestartujg nawet mocno przecigzony mental! Mowie do lideréw lub chcgcych
nimi by¢ (w dowolnym obszarze): jesli szukasz rozwoju, inspiracji, interakcji,
wyjscia ze swojej banki, pomystu na nowy poczgtek czy po prostu intelektualnej
przygody w doborowym towarzystwie — polecam z czystym sercem!

Matgorzata Krélicka

Z-ca Dyrektora, Biuro Obstugi Pracownikéw
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych

Odkagd wesztam na droge rozwoju osobistego i zawodowego — ciggte
zdobywanie wiedzy i intelektualizacje doswiadczen zaczetam przekuwac

w ogromnq ciekawosc spotkan i czerpanie bogactwa inspiracji

z doswiadczen i przezyc innych osob. | wiasnie uczestnictwo w studiach
podyplomowych ,Przywddztwo Przysztosci” byto takim strzatem

w dziesigtke. Stajqgc sie czesciq projektu ,Przywodztwa Przysztosci” z jednej
strony otrzymatam odpowiedzi na nurtujgce mnie pytania, w kwestii tego
jakie bedg pozgdane kompetencje przysztosci, z drugiej strony - coraz
czesciej sama zaczetam odwaznie stawiac pytania zarowno organizacji,
zespotowi, ale co najwazniejsze sobie. Rozgorzata dyskusja nad dylematami
moralnymi w srodowisku biznesowym dtugo ze mng rezonowata. Moc
inspiracji, bogactwo doswiadczen zarédwno prowadzgcych, jak i uczestnikow
wychodzi poza ramy wszelkiej oceny. Praktyka biznesowa uzupeftniona

o teorie daje ogromnaq przestrzen do dyskusji, wzajemnej wymiany poglgdow
i doswiadczen uczestnikow. Kazdy lider, czy ten formalny, czy nieformalny,
czy bedqgcy na poczgtku swojej drogi zawodowej, czy tez zmagajqcy sie

z wypaleniem zawodowym — znajdzie dla siebie cos cennego.

Jednak bedqgc autentyczng, musze wyrazic¢ kluczowqg wade tego kierunku

— trwa stanowczo za krotko! W mojej opinii te studia powinny by¢ wpisane
w cotygodniowy rozktad zajec, stajgc sie niezbednym narzedziem rozwoju
kazdego menedzera! Polecam zupetnie szczerze! Moc refleksji i inspiracji,
wartosciowe relacje sq tym, z czym wychodze jako przyszty Przywdodca
Przysztosci.




Organizacja zajec

Studia zaprojektowane i organizowana przez

Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie

we wspdtpracy z firmg doradczg Talent Chase
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Studia trwaja
DWA SEMESTRY.

Pierwszy zjazd:
16-17 LISTOPADA 2024 R.,
ostatni: MAJ 2024 R.

Program studidéw obejmuje
160 GODZIN.

Zajecia odbywaja sie
raz lub dwa razy w miesigcu
W SOBOTY | NIEDZIELE w godz. 9.00-16.30

Catkowity koszt studiow:
8500 ZtOTYCH

(mozliwos¢ ptatnosci w dwoch ratach — 4500 zt i 4000 zi).
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ul. Madalinskiego 6/8
Budynek M, pokdj 33

02-513 Warszawa

Karolina Nivette
karolina.nivette@sgh.waw.pl
tel. +48 22 564 93 49

www.sgh.waw.pl/psppr
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