SGH

Szkota Gtéowna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Specjalisty (K/M)
w Dziale Obstugi Projektéw zajmujgcym sie wsparciem realizadji portfela projektéw SGH

we wszystkich fazach cyklu zycia projektow.

Forma zatrudnienia: petny etat,
Rodzaj zatrudnienia umowa o prace,

Praca stacjonarna

Zakres obowigzkéw

« wyszukiwanie i analiza mozliwosci finansowania projektéw, w szczegdlnosci ze
zrodet miedzynarodowych

« przygotowywanie dokumentacji formalnej i merytorycznej niezbednej w toku
sktadania wnioskéw aplikacyjnych

« wspoOtpraca z zespotem projektowym oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni w
zakresie ustalania zasad i warunkow realizacji dziatah w projektach

« kompleksowy nadzor nad wdrazaniem i realizacjg projektéw

« obstuga biezgcej korespondencji w sprawach projektow

« kontakt z instytucjami finansujgcymi, koordynatorami projektow, w tym
jednostkami zagranicznymi

« przygotowanie zestawien i raportow z realizacji projektow

« standaryzacja procedur i dokumentdéw

state aktualizowanie wiedzy z zakresu przygotowywania i realizacji projektéw

Wymagania wobec kandydatéw:

« wyksztatcenie: preferowane wyzsze z zakresu zarzgdzania, ekonomii lub
socjologii
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 minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe, dobrze widziane doswiadczenie w
pracy wymagajacej kompleksowego zaangazowania w realizowane dziatania lub
zwigzane z realizacjg projektow

* mile widziane doswiadczenie w pracy biurowej lub administracyjnej

* motywacja i zdolnos¢ do szybkiego przyswajania specjalistycznej wiedzy

« kreatywnos$¢, umiejetnosc zbierania i weryfikowania informacji

* umiejetnosci interpersonalne

* umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym pod presjg czasu

* wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowigzki

» bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

» dobra znajomosc¢ Pakietu MS Office

« znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 w mowie i w piSmie

Umiejetnosci w zakresie: pozyskiwania i przetwarzania informacji, wspotpracy w zespole
oraz komunikacji (w jezyku polskim i angielskim), organizacji pracy wtasnej i pracy pod
presja czasu, skrupulatnosci oraz znajomosci Pakietu MS Office bedg sprawdzane w
ramach procesu rekrutacji.

Oferujemy:

«  mozliwos¢ zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych;
+ pakiet socjalny, w tym m.in.: dofinansowanie do wypoczynku;

« pracaw rozpoznawalnej na rynku instytucji.

Benefity:

 dofinansowanie zaje¢ sportowych
 dofinansowanie nauki jezykdéw
 dofinansowanie szkolen i kurséw
«  sitowniaw biurze

+ dyzurylekarzaw biurze

+ preferencyjne pozyczki

+ firmowa biblioteka

« brakdress code'u

« kawa/herbata

+ dodatkowe Swiadczenia socjalne
« dofinansowanie biletéw do kina, teatru
 dofinansowanie wypoczynku

+  pikniki rodzinne
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Aplikacje zawierajgcg CV i list motywacyjny prosimy przestac na adres:
lidia.tomaszewska@sgh.waw.pl. do 30 listopada 2024 r. Informujemy, ze wszystkie nadestane
aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Aplikowaé¢ na w/w stanowisko mogg zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zarowno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmieni¢
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajacego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji."

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu
realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.
5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga by¢ im ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie,

w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany Informujemy,
ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona3z3



