SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
poszukuje kandydatéw na stanowisko:

specjalista ds. marketingu (K/M)

Forma zatrudnienia: petny etat

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Praca stacjonarna

Nasze wymagania:

kreatywnos¢ i doswiadczenie w tworzeniu oraz prowadzeniu strategii marketingowych dla ustug
edukacyjnych,

doswiadczenie w pracy z agencjami marketingowymi oraz domami mediowymi,

umiejetnosci analityczne, przygotowania i analizowania raportow, wyciggania z nich wnioskow i
przedstawiania rekomendaciji,

minimum 3-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w dziale marketingu,

wyzsze wyksztatcenie kierunkowe,

b. dobra znajomosc¢ jez. polskiego i jez. angielskiego w mowie i w pismie,

odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ (skrupulatnosc).

Twaéj zakres obowigzkow:

opracowywanie i realizowanie strategii marketingowej dla uczelni,

kompleksowe przygotowywanie i nadzorowanie realizacji kampanii marketingowych i
wizerunkowych na rynku polskim i zagranicznym,

analiza skutecznosci i optymalizacja prowadzonych dziatan,

monitorowanie i analiza rynku, trendoéw,

wykonywanie analiz segmentow klientéw, segmentow rynku,

redagowanie tekstéw marketingowych,

dziatania w zakresie brand marketingu,

opracowywanie koncepcji i tresci materiatéw reklamowych.

Mile widziane:

znajomos$é SEO i SEM,
znajomos¢ narzedzi CRM.

Oferujemy:



e prace wrozpoznawalnej na rynku instytucji, wyréznionej w Top Marka 2024 3. miejscem w
segmencie uczelni oraz 65. miejscem wsrod wszystkich marek w Polsce,

e prace w rozwijajgcej sie jednostce uczelni (Biuro Marketingu i Rozwoju Marki),

e rozwoj zawodowy i osobisty w zadaniach zwigzanych z budowa silnej marki i rozpoznawalne;j
oferty,

e mozliwosci statego podnoszenia kwalifikacji oraz bogaty pakiet socjalny.

Dodatkowe benefity:

e dofinansowanie zaje¢ sportowych,

o dofinansowanie nauki jezykéw,

e dofinansowanie szkolen i kursow,

e sitownia w biurze,

e dyzury lekarza w miejscu pracy,

e preferencyjne pozyczki,

e firmowa biblioteka,

e dodatkowe Swiadczenia socjalne,

e dofinansowanie biletéw do kina, teatru,
e dofinansowanie wypoczynku.

Aplikacje zawierajacg CV oraz list motywacyjny prosimy przestac¢ na adres: maria.karas@sgh.waw.pl do 28
listopada 2024 r. Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, odpowiemy ha
wybrane oferty.

Aplikowa¢ na w/w stanowisko moga zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby zatrudnione,
zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmieni¢ charakter wykonywanej pracy
lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtéwna
Handlowa w Warszawie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutac;ji”.

1. Administrator danych
Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci
162, 02-554 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem
iod@sgh.waw.pl.

3. Celii podstawa prawna przetwarzania danych

Dane przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy.
Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO. W
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
podstawg prawna przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.



4. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia
umowy.

5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotow, dane osobowe moga by¢ im
ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda
zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych
Dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych na potrzeby przysztych rekrutacji dane bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1
lita RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany
Informujemy, ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



