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DECYZJA NR 62

REKTORA SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powotania Zespotu ambasadoréw dostepnosci w Szkole Gtéwnej

Handlowej w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.") postanawia

sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie Zespot ambasadorow dostepnosci w Szkole Gtownej Handlowej

w Warszawie, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1) dr Rafat Towalski — przewodniczacy;

2) dr hab. Halina Brdulak, prof. SGH;

3) dr Joanna Poptawska;

4) dr Agnieszka Wojcik-Czerniawska;

5) dr Edyta Zdunska-Leseux;

6) mgr Mirostawa Gajewska;

7) mgr Diana Krysinska;

8) mgr Zuzanna Swierc;

9) mgr Katarzyna Wachowiak;

10) Marcin Lazicki;

11) Maciej Maciuta.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o poprawe warunkoéw funkcjonowania w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, zwanej dalej ,SGH”, 0séb ze szczegdlnymi potrzebami m.in.

poprzez informowanie ich o mozliwych do uzyskania w SGH formach wsparcia

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r.
poz. 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005 oraz z 2024 r. poz. 124, 227 i 1089.



oraz zapewniania im dostepnosci, a takze o obowigzujgcych w tym zakresie
wewnetrznych procedurach;

2) ksztattowanie postaw oraz poszerzanie wiedzy srodowiska akademickiego na
temat potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami i oferowanych im w SGH formach
wsparcia oraz zapewniania dostepnosci, w tym udzielanie pracownikom
dydaktycznym wskazéwek i wyjasnien oraz przekazywanie niezbednych informaciji
umozliwiajgcych przygotowywanie im materiatdw dydaktycznych w sposéb
spetniajgcy wymagania w zakresie zapewniania dostepnosci;

3) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu zwiekszenie potencjatu SGH
w zakresie edukacji wigczajacej;

4) promowanie dobrych praktyk z zakresu zapewniania dostepnosci w SGH osobom
ze szczegOllnymi potrzebami;

5) wspoétpraca z Biurem do spraw Dostepnosci i Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami, w tym informowanie go o trudnosciach i barierach
w zakresie udzielania wsparcia oraz zapewniania dostepnosci w SGH osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

§3

Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie harmonogramu prac Zespotu, w tym wyznaczanie terminéw jego
posiedzen oraz ich prowadzenie;

2) podziat prac miedzy cztonkéw Zespotu z uwzglednieniem wiedzy i doswiadczenia
tych oséb;

3) zapewnienie wtasciwego przeptywu informaciji i komunikacji w ramach Zespotu;

4) dbatos¢ o zgodno$¢ realizacji prac Zespotu z obowigzujgcymi w SGH regulacjami
prawnymi, w tym:

a) Strategig dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, stanowigcg
zatgcznik do zarzgadzenia nr 3 Rektora Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie
z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Strategii dostepnosci
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,

b) Regulaminem udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w SGH, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 45 Rektora Szkoty Gtéwnej
Handlowej z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Szkole Gtéwnej

Handlowej w Warszawie,



C) zarzadzeniem nr 44 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
w sprawie zasad zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
§4
Zespot dziata do 30 wrzesnia 2026 r.
§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH

/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/



