SGH

Szkota Gtéowna Handlowa w Warszawie

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Specjalisty /Starszego specjalisty (K/M)

w Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej

Forma zatrudnienia: petny etat,
Rodzaj zatrudnienia umowa o prace,
Praca stacjonarna

Twéj zakres obowigzkéw

organizowanie i zarzadzanie programami mobilnosciowymi w ramach programu
Erasmus+ (mobilnosci z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi) oraz umoéw
bilateralnych;

administrowanie, monitorowanie i zarzgdzanie umowami bilateralnymi z
zagranicznymi uczelniami partnerskimi;

organizacja wydarzen realizowanych w ramach zadanh biezgcych Centrum
Wspdtpracy Miedzynarodowej (CWM): wspdtpraca przy organizacji seminariéw,
krotkich programéw edukacyjnych, szkoleniowych, wizyt studyjnych, wyktadéw,
wydarzen organizowanych / wspétorganizowanych przez CWM;

organizacja i prowadzenie spotkan i wydarzen promocyjno-informacyjnych na
potrzeby promocji i informowania o projektach realizowanych w Centrum
Wspétpracy Miedzynarodowej oraz upowszechniania ich rezultatow;

opracowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych dotyczgcych wybranych
programoéw miedzynarodowych;

przygotowanie projektow korespondencji prowadzonej z partnerami
zagranicznymi;

gromadzenie i opracowywanie informacji do serwisu internetowego SGH oraz
innych kanatéw informacyjnych;

obstuga studentow/doktorantéw SGH zainteresowanych studiami / realizujgcych
studia za granicg w ramach programow wymiany lub w trybie indywidualnym;

udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji do programéw wymiany
(w tym: Erasmus+ oraz innych programow stypendialnych);
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kompleksowa obstuga programéw specjalnych m.in. w ramach programu
CEEPUS;

przygotowywanie i ogtaszanie informacji o ofercie stypendialnej NAWA oraz
szkotach letnich i zimowych;

udziat w przygotowywaniu dokumentacji projektowej wybranych
miedzynarodowych projektéw mobilnosciowych i ich realizacja;

wewnetrzna i zagraniczna promocja SGH w obszarze dziatan realizowanych przez
CWM;

wspotpraca przy organizacji seminariow, krétkich programoéw edukacyjnych i
wydarzen organizowanych / wspétorganizowanych przez CWM;

wspotpraca z jednostkami SGH w zakresie realizowanych zadarn;

przygotowanie sprawozdan z realizowanych zadan dla potrzeb SGH;

wykonywanie innych, doraznych zadan zleconych przez przetozonego w ramach
dziatan realizowanych w CWM.

Nasze wymagania

wyksztatcenie wyzsze (preferowane studia o profilu ekonomicznym, prawniczym lub
zwigzane z problematykg miedzynarodowag);

bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie (min. C1), znajomosc
innego jezyka obcego bedzie dodatkowym atutem;

samodzielnos¢, umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz tworcze podejscie do
wykonywanych zadan; dobra organizacja pracy;

umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura osobista;

znajomosc¢ obstugi programoéw MS Office (Word, Excel, PowerPoint; poczty elektronicznej),
znajomosc obstugi programow graficznych bedzie dodatkowym atutem;

bardzo dobre zdolnosci organizacyjne oraz doswiadczenie w zakresie organizacji wydarzen
(konferenciji, seminaridw, wizyt studyjnych, spotkan informacyjnych);
wysokie zdolnosci komunikacyjne i kompetencje miedzykulturowe;

doswiadczenie w pracy zawodowej, w tym doswiadczenie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego bedzie dodatkowym atutem;

mile widziana umiejetnos¢ obstugi stron WWW (Drupal) oraz doswiadczenia zwigzane z
przygotowywaniem projektow miedzynarodowych.

obstugi systeméw elektronicznego obiegu dokumentow

To oferujemy

Stabilna praca w prestizowej organizacji o szeroko rozpoznawalnej marce
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace (po okresie probnym)

Wsparcie w rozwoju Sciezki kariery i dofinansowanie ksztatcenia podnoszgcego
kompetendje
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o Bogaty pakiet Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Benefity
o dofinansowanie zajec sportowych
e dofinansowanie nauki jezykow
 dofinansowanie szkolen i kurséw
e sitowniaw biurze
o dyzurylekarza w biurze
o preferencyjne pozyczki
e brakdress code'u
e kawa/herbata
o dodatkowe Swiadczenia socjalne
e dofinansowanie biletdow do kina, teatru
» dofinansowanie wypoczynku

e piknikirodzinne

Aplikacje zawierajgcg CV prosimy przesta¢ na adres: cwm(@sgh.waw.pl do 28 lutego 2025 r.
Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang przeanalizowane, jednak odpowiemy
tylko na wybrane oferty.

Aplikowaé na w/w stanowisko mogg zaréwno osoby niezatrudnione w SGH, jak i osoby
zatrudnione, zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy, pragngce zmieni¢
charakter wykonywanej pracy lub awansowac.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi obietnicy zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Zachecamy do zamieszczenia w dokumentach oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Szkote Gtéwnag Handlowg w Warszawie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutaciji."

1. Administrator danych Administratorem danych jest Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2 Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
Z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych Dane przetwarzane sg w celu
realizacji procesu rekrutacji — podjecia dziatan przed zawarciem umowy. Podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze zm., dalej: RODO.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji podstawg prawng przetwarzania jest w tym zakresie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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4. Obowigzek podania danych Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do wziecia w niej udziatu i zawarcia umowy.

5. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe
moga by¢ im ujawnione na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Czas przetwarzania danych Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu odwofania zgody.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia. W zakresie,

w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Informacja o niepodejmowaniu decyzji w sposéb zautomatyzowany Informujemy,
ze nie bedg wobec Pani/Pana podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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